
 

 
 

 
 

 
 

Tabele stóp procentowych mBanku dla firm 
 

Zmiany dotyczą: 
 

- wprowadzenia lokat 3, 6, 12 miesięcznych,  oferowanych w PLN oraz w walutach obcych USD, 
EUR, GBP. 
O nowościach w ofercie oszczędnościowej powiadomimy wkrótce na stronach banku: 
 
III. Lokaty 
 

Nazwa produktu 
Oprocentowanie nominalne 

(stała stopa procentowa) 

Lokata 

3 miesięczna 2,00% 

Stopa procentowa za przedterminową wypłatę środków pieniężnych 0,10% 

6 miesięczna 2,00% 

Stopa procentowa za przedterminową wypłatę środków pieniężnych 0,10% 

12 miesięczna 2,00% 

Stopa procentowa za przedterminową wypłatę środków pieniężnych 0,10% 

Lokata (w walutach obcych: USD, EUR, GBP) 

USD 

3 miesięczna 0,30% 

Stopa procentowa za przedterminową wypłatę środków pieniężnych 0,10% 

6 miesięczna 0,40% 

Stopa procentowa za przedterminową wypłatę środków pieniężnych 0,10% 

12 miesięczna 0,50% 

Stopa procentowa za przedterminową wypłatę środków pieniężnych 0,10% 

EUR 

3 miesięczna 0,50% 

Stopa procentowa za przedterminową wypłatę środków pieniężnych 0,10% 

6 miesięczna 0,60% 

Stopa procentowa za przedterminową wypłatę środków pieniężnych 0,10% 

12 miesięczna 0,70% 

Stopa procentowa za przedterminową wypłatę środków pieniężnych 0,10% 

GBP 

3 miesięczna 0,50% 

Stopa procentowa za przedterminową wypłatę środków pieniężnych 0,10% 

6 miesięczna 0,60% 

Stopa procentowa za przedterminową wypłatę środków pieniężnych 0,10% 

12 miesięczna 0,70% 

Stopa procentowa za przedterminową wypłatę środków pieniężnych 0,10% 

 



 

 
 

 
- w części kredyty – wprowadzenia zapisów dotyczących oprocentowania należności 
przeterminowanych dla Kredytu obrotowego: 

 

Nazwa produktu 
(zmienna stopa procentowa) 

marża banku 

Kredyt obrotowy 

Należność przeterminowane2 1,40% 
2 Wysokość oprocentowania dla należności przeterminowanych wyznaczana jest jako suma oprocentowania nominalnego kredytu/pożyczki wynikającego z 
Umowy Kredytu/Pożyczki i marży banku określonej w powyższej tabeli 

 

 

Powyższe zmiany obowiązują od 22.04.2014 r.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


