FORMULARZ POZWALAJACY NA WYKONYWANIE PRAWA GLOSU
PRZEZ PELNOMOCNIKA NA ZWYCZAJNYM WALNYM ZGROMADZENIU
mBanku S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE,

ZWOLANYM NA DZIEN 27 MARCA 2020 R.

Ja nizej podpisany / a

(numer telefonu oraz adres e-mail)

legitymujacy / legitymujaca sie dowodem osobistym / paszportem! o numerze
............................ , posiadajac ........... akcji imiennych / na okaziciela® spolki
mBank S.A. z siedzibg w Warszawie

niniejszym upowazniam

(numer telefonu oraz adres e-mail)

legitymujacego / legitymujaca sie dowodem osobistym / paszportem® o numerze
............................ (,,Pelnomocnik™)

do reprezentowania mnie na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu spétki mBank S.A. z
siedzibg w Warszawie, zwotanym na dzien 27 marca 2020 r., na godz. 13:00, w siedzibie
Banku w Warszawie, przy ul. Senatorskiej 18 (dalej ,,ZWZ”), takze w razie ogloszenia
przerwy w obradach ZWZ, a w szczego6lnosci do: udzialu i1 zabierania glosu na ZWZ,
podpisania listy obecnosci, glosowania w moim imieniu oraz do wszelkich innych czynnos$ci
zwigzanych z obradami ZWZ.

Pemomocnik nie / jest* upowazniony do udzielenia dalszego pelnomocnictwa.

(miejscowos¢ / kraj, data)

niewlasciwe skresli¢
niewlasciwe skresli¢
niewlasciwe skresli¢

1
2
3
4 niewlasciwe skresli¢



OBJASNIENIA

Wydanie instrukcji nastgpuje przez wstawienie znaku ,,.X” w odpowiedniej rubryce. W
sytuacji, gdy Akcjonariusz upowazni Pelnomocnika do glosowania odmiennie z czgsci z
posiadanych przez niego akcji, w rubryce ,Instrukcja” odnoszacej si¢ do odpowiedniej
uchwaty Akcjonariusz powinien wskaza¢ liczby akcji, z ktorych Pelnomocnik ma glosowac
»Za”, ,Przeciw”, wstrzymac si¢ od glosu badz zaglosowa¢ wedlug uznania Pelnomocnika. W
przypadku braku wskazania liczby akcji uznaje si¢, ze Pelnomocnik uprawniony jest do
glosowania we wskazany sposob ze wszystkich akcji posiadanych przez Akcjonariusza.

Z uwagi na mozliwo$¢ wystgpienia ro6znic pomiedzy treScig projektow uchwat
zamieszczonych ponizej a trescig uchwat poddanych pod glosowanie na Zwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu zalecane jest, aby Akcjonariusz okreslit w rubryce ,Inne” sposob
glosowania przez Pelnomocnika w takiej sytuacji.

Niniejszy formularz nie stuzy do weryfikacji sposobu glosowania dokonywanego przez
Pelomocnika, nie zast¢puje dokumentu pelnomocnictwa udzielonego przez Akcjonariusza, a
korzystanie z niego nie jest obowigzkowe.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych Akcjonariusza i 0s6b go reprezentujacych jest mBank
S.A. z siedzibg w Warszawie, ul. Senatorska 18, 00-950 Warszawa, zarejestrowany przez Sad
Rejonowy dla m. st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem KRS 0000025237, posiadajacy numer identyfikacji podatkowej NIP: 526-021-
50-88, o wplaconym w catosci kapitale zaktadowym, ktorego wysokos¢ wg stanu na dzien
01.01.2019 r. wynosi 169 347 928 zlotych (,,Bank™).

2. Bank przetwarza dane osobowe Akcjonariusza oraz osoéb go reprezentujacych w celu
realizacji obowigzkéw wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa
(obowigzkéw zwigzanych z organizacja oraz odbyciem Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy) oraz prawnie uzasadnionych interesow Banku (w celu dowodowym — dla
zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow). Podanie danych
osobowych jest niezbedne w celu uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

3. Nastepujace dane dotyczace Akcjonariuszy uprawnionych z akcji na okaziciela: imi¢ i
nazwisko albo firma (nazwa), siedziba (miejsce zamieszkania), liczba rodzaj i kod akcji
zarejestrowanych w celu uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy, Bank
pozyskuje od podmiotu prowadzacego depozyt papieréw wartosciowych (Krajowy Depozyt
Papierow Wartosciowych S.A.) - zgodnie z przepisami Kodeksu spdtek handlowych oraz
przepisami o obrocie instrumentami finansowymi.

4.Bank przetwarza dane osobowe Akcjonariusza i1 oséb go reprezentujacych przez okres
niezbedny do wykonania obowigzkéw wynikajagcych z powszechnie obowigzujacych
przepisOw prawa lub realizacji prawnie uzasadnionych interesoOw Banku oraz okres wlasciwy
dla przedawnienia ewentualnych roszczen.

5. Akcjonariusz oraz osoby go reprezentujace:

1/ majg prawo do dostgpu 1 sprostowania swoich danych oraz ich przeniesienia; oraz

2/ moga zadac¢ ich usunigcia, ograniczenia lub wnies¢ sprzeciw wobec ich przetwarzania.

6. Funkcje Inspektora ochrony danych osobowych pelni pracownik Banku, z ktorym mozna
skontaktowac si¢ pod adresem: Inspektordanychosobowych@mbank.pl.



7. Organem nadzorczym w zakresie ochrony danych osobowych jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, do ktorego Akcjonariusz oraz osoby go reprezentujace majg prawo
wnie$¢ skarge.

8. Dane, w tym dane osobowe, Akcjonariusza oraz osob go reprezentujagcych moga zostac
ujawnione podmiotom, ktérym Bank powierza przetwarzanie danych w celu realizacji umow
o $wiadczenie ushug na rzecz Banku oraz odbiorcom upowaznionym do otrzymania danych na
podstawie przepisOw prawa.



PROPONOWANA TRESC UCHWAL
Uchwala nr 1
XXXIII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.
z 27 marca 2020r.
Projekt

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Grupy mBanku, w tym
sprawozdania Zarzgdu 7 dzialalnosci mBanku S.A., za rok 2019

Na podstawie § 11 lit. a) Statutu mBanku S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1
Zatwierdza si¢ sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy mBanku, obejmujace
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci mBanku S.A. za okres od 1 stycznia 2019 r. do dnia 31
grudnia 2019 1.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata nr 2

XXXIII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2020r.

Projekt

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego mBanku S.A. za rok 2019

Na podstawie § 11 lit. a) Statutu mBanku S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1

Zatwierdza si¢ zweryfikowane przez bieglego rewidenta sprawozdanie finansowe mBanku
S.A. za rok 2019 zawierajace:

a)

b)

c)

d)

rachunek zyskéw 1 strat za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r.
wykazujacy zysk netto w kwocie 980 980 tys. zl,

sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia
2019 r., wykazujace dochody catkowite w kwocie 974 837 tys. zt,

sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2019 r., ktore po

stronie aktywow oraz zobowigzan 1 kapitalu wlasnego wykazuje sume
149 228 273 tys. zt,

sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy od 1 stycznia do
31 grudnia 2019 r., wykazujace zwigkszenie kapitatu wlasnego o kwote 984 837 tys.
z1,

sprawozdanie z przeptywow pieni¢znych za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia
2019 r. wykazujace zmniejszenie stanu Srodkow pienigznych netto o kwote
1 053 491 tys. zt,

f) noty objasniajace do sprawozdania finansowego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata nr 3

XXXIII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2020r.

Projekt

w sprawie podziatu 7ysku netto za rok 2019
Na podstawie § 11 lit. b) Statutu mBanku S.A. niniejszym uchwala si¢, co nast¢puje:

§1
Uzyskany w 2019 roku zysk netto mBanku S.A. w kwocie 980 979 554,44 zt zostanie
przeznaczony: w kwocie 48 702 922,05 zt na dywidendg¢ dla akcjonariuszy Banku, przy czym
kwota dywidendy przypadajaca na jedng akcj¢ wynosi 1,15 zk.

Pozostalg cze$¢ zysku w kwocie 932 276 632,39 zt pozostawia si¢ niepodzielong.

§2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie mBanku S.A. ustala dzien dywidendy na dzien 14 maja
2020 roku (dzien dywidendy) oraz termin wyptaty dywidendy na dzien 28 maja 2020 roku
(termin wyptaty dywidendy).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata nr 4

XXXIII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z27 marca 2020 r.

Projekt

w sprawie podziatu niepodzielonego zysku 7 lat ubieglych
Na podstawie § 11 lit. b) Statutu mBanku S.A. niniejszym uchwala si¢, co nast¢puje:
§1

Walne Zgromadzenie mBanku S.A. postanawia nie dokonywaé podziatu niepodzielonego
zysku z lat ubiegtych w kwocie 1 024 453 871,34 zlotych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata nr 5

XXXIII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2020r.

Projekt

w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Zarzgdu mBanku S. A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1
Udziela si¢ Panu Cezaremu Styputkowskiemu, Prezesowi Zarzadu Banku, absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkoéw w roku obrotowym 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata nr 6

XXXIII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2020r.

Projekt

w sprawie udzielenia absolutorium Czionkowi Zarzqdu mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala si¢, co nastepuje:

§1
Udziela si¢ Pani Lidii Jablonowskiej-Lubie, Wiceprezes Zarzadu Banku, absolutorium z
wykonania przez nig obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata nr 7

XXXIII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2020r.

Projekt

w sprawie udzielenia absolutorium Czionkowi Zarzqdu mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1
Udziela si¢ Panu Cezaremu Kocikowi, Wiceprezesowi Zarzadu Banku, absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkoéw w roku obrotowym 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata nr 8

XXXIII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2020r.

Projekt

w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Zarzgdu mBanku S. A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1
Udziela si¢ Panu Adamowi Persowi, Wiceprezesowi Zarzadu Banku, absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkoéw w roku obrotowym 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata nr 9

XXXIII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2020r.

Projekt

w sprawie udzielenia absolutorium Czionkowi Zarzqdu mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1
Udziela si¢ Panu Krzysztofowi Dabrowskiemu, Wiceprezesowi Zarzadu Banku, absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata nr 10

XXXIII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S. A.

z 27 marca 2020r.

Projekt

w sprawie udzielenia absolutorium Czionkowi Zarzqdu mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1
Udziela si¢ Panu Frankowi Bock, Wiceprezesowi Zarzadu Banku, absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata nr 11

XXXIII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2020r.

Projekt

w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Zarzgdu mBanku S. A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1
Udziela si¢ Panu Andreasowi Boger, Wiceprezesowi Zarzadu Banku, absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkoéw w roku obrotowym 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata nr 12

XXXIII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2020r.

Projekt

w sprawie udzielenia absolutorium Czionkowi Rady Nadzorczej mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1
Udziela si¢ Panu Maciejowi Le$Snemu, Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej Banku,
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkoéw w roku obrotowym 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata nr 13

XXXIII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2020r.

Projekt

w sprawie udzielenia absolutorium Czionkowi Rady Nadzorczej mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1
Udziela si¢ Panu Andre Carls, Czlonkowi Rady Nadzorczej Banku, absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2019, za okres od 1 stycznia 2019 r.

do 30 wrzesnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata nr 14

XXXIII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2020r.

Projekt

w sprawie udzielenia absolutorium Czionkowi Rady Nadzorczej mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1
Udziela si¢ Pani Teresie Mokrysz, Czlonkowi Rady Nadzorcze; Banku, absolutorium z
wykonania przez nig obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata nr 15

XXXIII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2020r.

Projekt

w sprawie udzielenia absolutorium Czionkowi Rady Nadzorczej mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala si¢, co nastepuje:

§1
Udziela si¢ Panu Stephanowi Engels, Zast¢pcy Przewodniczagcego Rady Nadzorczej Banku,
absolutorium z wykonania przez niego obowiazkoéw w roku obrotowym 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Formularz dla osob fizycznych

Uchwata nr 16

XXXIII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2020r.

Projekt

w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala si¢, co nastgpuje:

§1
Udziela si¢ Pani Agnieszce Stomce-Golebiowskiej, Czlonkowi Rady Nadzorczej Banku,
absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Formularz dla osob fizycznych

Uchwata nr 17

XXXIII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2020r.

Projekt

w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala si¢, co nastgpuje:

§1
Udziela si¢ Panu Marcusowi Chromik, Czlonkowi Rady Nadzorczej Banku, absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

20



Formularz dla osob fizycznych

Uchwata nr 18

XXXIII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2020r.

Projekt

w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala si¢, co nastgpuje:

§1
Udziela si¢ Panu Ralphowi Michaelowi Mandel, Czlonkowi Rady Nadzorczej Banku,
absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw w roku obrotowym 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Formularz dla osob fizycznych

Uchwata nr 19

XXXIII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2020r.

Projekt

w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala si¢, co nastgpuje:

§1
Udziela si¢ Panu Jorgowi Hessenmiiller, Czlonkowi Rady Nadzorczej Banku, absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

22



Formularz dla osob fizycznych

Uchwata nr 20

XXXIII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2020r.

Projekt

w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala si¢, co nastgpuje:

§1
Udziela si¢ Panu Tomaszowi Bieske, Czlonkowi Rady Nadzorczej Banku, absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Formularz dla osob fizycznych

Uchwata nr 21

XXXIII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2020r.

Projekt

w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala si¢, co nastgpuje:

§1
Udziela si¢ Panu Mirostawowi Godlewskiemu, Czlonkowi Rady Nadzorczej Banku,
absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw w roku obrotowym 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Formularz dla osob fizycznych

Uchwata nr 22

XXXIII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2020r.

Projekt

w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala si¢, co nastgpuje:

§1
Udziela si¢ Panu Januszowi Fiszerowi, Czlonkowi Rady Nadzorczej Banku, absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2019, za okres od 1 stycznia 2019 r. do

2 wrze$nia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Formularz dla osob fizycznych

Uchwata nr 23

XXXIII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2020r.

Projekt

w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala si¢, co nastgpuje:

§1
Udziela si¢ Panu Gurjinder Singh Johal, Czlonkowi Rady Nadzorczej Banku, absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Formularz dla osob fizycznych

Uchwata nr 24

XXXIII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2020r.

Projekt

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy mBanku za rok

2019

Na podstawie § 11 lit. a) Statutu mBanku S.A. uchwala si¢, co nastepuje:

§1

Zatwierdza si¢ zweryfikowane przez bieglego rewidenta skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy mBanku za rok 2019 zawierajace:

a)

b)

c)

d)

skonsolidowany rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia
2019 r. wykazujacy zysk netto w kwocie 1 010 252 tys. zt,

skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok obrotowy od 1 stycznia do
31 grudnia 2019 r., wykazujace dochody catkowite w kwocie 972 124 tys. zt,

skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia
2019 r., ktory po stronie aktywow oraz zobowigzan i kapitatu wlasnego wykazuje sume
158 720 583 tys. zl,

sprawozdanie ze zmian w skonsolidowanym kapitale wlasnym za rok obrotowy od
I stycznia do 31 grudnia 2019 r., wykazujace zwigkszenie stanu kapitalu o kwote
982 098 tys. zt,

skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pieni¢znych za rok obrotowy od 1 stycznia
do 31 grudnia 2019 r. wykazujace zmniejszenie $rodkéw pienieznych netto o kwote

1 011 632 tys. zl,

noty objasniajace do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 25

XXXIII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2020r.

Projekt

w sprawie zmiany Statutu mBanku S. A.

Na podstawie § 11 lit. e) Statutu mBanku S.A. uchwala si¢, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ nastgpujace zmiany w Statucie Banku:
1. Zmienia si¢ § 22 ust. 1 lit. 1 poprzez nadanie mu nastgpujacego brzmienia:

,,1) zatwierdzanie polityki wynagrodzen dla poszczegdlnych kategorii osob, ktorych dzialalnosé
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku,”

2. W § 22 ust. 1 dodaje si¢ lit. 0) i p) w nastgpujacym brzmieniu:

,0) wyrazanie zgody na zawarcie przez Bank istotnej transakcji z podmiotem powigzanym w
zakresie wymaganym zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa dotyczacymi
spotek publicznych,”

p) sporzadzenie corocznego sprawozdania o wynagrodzeniach czlonkow Zarzadu i1 Rady
Nadzorczej w zakresie wymaganym zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa
dotyczacymi spolek publicznych. ”

3. Zmienia si¢ § 22 ust. 3 pkt 4 lit. ¢) poprzez nadanie mu nastgpujacego brzmienia:

,»C) wydawanie Radzie Nadzorczej rekomendacji: na temat ogoélnych zalecen dla Zarzadu
odnosnie poziomu i struktury wynagradzania kadry kierowniczej wysokiego szczebla oraz w
zakresie polityki wynagrodzen dla poszczegolnych kategorii 0sob, ktorych dzialalno$¢ zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku,”

4. Zmienia si¢ § 34 poprzez nadanie mu nast¢gpujacego brzmienia:

8 34
Kapital zaktadowy wynosi 169.401.468 (sto szescdziesigt dziewig¢ milionéw czterysta jeden
tysiecy czterysta szes¢dziesigt osiem) ztotych i dzieli si¢ na 42.350.367 (czterdziesci dwa miliony
trzysta piecdziesiat tysigey trzysta szes¢dziesiat siedem) akcje imienne i na okaziciela o warto$ci
nominalnej 4 (cztery) zlote kazda.”
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§2
Na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spotek handlowych upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do
ustalenia jednolitego tekstu zmienionego Statutu Banku.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, ze skutkiem z dniem wpisu zmiany Statutu Banku
do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego, zgodnie z art. 430 § 1 Kodeksu
spotek handlowych.
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Uchwata nr 26

XXXIII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2020r.

Projekt

w sprawie stanowiska akcjonariuszy mBanku S.A. w kwestii oceny funkcjonowania polityki
wynagrodzen czlonkow Zarzqdu oraz 0sob pelnigcych kluczowe funkcje w mBanku S.A.

Na podstawie § 28 ust. 4 Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych przyjetych
Uchwatg nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r., uchwala sie, co
nastepuje:

§1
Uwzgledniajac raport z oceny funkcjonowania w mBanku S.A. polityki wynagradzania w roku
2019 przedstawiony przez Rade Nadzorczag mBanku S.A., Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
mBanku S.A. ocenia, ze polityka wynagradzania czlonkéw Zarzadu oraz oso6b pehiacych
kluczowe funkcje w mBanku S.A. sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dzialania Banku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 27

XXXIII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2020r.

Projekt

w sprawie przyjecia zmian ,,Polityki w sprawie oceny kwalifikacji (odpowiedniosci) cztonkow
organu nadzorujqcego, zarzgdzajgcego i osob pelnigcych najwainiejsze funkcje w mBanku
S.4.”

Na podstawie ,,Wytycznych Europejskiego Urzgdu Nadzoru Bankowego w sprawie oceny
kwalifikacji cztonkow organu zarzadzajacego i 0s6b pelnigcych najwazniejsze funkcje” z dnia 22
listopada 2012 r. oraz ,,Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego w sprawie
oceny odpowiednio$ci czlonkdw organu zarzadzajacego i1 osdb peligcych najwazniejsze
funkcje” z dnia 21 marca 2018 r. oraz na podstawie § 57 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Finansow z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegotowych warunkéw technicznych i
organizacyjnych dla firm inwestycyjnych, bankow, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o
obrocie instrumentami finansowymi, i bankow powierniczych, uchwala sie¢, co nastepuje:

§1
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy mBanku S.A. akceptuje zmieniong tres¢ ,Polityki w
sprawie oceny kwalifikacji (odpowiedniosci) cztonkéw organu nadzorujacego, zarzadzajacego i
0sOb petigcych najwazniejsze funkcje w mBanku S.A.”, w brzmieniu ogloszonym zgodnie z
powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

§2
1. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy mBanku S.A. upowaznia Rad¢ Nadzorcza do
dokonywania niezbednych zmian w treSci ,,Polityki w sprawie oceny kwalifikacji
(odpowiednios$ci) cztonkéw organu nadzorujacego, zarzadzajacego i osdb petnigcych
najwazniejsze funkcje w mBanku S.A.”, kazdorazowo w okresach od dnia zakonczenia
obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy mBanku S.A. do dnia zwotania kolejnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy mBanku S.A.

2. Kazda zmiana ,,Polityki w sprawie oceny kwalifikacji (odpowiedniosci) cztonkéw organu
nadzorujacego, zarzadzajacego i osob petnigcych najwazniejsze funkcje w mBanku S.A.”
dokonana przez Rade Nadzorcza na podstawie ust. 1 powyzej, wymaga zatwierdzenia
przez najblizsze Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy mBanku S.A.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 28

XXXIII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2020r.

Projekt

w sprawie oceny odpowiedniosci czlonkow Rady Nadzorczej

Na podstawie pkt VII.2, rozdziat 1 ,,Polityki w sprawie oceny kwalifikacji (odpowiedniosci)
czlonkow organu nadzorujacego, zarzadzajacego i osob pehligcych najwazniejsze funkcje w
mBanku S.A.”, w zwigzku z brzmieniem ,,Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru
Bankowego w sprawie oceny kwalifikacji czlonkéw organu zarzadzajacego i oso6b petnigcych
najwazniejsze funkcje” z dnia 22 listopada 2012 r. oraz ,,Wytycznych Europejskiego Urzedu
Nadzoru Bankowego w sprawie oceny odpowiednio$ci cztonkdéw organu zarzadzajacego i 0sob
petnigcych najwazniejsze funkcje” z dnia 21 marca 2018 r., uchwala si¢, co nastepuje:

§1
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy mBanku S.A. ocenia, iz w okresie od dnia zakonczenia
obrad ostatniego Walnego Zgromadzenia mBanku S.A., tj. od dnia 28 marca 2019 r. do dnia
podjecia niniejszej uchwaty, cztonkowie Rady Nadzorczej w skladzie:

Pan Maciej Lesny, Przewodniczacy Rady Nadzorczej;

Pani Teresa Mokrysz, Cztonek Rady Nadzorczej;

Pani Agnieszka Stomka-Golgbiowska, Cztonek Rady Nadzorczej;

Pan Marcus Chromik, Czlonek Rady Nadzorczej;

Pan Ralph Michael Mandel, Cztonek Rady Nadzorczej;

Pan Jorg Hessenmiiller, Cztonek Rady Nadzorczej;

Pan Tomasz Bieske, Cztonek Rady Nadzorczej;

Pan Mirostaw Godlewski, Czlonek Rady Nadzorczej;

Pan Gurjinder Singh Johal, Czlonek Rady Nadzorczej;

Pan Stephan Engels, Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej (petnigcy funkcje w okresie
0d 1.01.2019 r. do 31.12.2019 1.);

Pan Andre Carls, Czlonek Rady Nadzorczej (pelnigcy funkcje w okresie od 1.01.2019 r. do
30.09.2019r.);

Pan Janusz Fiszer, Czlonek Rady Nadzorczej (pehiacy funkcje w okresie od 1.01.2019 r. do
02.09.2019 1.);

spetniali indywidualnie kryteria odpowiednio$ci cztonka Rady Nadzorcze;.
§2
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy mBanku S.A. ocenia, iz w okresie od dnia zakonczenia

obrad ostatniego Walnego Zgromadzenia mBanku S.A., tj. od dnia 28 marca 2019 r. do dnia
podjecia niniejszej uchwaty, Rada Nadzorcza spehiata zbiorowe kryteria odpowiednio$ci.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3
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Uchwata nr 29

XXXIII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2020r.

Projekt

w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Czlonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej mBank S.A.

Na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych (,,Ustawa”) w zwigzku z art. 90c ust. 2 pkt 1) Ustawy uchwala sig, co nastepuje:

§1
Przyjmuje si¢ ,,Polityke wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej mBank S.A.” o
nastepujacej tresci:

.Polityka wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej mBank S.A. (..Politvka
Wynagrodzen”)

§1

Definicje i postanowienia ogdlne

1. Dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy w zwigzku z art. 90c ust. 2 pkt 1) Ustawy
przyjmuje si¢ niniejsza Polityk¢ Wynagrodzen w mBank S.A. z siedzibga w Warszawie
(,.Spotka”).

2. llekro¢ w niniejszej Polityce Wynagrodzen jest mowa o:

a) Grupie Kapitalowej — nalezy przez to rozumie¢ grupg spotek, w ktorej Spotka jest
jednostka dominujagcag w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci.

b) Osobie Objetej Polityka — nalezy przez to rozumie¢ danego czlonka Zarzadu albo
danego cztonka Rady Nadzorcze;.

c) Polityka Wynagrodzen RT — nalezy przez to rozumie¢ polityke wynagrodzen dla
poszczegdlnych kategorii 0sob, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wpltyw na
profil ryzyka banku przyjeta w Spolce na podstawie i w wykonaniu obowigzkow
okreslonych w art. 9ca Prawa Bankowego, przyjeta przez Spotke pod tytulem
,Polityka Wynagradzania Pracownikow Majacych Istotny Wplyw na Profil Ryzyka
mBanku S.A.”.
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d) Prawie Bankowym — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Prawo bankowe.

¢) Radzie Nadzorczej — nalezy przez to rozumie¢ rade nadzorcza Spotki.

f) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i
Finansow z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegdlowego sposobu szacowania
kapitalu wewnetrznego w bankach, wydane na podstawie art. 9f ust. 1 Prawa
Bankowego.

g) Sprawozdaniu — nalezy przez to rozumie¢ sprawozdanie o wynagrodzeniach
sporzadzane przez Rad¢ Nadzorcza, o ktdrym mowa w art. 90g Ustawy.

h) Sprawozdaniu Finansowym — nalezy przez to rozumie¢ skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia
1994 r. o rachunkowosci zatwierdzone przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie.

i) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Spotki.

j) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych.

k) Walnym Zgromadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ walne zgromadzenie Spotki.
) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ zarzad Spotki.

m)Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Walne
Zgromadzenie, o ktérym mowa w art. 395 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks
spotek handlowych.

3. Polityka Wynagrodzen reguluje zasady wynagradzania Osoby Objetej Polityka, przy
czym w odniesieniu do czlonkdéw Zarzadu niniejsza Polityka Wynagrodzen znajduje
zastosowanie jedynie w zakresie nieuregulowanym Politykag Wynagrodzen RT. W celu
uniknigcia watpliwosci:

a. do czlonkow Zarzadu nie znajduja zastosowania zadne postanowienia niniejszej
Polityki Wynagrodzen dotyczace kwestii wskazanych w §25 Rozporzadzenia;

b. w razie dotyczacej czlonka Zarzadu niezgodnosci pomiedzy Polityka
Wynagrodzen a Polityka Wynagrodzen RT, brzmienie Polityki Wynagrodzen RT
ma znaczenie rozstrzygajace wzgledem takiego cztonka Zarzadu; oraz

c. niniejsza Polityka Wynagrodzen nie moze by¢ intepretowana w stosunku do

czlonkow Zarzadu w sposob niezgodny z trescig i/lub celami Polityki
Wynagrodzen RT.
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10.

1.

Spotka wyptaca wynagrodzenie Osobie Objetej Polityka wylacznie na zasadach opisanych
w Polityce Wynagrodzen lub Polityce Wynagrodzen RT.

Spotka udostepnia Polityke Wynagrodzen na zasadach przewidzianych przepisami
Ustawy, nie dluzej jednak niz przez okres obowiazywania Polityki Wynagrodzen.

. Polityka Wynagrodzen, w zakresie w niej uregulowanym, stanowi dokument nadrzedny w

stosunku do innych dokumentdéw regulujacych zasady wynagradzania Osoby Objetej
Polityka, ktore obowiazuja w Spoélce, z zastrzezeniem ust. 3.

Bez uszczerbku dla Polityki Wynagrodzen, Osobe Objeta Polityka obowigzuja réwniez
postanowienia wlasciwych uméw zawartych ze Spotka oraz innych dokumentoéw
regulujacych zasady wynagradzania, ktore obowiagzuja w Spotce.

Polityka Wynagrodzen oraz kryteria dotyczace przyznawania zmiennych skladnikow
wynagrodzenia przyczyniaja si¢ do realizacji Strategii Grupy mBanku, ktéra wyznacza
kierunki dziatalnosci biznesowej Spotki i Grupy Kapitalowej, dlugoterminowe interesy
oraz aspekty stabilnosci Spolki i Grupy Kapitatlowej (,,Strategia”). Na podstawie Strategii
wyznaczane s3 obowigzujace w danym okresie cele rynkowe, wynikowe Spéiki lub
lojalnosciowe (,,Cele”), ktorych realizacja jest S$cisle powigzana z poziomem
wynagrodzenia Osob Objetych Polityka.

. Zasady wynagradzania Osoby Objetej Polityka przewidziane Polityka Wynagrodzen

przyczyniaja si¢ do realizacji Strategii i Celow poprzez zapewnienie:

a) pelnego zaangazowania Osoby Objeta Polityka w pehienie funkcji w Spotce,

b) motywowania Osoby Objetej Polityka do realizacji Strategii i Celow,

c) trwatego zwigzania Osoby Objetej Polityka ze Spoika,

d) wysokosci wynagrodzenia Osoby Objetej Polityka, ktore jest adekwatne do wynikow
finansowych i biznesowych Grupy Kapitatlowej, w tym Spotki,

e) postaw wykluczajacych podejmowanie nadmiernego ryzyka przez Osobe Obijgta
Polityka przy petieniu funkcji.

Przy ustaleniu wynagrodzenia Osoby Objetej Polityka uwzgledniane sa obiektywne

kryteria, w tym:

a) zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku oraz kwalifikacje i doswiadczenie
Osoby Objetej Polityka,

b) standardy rynkowe dotyczace struktury wynagrodzenia na danym stanowisku lub
grupie stanowisk.

Polityka Wynagrodzen uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikéw Spoétki innych niz

Osoba Objeta Polityka poprzez zapewnienie, ze warunki wynagrodzenia Osoby Objete;j

Polityka uzasadnione sg zakresem odpowiedzialno$ci, ktory wigze si¢ z pelnieniem przez
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12.

te osobe funkcji w Spotce. W szczegoélnosci, Polityka Wynagrodzen zapewnia, ze
wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego ustalana jest z uwzglednieniem zwigkszonego
ryzyka zwigzanego z petlieniem funkcji w Spotce oraz skutkéw dla Spotki i Osoby
Objetej Polityka, ktére moga wynika¢ z materializacji tego ryzyka.

W celu uniknigcia konfliktow interesow zwigzanych z Polityka Wynagrodzen,
kompetencje zwigzane z przyj¢ciem, stosowaniem i weryfikacja Polityki Wynagrodzen sa
rozproszone na poszczegdlne organy Spolki. Osoba Objeta Polityka jest obowigzana
powiadomi¢ Spotke o zaistniatym konflikcie jej intereséw i interesow Spotki lub o
mozliwosci jego powstania. Osoba Objeta Polityka powinna powstrzymaé si¢ od
zabierania glosu w dyskusji oraz od glosowania nad uchwala w sprawie zwigzanej z
Polityka Wynagrodzen, w zwiazku z ktorg zaistnial lub moze zaistnie¢ taki konflikt
interesow. Konflikt interesow moze powsta¢ w szczegdlnosci, gdy:

a) Osoba Objeta Polityka moze uzyska¢ korzy$¢ lub uniknaé straty dotyczacej jej
wynagrodzenia wskutek poniesienia straty przez Spotke lub

b) interes majatkowy Osoby Objetej Polityka wyrazajacy si¢ w kwocie wynagrodzenia
lub warunkach jego przyznawania pozostaje rozbiezny z interesem Spotki.

Powyzsze nie wylacza obowigzku zastosowania obowigzujacych w Spolce regulacii,
dotyczacych konfliktow interesow.

§2

Zasady przyjecia i stosowania Polityki Wynagrodzen

. Polityka Wynagrodzen przyjmowana jest przez Walne Zgromadzenie nie rzadziej niz raz

na 4 lata.

. W przypadku zmiany Polityki Wynagrodzen, nowe brzmienie Polityki Wynagrodzen

zawiera opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do Polityki Wynagrodzen oraz
opis sposobu, w jaki zostala w niej uwzgledniona tres¢ uchwaty opiniujacej
Sprawozdanie.

. Istotna zmiana Polityki Wynagrodzen wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. Za

istotng zmiang¢ Polityki Wynagrodzen uwaza si¢ kazda zmiang dotyczaca:

a) przestanek i trybu czasowego odstgpienia od Polityki Wynagrodzen, w tym
elementow, od ktérych mozna zastosowac odstepstwo od Polityki Wynagrodzen,

b) zmiany niniejszego § 2 ust. 3 Polityki Wynagrodzen.

Zmiana Polityki Wynagrodzen, ktora nie stanowi istotnej zmiany Polityki Wynagrodzen
wymaga uchwaty Zarzadu.

. Zarzad:
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a) odpowiada za opracowanie, aktualizacj¢ i wdrozenie Polityki Wynagrodzen oraz
dokumentow z nig powigzanych,

b) zmienia Polityke Wynagrodzen, w zakresie ktory nie stanowi istotnej zmiany Polityki
Wynagrodzen,

c) udziela Radzie Nadzorczej informacji koniecznych do weryfikacji Polityki
Wynagrodzen i jej stosowania, w szczegdlnosci w zakresie danych objgtych
Sprawozdaniem w terminie umozliwiajacym sporzadzenie Sprawozdania na zasadach
opisanych w § 9 Polityki Wynagrodzen.

6. Do zadan Rady Nadzorczej w zakresie ustanowienia oraz wdrozenia Polityki

Wynagrodzen nalezy:

a) o ile Rada Nadzorcza uzna to za stosowne, przedstawianie Zarzagdowi rekomendacji
odnosnie efektywnosci postanowien Polityki Wynagrodzen i ich ewentualnych
zmian,

b) coroczna weryfikacja zgodno$ci postanowien Polityki Wynagrodzen z Polityka
Wynagrodzen RT.
§3
Weryfikacja Polityki Wynagrodzen

Weryfikacji Polityki Wynagrodzen oraz jej stosowania dokonuje Rada Nadzorcza, ktéra co
najmniej raz w roku poddaje ja kompleksowemu przegladowi oraz ocenia funkcjonowanie
Polityki Wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow i postanowien. Po dokonaniu
przegladu Polityki Wynagrodzen Rada Nadzorcza przekazuje Zarzadowi ewentualne
rekomendacje co do jej stosowania lub zmiany. W szczego6lnosci, Rada Nadzorcza monitoruje
postanowienia Polityki Wynagrodzen pod katem ich zgodnosci z Polityka Wynagrodzen RT.

§4
Wynagrodzenie czlonka Zarzadu
1. Polityka Wynagrodzen RT okre§la zasady wynagradzania czlonka Zarzadu .

2. Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu, przyznane w formie instrumentow finansowych
przyczynia si¢ do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych interesow oraz
stabilnosci Spotki poprzez dlugookresowe zaangazowanie czlonkow Zarzadu oraz
nastawienie na budowanie dtugookresowej wartosci Spoiki.

§5

Wynagrodzenie czlonka Rady Nadzorczej
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. Czlonkowie Rady Nadzorczej pelnig funkcje na podstawie powotania i wylacznie z tego

tytulu przyshuguje im wynagrodzenie.

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami Spofki.

. Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie jest przyznawane w formie instrumentow

finansowych lub innych $wiadczen niepieni¢znych.

Wysokos¢ wynagrodzenia czlonka Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie w
drodze uchwaty.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej powinno by¢ adekwatne do powierzonego
zakresu dziatan i pehlionych funkcji, w szczegdlnosci przy uwzglednieniu funkcji
Czlonka Rady Nadzorczej w komisjach Rady Nadzorczej powolanych zgodnie z
postanowieniami Statutu lub w razie delegowania do osobistego petnienia funkcji
nadzorczych.

§6

Wynagrodzenia zmienne o charakterze wyjatkowym

1. Spotka nie przyznaje Osobom Objetym Polityka indywidualnych $wiadczen w ramach

programow emerytalno-rentownych lub programoéw wczesniejszych emerytur.

2. Spolkka nie przyznaje czlonkom Rady Nadzorczej zadnych zmiennych skladnikow

wynagrodzenia o charakterze wyjatkowym. Zasady przyznawania czlonkom Zarzadu

zmiennych sktadnikow wynagrodzenia o charakterze wyjatkowym okresla Polityka
Wynagrodzen RT.

1.

2.

§7
Warunki §wiadczenia ushug lub pracy przez Osoby Objete Polityka

Osoba Objeta Polityka pelni funkcje na podstawie powotania. Statut okresla zasady
powolywania i odwoltywania Osoby Objetej Polityka.

Czlonkowie Zarzadu powolywani sg przez Rad¢ Nadzorczg na okres wspolnej kadencji,
ktory wynosi pig¢ lat.

. Spotka zawiera z Osobg Objeta Polityka bedaca cztonkiem Zarzadu umowg o zarzadzanie

lub inna umowe¢ o podobnym charakterze, szczegdélowo regulujaca zakres jej praw i
obowigzkéw w stosunku do Spoélki. Umowa przewiduje w szczegdlnosci nastepujace
postanowienia:

a) umowa zawierana jest na czas okreslony - tj. do dnia odbycia Walnego Zgromadzenia
Spotki zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy
petnienia funkcji cztonka zarzadu;
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b) umowa ulega rozwigzaniu (w czasie trwania kadencji) w dniu, kiedy czlonek Zarzadu
zaprzestanie petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki (w nastgpstwie odwotania lub
zlozenia przez Zarzadce rezygnacji, jak rowniez w przypadku $mierci czlonka
Zarzadu). Kazda ze stron jest zobowigzana zawiadomi¢ drugg o zamiarze
odwotania/rezygnacji z wyprzedzeniem co najmniej 6 miesiecy, przy czym nie
dotyczy to odwotania/rezygnacji z waznych powodow;

c) umowa z Osobg Objeta Polityka moze przewidywaé (a w odniesieniu do czlonka
Zarzadu przewiduje) odptatny zakaz konkurencji po jej rozwigzaniu lub wygasnieciu
przez ustalony w tej umowie okres z mozliwoscia jego przedtuzenia we wskazanych
w umowie okolicznosciach; Osobie Objetej Polityka za przestrzeganie zakazu
konkurencji przystuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz iloczyn liczby
pelnych miesiecy powstrzymywania si¢ przez nig od dzialalnosci konkurencyjnej i
wysokos$ci miesigcznego wynagrodzenia z tytutu wykonywania umowy, przy czym
odprawa nie przystuguje w razie powotania Osoby Objetej Polityka w skiad organu
na kolejna kadencje.

4. Czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani sa przez Walne Zgromadzenie na okres
wspolnej kadencji, ktory wynosi trzy lata. Czlonek Rady Nadzorczej moze w kazdym
momencie zlozy¢ rezygnacje z pehienia funkcji lub zosta¢ odwotany przez Walne
Zgromadzenie.

§8
Odstapienie od Polityki Wynagrodzen
1. Jezeli jest to niezbedne dla realizacji dlugoterminowych interesow i stabilnosci Spoiki lub
do zagwarantowania jej rentownosci, Spotka moze czasowo odstgpi¢ od stosowania

Polityki Wynagrodzen w stosunku do poszczegolnych Osoéb Objetych Polityka
(,,Odstgpienie™).

2. Decyzj¢ o zastosowaniu Odstgpienia podejmuje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

3. Za przestanki zastosowania Odstgpienia uznaje si¢ w szczego6lnosci kwestie zwigzane z
realizacjg Strategii i Celow oraz takie dziatania, ktorych niepodjecie mogtoby negatywnie
wplynag¢ na mozliwos¢ wykonywania wymagalnych zobowigzan pienieznych przez
Spotke.

4. O zastosowanie Odstgpienia moze wystgpi¢ Zarzad, ktory przedstawia wowczas Radzie
Nadzorczej przyczyny uzasadniajace koniecznos$¢ zastosowania Odstgpienia.

5. W uchwale o Odstapieniu okresla si¢ w szczego6Inosci:

a) okres, na ktory zastosowano Odstgpienie,
b) elementy Polityki Wynagrodzen, od ktorych zastosowano Odstapienie,
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c) przestankiuzasadniajace koniecznos$¢ zastosowania Odstapienia.

6. Kazdy przypadek Odstgpienia ujawniany jest w Sprawozdaniu wraz z podaniem
informacji, o ktérych mowa w ustepie 4 powyze;j.

7. Odstgpienie od Polityki Wynagrodzen nie moze dotyczy¢ elementéw Polityki
Wynagrodzen, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 Polityki Wynagrodzen.

§9
Sprawozdanie

1. Sprawozdanie obejmuje rok obrotowy Spoitki, z zastrzezeniem zdania drugiego. Pierwsze
Sprawozdanie sporzadzane jest facznie za lata 2019 1 2020

2. Rada Nadzorcza sporzadza Sprawozdanie w terminie umozliwiajacym zawarcie w
porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia punktu obejmujacego wyrazenie
opinii na temat Sprawozdania oraz poddanie Sprawozdania ocenie bieglego rewidenta.

3. Spotka udostepnia Sprawozdanie na zasadach przewidzianych przepisami Ustawy przez
okres nie dluzszy niz przewiduja te przepisy.

4. Uchwata Walnego Zgromadzenia opiniujgca Sprawozdanie ma charakter doradczy.

5. Obowiazkowe poddanie Sprawozdania ocenie bieglego rewidenta nastepuje w ramach
badania Sprawozdania Finansowego Spotki.

§10

Przepisy koncowe

Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia, chyba ze uchwata w sprawie
przyjecia Polityki Wynagrodzen przewiduje inny termin wejscia w zycie jej postanowien.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
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Uchwata nr 30

XXXIII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

7227 marca 2020 r.

Projekt

w sprawie okreslenia liczby cztonkow Rady Nadzorczej mBanku S. A.

Na podstawie § 17 ust. 4 Statutu mBanku S.A. uchwala si¢, co nastepuje:

§1
Sktad osobowy Rady Nadzorczej mBanku S.A. ustala si¢ na ... 0sob.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 31

XXXIII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2020 r.

Projekt

w sprawie wyboru czlonkow Rady Nadzorczej mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. d) Statutu mBanku S.A. uchwala si¢, co nast¢puje:

§1
Dokonuje si¢ wyboru ...-osobowej Rady Nadzorczej mBanku S.A. na wspdlng kadencj¢ 3 lat, w
nastepujacym sktadzie:

§2
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy mBanku S.A. ocenia, iz osoby wybrane do Rady
Nadzorczej mBanku S.A. posiadaja wiedzg, umiejetnosci i do$wiadczenie niezbedne do
nalezytego wykonywania obowigzkow cztonkéw Rady Nadzorczej mBanku S.A., daja rgkojmig
nalezytego wykonania tych obowigzkow, a takze posiadaja cechy i kompetencje istotne z punktu
widzenia potrzeby zapewnienia prawidlowosci realizacji zadan przez Rade¢ Nadzorcza.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 32

XXXTIII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2020 r.

Projekt

w sprawie wyboru audytora do badania sprawozdan finansowych mBanku S.A. oraz
skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy mBanku za lata 2020-2022

Na podstawie § 11 lit. n) Statutu mBanku S.A. uchwala si¢, co nast¢puje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie mBanku S.A. wybiera jako
audytora do badania sprawozdan finansowych mBanku S.A. oraz skonsolidowanych sprawozdan
finansowych Grupy mBanku S.A. za lata 2020-2022.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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INSTRUKCJE DOTYCZACE SPOSOBU GLOSOWANIA

AKCJONARIUSZ ...ccvvvirinininiiiiiiiiiiiiiiiiiniinincniaceeeen
(IMIE [ NAZWISKO)
PELNOMOCNIK ....ctviuiuiiininiiniiiiiiiiiiiiiiiinenececen
(IMIE [ NAZWISKO)
UCHWALA NR 1
O ZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE O WEDLUG
O ZGLOSZENIE SIE UZNANIA
SPRZECIWU PELNOMOCNIKA
Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji
O INNE
*kk
UCHWALA NR 2
O ZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE O WEDLUG
O ZGLOSZENIE SIE UZNANIA
SPRZECIWU PELNOMOCNIKA
Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji
O INNE
*kk
UCHWALA NR 3
O ZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE O WEDLUG
O ZGLOSZENIE SIE UZNANIA
SPRZECIWU PELNOMOCNIKA
Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji
O INNE
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*kk
UCHWALA NR 4
O ZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE O WEDLUG
O ZGLOSZENIE SIE UZNANIA
SPRZECIWU PELNOMOCNIKA
Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji
O INNE
*kk
UCHWALA NR 5
O ZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE O WEDLUG
O ZGLOSZENIE SIE UZNANIA
SPRZECIWU PELNOMOCNIKA
Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji
O INNE
*kk
UCHWALA NR 6
O ZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE O WEDLUG
O ZGLOSZENIE SIE UZNANIA
SPRZECIWU PELNOMOCNIKA
Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji
O INNE

46




Formularz dla osob fizycznych

*kk
UCHWALA NR 7
O ZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE O WEDLUG
O ZGLOSZENIE SIE UZNANIA
SPRZECIWU PELNOMOCNIKA
Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji
O INNE
*kk
UCHWALA NR 8
O ZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE O WEDLUG
O ZGLOSZENIE SIE UZNANIA
SPRZECIWU PELNOMOCNIKA
Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji
O INNE
*kk
UCHWALA NR 9
O ZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE O WEDLUG
O ZGLOSZENIE SIE UZNANIA
SPRZECIWU PELNOMOCNIKA
Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji
O INNE
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*kk

UCHWALA NR 10

O ZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE O WEDLUG
O ZGLOSZENIE SIE UZNANIA
SPRZECIWU PELNOMOCNIKA
Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji
O INNE
*kk
UCHWALANR 11
O ZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE O WEDLUG
O ZGLOSZENIE SIE UZNANIA
SPRZECIWU PELNOMOCNIKA
Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji
O INNE
*kk
UCHWALA NR 12
O ZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE O WEDLUG
O ZGLOSZENIE SIE UZNANIA
SPRZECIWU PELNOMOCNIKA
Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji
O INNE
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*kk

UCHWALA NR 13

O ZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE O WEDLUG
O ZGLOSZENIE SIE UZNANIA
SPRZECIWU PELNOMOCNIKA
Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji
O INNE
*kk
UCHWALA NR 14
O ZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE O WEDLUG
O ZGLOSZENIE SIE UZNANIA
SPRZECIWU PELNOMOCNIKA
Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji
O INNE
*kk
UCHWALA NR 15
O ZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE O WEDLUG
O ZGLOSZENIE SIE UZNANIA
SPRZECIWU PELNOMOCNIKA
Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji
O INNE

49




Formularz dla osob fizycznych

*kk

UCHWALA NR 16

O ZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE O WEDLUG
O ZGLOSZENIE SIE UZNANIA
SPRZECIWU PELNOMOCNIKA
Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji
O INNE
*kk
UCHWALA NR 17
O ZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE O WEDLUG
O ZGLOSZENIE SIE UZNANIA
SPRZECIWU PELNOMOCNIKA
Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji
O INNE
*kk
UCHWALA NR 18
O ZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE O WEDLUG
O ZGLOSZENIE SIE UZNANIA
SPRZECIWU PELNOMOCNIKA
Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji
O INNE
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*kk

UCHWALA NR 19

O ZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE O WEDLUG
O ZGLOSZENIE SIE UZNANIA
SPRZECIWU PELNOMOCNIKA
Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji
O INNE
*kk
UCHWALA NR 20
O ZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE O WEDLUG
O ZGLOSZENIE SIE UZNANIA
SPRZECIWU PELNOMOCNIKA
Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji
O INNE
*kk
UCHWALA NR 21
O ZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE O WEDLUG
O ZGLOSZENIE SIE UZNANIA
SPRZECIWU PELNOMOCNIKA
Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji
O INNE
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*kk
UCHWALA NR 22
O ZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE O WEDLUG
O ZGLOSZENIE SIE UZNANIA
SPRZECIWU PELNOMOCNIKA
Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji
O INNE
*kk
UCHWALA NR 23
O ZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE O WEDLUG
O ZGLOSZENIE SIE UZNANIA
SPRZECIWU PELNOMOCNIKA
Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji
O INNE
*kk
UCHWALA NR 24
O ZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE O WEDLUG
O ZGLOSZENIE SIE UZNANIA
SPRZECIWU PELNOMOCNIKA
Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji
O INNE
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*kk
UCHWALA NR 25
O ZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE O WEDLUG
O ZGLOSZENIE SIE UZNANIA
SPRZECIWU PELNOMOCNIKA
Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji
O INNE
*kk
UCHWALA NR 26
O ZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE O WEDLUG
O ZGLOSZENIE SIE UZNANIA
SPRZECIWU PELNOMOCNIKA
Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji
O INNE
*kk
UCHWALA NR 27
O ZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE O WEDLUG
O ZGLOSZENIE SIE UZNANIA
SPRZECIWU PELNOMOCNIKA
Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji
O INNE
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*kk
UCHWALA NR 28
O ZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE O WEDLUG
O ZGLOSZENIE SIE UZNANIA
SPRZECIWU PELNOMOCNIKA
Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji
O INNE
*kk
UCHWALA NR 29
O ZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE O WEDLUG
O ZGLOSZENIE SIE UZNANIA
SPRZECIWU PELNOMOCNIKA
Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji
O INNE
*kk
UCHWALA NR 30
O ZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE O WEDLUG
O ZGLOSZENIE SIE UZNANIA
SPRZECIWU PELNOMOCNIKA
Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji
O INNE
*kk
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UCHWALA NR 31
O ZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE O WEDLUG
O ZGLOSZENIE SIE UZNANIA
SPRZECIWU PELNOMOCNIKA
Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji
O INNE
*kk
UCHWALA NR 32
O ZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE O WEDLUG
O ZGLOSZENIE SIE UZNANIA
SPRZECIWU PELNOMOCNIKA
Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji
O INNE
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