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Spojnos¢ Polityki z wprowadzaniem do dziatalnosci ryzyk zwigzanych
z ESG

Polityka wynagradzania jest spdjna z wprowadzaniem do dziatalnosci Banku ryzyka
zwigzanego z ESG, rozumianego jako zdarzenie lub warunki srodowiskowe, spoteczne lub
zwigzane z tadem korporacyjnym, ktore — jezeli wystapiag — mogtyby miec istotny negatywny
wptyw finansowy na instytucje, jej klientéw, kontrahentéw lub zainwestowane aktywa.
W szczegdlnosci:

1/

2/

3/

Polityka wynagradzania zapewnia przejrzyste zasady wynagradzania i ich powiagzanie
ze strategia zarzadzania ryzykiem Banku i odzwierciedla jego apetyt na ryzyko. Jesli
ryzyko zwigzane z ESG jest lub stanie sie istotnym czynnikiem ryzyka, to
w odpowiednim zakresie jest/bedzie zintegrowane z podejscie Banku analogicznie do
bardziej tradycyjnych rodzajow ryzyka,

dazymy do tego, aby wynagrodzenia kadry kierowniczej Banku, w szczegdlnosci kadry
kierowniczej majacej istotny wptyw na profil ryzyka Banku (tzw. Risk Takers), we
wszystkich kluczowych procesach zarzadzania, w tym w zarzadzaniu ryzykiem,
planowaniu strategicznym, innowacjach, inwestycjach kapitatowych i zarzadzaniu
pracownikami byty powigzane z istotnymi czynnikami ryzyka zwigzanymi z ESG,
okreslonymi w strategia zarzadzania ryzykiem Banku,

przyjete przez Bank podejscie do wynagradzania zaktada zréznicowanie
wynagrodzenia pracownikdw w oparciu o kryteria:

a/ iloéciowe takie jak np. wartos¢ sprzedanych produktéw, wielkosé sprzedazy, liczba
pozyskanych nowych klientéw,

b/ jakosciowe, takie jak np. zadowolenie klienta, nie zachecanie do nadmiernego
ryzyka, w tym ryzyka zwigzanego z ESG, zapewnienie zgodnosci realizowanych
dziatan z wymogami regulacyjnymi iprzepisami wewnetrznymi czy uczciwe
i rzetelne traktowanie klientéw w celu unikniecia konfliktu intereséw w relacjach
z klientami czy jakos$¢ ustug swiadczonych klientom.



