Opinia Zarzadu mBanku S.A. w przedmiocie zasadnosci warunkowego
podwyzszenia kapitalu zakladowego z pozbawieniem dotychczasowych
akcjonariuszy prawa poboru warrantéw subskrypcyjnych oraz akcji oraz
sposobu ustalania ceny emisyjnej akcji (dotyczy projektu uchwaly nr 34
XXXI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia mBanku S.A. zwotanego na
dzien 12 kwietnia 2018 r.).

Podjecie uchwaty w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w
drodze emisji nowych akcji jest uzasadnione koniecznoscig przyznania uprawnien
do ich objecia przez posiadaczy warrantédw subskrypcyjnych bedacych
uczestnikami programu motywacyjnego, ktory Spdtka zamierza wdrozyc.
Wprowadzenie programu motywacyjnego stanowi¢ ma dodatkowy mechanizm
motywacyjny stuzacy zapewnieniu wzrostu wartosci Akcji Spotki poprzez zwigzanie
interesu oso6b uprawnionych do uczestnictwa w programie motywacyjnym z
interesem Spotki i jej akcjonariuszy poprzez przyznanie im premii w postaci oferty
nabycia warrantéw subskrypcyjnych upowazniajacych do objecia akcji Spotki.

W ramach uchwalonego warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoiki
osobom uprawnionym do uczestniczenia w programie motywacyjnym zostang
zaoferowane warranty subskrypcyjne z prawem do objecia akcji w liczbie
odpowiadajgcej liczbie przyznanych warrantdw subskrypcyjnych. Ze wzgledu na
motywacyjny charakter programu motywacyjnego i potrzebe zapewnienia
mozliwosci osiggniecia stosownych korzysci finansowych w wyniku realizacji
przyznanych warrantéow, zasadne jest ustalenie ceny emisyjnej akcji réwnej cenie
nominalnej wynoszacej 4,00 (cztery) ziote.

Z powyzej przedstawionych wzgleddw pozbawienie dotychczasowych
akcjonariuszy prawa poboru akcji i warrantéw subskrypcyjnych oraz umozliwienie
objecia tych akcji uczestnikom programu motywacyjnego jest uzasadnione, lezy w
interesie Spotki i nie jest sprzeczne z interesami jej akcjonariuszy.



