UZASADNIENIE ZARZADU BRE BANKU SA
DO UCHWALY XVI NWZ SPRAWIE
W SPRAWIE ZATWIERDZENIA POWOLANIA CZL.ONKA RADY NADZORCZEJ
BRE BANKU SA
(Uchwatla nr 1)

Podjecie przez WZ przedmiotowej Uchwaty nr 1 jest zwigzanie z zamiarem powolania Czlonka
Rady Nadzorczej w czasie trwania wspolnej kadencji Rady, ktére wymaga zatwierdzenia
przez najblizsze Walne Zgromadzenia, zgodnie z § 19 ust.3 Statutu BRE Bank SA.

UZASADNIENIE ZARZADU BRE BANKU SA
DO UCHWALY XVINWZ SPRAWIE
W SPRAWIE USTALENIA ZASAD PRZEPROWADZENIA PRZEZ SPOLKE
PROGRAMU PRACOWNICZEGO

(Uchwata nr 2)

Podjecie przez WZ przedmiotowej Uchwaty nr 2 jest zwigzanie z zamiarem wprowadzenia w
BRE Banku SA programu pracowniczego programu motywacyjnego.

Mozliwo$¢ nabycia akcji bedzie mie¢ znaczenie motywacyjne dla grupy pracownikow
odpowiedzialnych za trwalo$¢, bezpieczenstwo prowadzenia biznesu, rozwdj i tworzenie
wartosci Banku oraz Grupy BRE Banku. Ponadto emisja akcji skierowana do wyzej
wymienionych oséb, spowoduje dlugoterminowe zwiazanie tych osob z Bankiem.

UZASADNIENIE ZARZADU BRE BANKU SA
DO UCHWALY XVI NWZ SPRAWIE

EMISJI OBLIGACJI Z PRAWEM PIERWSZENSTWA DO OBJECIA AKCJI
SPOLKI BRE BANK SA ORAZ WARUNKOWEGO PODWYZSZENIA KAPITALU

ZAKLADOWEGO W DRODZE EMISJI AKCJI Z WYLACZENIEM PRAWA
POBORU DOTYCHCZASOWYCH AKCJONARIUSZY, W CELU UMOZLIWIENIA

OBJECIA AKCJI BANKU OSOBOM BIORACYM UDZIAL. W PROGRAMIE

PRACOWNICZYM ORAZ W SPRAWIE UBIEGANIA SIE O DOPUSZCZENIE
AKCJI DO OBROTU NA RYNKU REGULOWANYM ORAZ DEMATERIALIZACJI
AKCJI

(Uchwala nr 3)

Podjecie przez WZ przedmiotowej Uchwaty nr 3 jest zwigzanie z zamiarem przeprowadzenia
przez BRE Bank SA programu motywacyjnego dla pracownikéw (,,Program’)



Osobami bioracymi udziat w Programie sa pracownicy zatrudnieni w Banku i strategicznych
spotkach zaleznych Grupy BRE Banku, ktorych decyzje w istotny sposob wplywaja na
realizacje strategii okre§lonej przez Zarzad Banku, wyniki Grupy BRE Banku oraz wzrost
warto$ci Banku, w szczeg6lno$ci Cztonkowie Zarzadow strategicznych spotek zaleznych
Grupy BRE Banku i Dyrektorzy Banku, oraz przedstawiciele kluczowej kadry Banku. —
grupy pracownikow odpowiedzialnych za trwato$¢, bezpieczenstwo prowadzenia biznesu,
rozwoj 1 tworzenie wartosci dodanej organizacji.. Mozliwo$¢ nabycia Akcji bedzie mieé
znaczenie motywacyjne dla tych osoéb, przyczyniajac si¢ do zwigkszenia efektywnosci
dziatania Spoiki oraz Grupy BRE Banku, a w konsekwencji wzrostu wartosci Spotki i spotek
z Grupy BRE Banku. Ponadto emisja Akcji skierowana do wyzej wymienionych Osob, ktore
w ramach Programu stana si¢ posiadaczami Obligacji, spowoduje dlugoterminowe zwiazanie
tych osob ze Spoika.

Z tych wzgledow podjecie przez WZ przedmiotowej uchwaty jest konieczne do uruchomienia
programu.

UZASADNIENIE ZARZADU BRE BANKU SA
DO UCHWALY XVI NWZ SPRAWIE
W SPRAWIE ZMIANY STATUTU BRE BANK S.A. W ZAKRESIE
WARUNKOWEGO PODWYZSZENIA KAPITALU ZAKEADOWEGO

(Uchwala nr 4)

Podjecie przez WZ przedmiotowej Uchwaly nr 4 jest zwiazanie z warunkowym
podwyzszeniem kapitatu zakladowego Banku w zwiazku z zamiarem wprowadzenia w BRE
Banku programu motywacyjnego dla pracownikéw Banku.

Podjecie WZ Uchwaly czyni réwniez zado$¢ rowniez § 11 lit. e) Statutu Banku oraz wynika z
art. 430 ust.1 Kodeksu spétek handlowych.



