COMPENSA

U

OGOLNE WARUNKI GRUPOWEGO UBEZPIECZENIA NA ZYCIE UZYTKOWNIKOW KART

KREDYTOWYCH COMPENSA VISA CLASSIC

§ |I. WSTEP

Ogodlne warunki grupowego ubezpieczenia na zycie uzytkownikéw kart
kredytowych Compensa Visa Classic, o symbolu BRP-0305, zwane dalej
OWU, maja zastosowanie do umowy grupowego ubezpieczenia na zy-
cie, zwanej dalej Umowa ubezpieczenia, zawartej pomiedzy Ubezpie-
czajacym a Towarzystwem.

§ 2. PRZEDMIOT UBEZPIECZENIA
Przedmiotem ubezpieczenia jest zycie i zdrowie Ubezpieczonego
w okresie odpowiedzialnosci Towarzystwa.

§ 3. DEFINICJE POJEC

I. mBank — Departament Bankowosci Elektronicznej BRE Banku S.A.
2. Towarzystwo — Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie Compensa Spot-
ka Akcyjna.

3. Ubezpieczony - osoba objeta ochrong ubezpieczeniowg na podsta-
wie niniejszych OWU, bedaca uzytkownikiem karty kredytowej Com-
pensa Visa Classic — karty gtowne;j.

4. Ubezpieczajacy — BRE Bank S. A., ul. Senatorska 18, 00-950 Warsza-
wa.

5. Uposazony — osoba wyznaczona przez Ubezpieczonego, jako
uprawniona do $wiadczenia z tytutu $mierci Ubezpieczonego oraz jego
Niezdolnosci do pracy.

6. Umowa karty — umowa o korzystanie z karty kredytowej Compen-
sa Visa Classic zwanej dalej karta.

7. Nieszczesliwy wypadek — nagle, wywotane przyczyna zewnetrzna,
niezalezne od woli Ubezpieczonego zdarzenie, w nastepstwie ktérego
Ubezpieczony doznat fizycznych obrazen ciata lub zmart.

8. Niezdolnos¢ do pracy — trwata i catkowita niezdolnos¢ Ubezpieczo-
nego do wykonywania jakiejkolwiek pracy zarobkowej, bedaca nastep-
stwem choroby lub nieszczesliwego wypadku.

9. Cykl rozliczeniowy — miesigczny okres wyznaczony w Umowie kar-
ty, na koniec ktérego ustalane jest cyklicznie saldo zadtuzenia.

10. Okres ubezpieczenia — czas obejmowania Ubezpieczonego ochro-
ng ubezpieczeniowa przez Towarzystwo na podstawie niniejszych
Oowu.

I 1. Pozostawanie pod wptywem alkoholu — stan, w ktérym zawar-
tos¢ alkoholu we krwi danej osoby wynosi co najmniej 0,2%o.

12. Rocznica umowy ubezpieczenia — rocznica dnia zawarcia umowy
ubezpieczenia.

13. Sktadka ubezpieczeniowa (sktadka) — kwota nalezna z tytutu
obejmowania ochrong ubezpieczeniowa danego Ubezpieczonego.

14. Suma ubezpieczenia na wypadek $mierci — wysokos¢ salda za-
dtuzenia na koncie karty, powstatego w wyniku operacji dokonanych
z uzyciem karty gtéwnej i kart dodatkowych do chwili $mierci Ubezpie-
czonego, nie wiecej niz do wysokosci | 10% przyznanego limitu zadfuze-
nia na karte.

5. Suma ubezpieczenia na wypadek Niezdolnosci do pracy — wy-
sokos¢ salda zadtuzenia na koncie karty, powstatego w wyniku operacji
dokonanych z uzyciem karty gtéwnej i kart dodatkowych do chwili wy-
stapienia nieszczesliwego wypadku, bedacego przyczyna Niezdolnosci
do pracy albo do pierwszego dnia udokumentowanej Niezdolnosci
do pracy powstatej w zwiazku z choroba, nie wiecej niz do wysoko-
$ci 1 10% przyznanego limitu zadtuzenia na karte.

16. Swiadczenie — przewidziana umowa ubezpieczenia kwota wyptaca-
na przez Towarzystwo w razie zaj$cia zdarzenia objetego ochrong ubez-
pieczeniowa.
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17. Wiek Ubezpieczonego — réznica pomigedzy danym rokiem kalen-
darzowym a rokiem urodzenia Ubezpieczonego.

18. Akt terroryzmu — planowane i zorganizowane dziatanie pojedyn-
czej osoby lub grupy skutkujace naruszeniem istniejacego porzadku
prawnego, podjete w celu wymuszenia od wtadz panstwowych i spofe-
czenstwa okreslonych zachowan i $wiadczen, czesto zagrazajace ludz-
kiemu zyciu lub zdrowiu.

§ 4. NA CZYM POLEGA ODPOWIEDZIALNOSC
TOWARZYSTWA?

I. W przypadku $mierci Ubezpieczonego w okresie ubezpieczenia To-
warzystwo wypfaci Uposazonemu $wiadczenie w wysokosci Sumy ubez-
pieczenia na wypadek $mierci, z zastrzezeniem ust. 3 i §12.

2. W przypadku stwierdzenia przez Towarzystwo Niezdolnosci do pra-
cy Ubezpieczonego, Towarzystwo wyptaci Uposazonemu $wiadczenie
w wysokosci Sumy ubezpieczenia na wypadek Niezdolnosci do pracy,
z zastrzezeniem §§ 5i 12.

3. Jezeli sSmier¢ Ubezpieczonego wystapita w okresie 90 dni od daty wy-
ptaty $wiadczenia z tytutu Niezdolnosci do pracy, a zaréwno $mier¢
Ubezpieczonego jak i Niezdolno$¢ do pracy powstaty w wyniku tego sa-
mego nieszczesliwego wypadku lub tej samej choroby, Towarzystwo po-
mniejszy kwote wyptacanego $wiadczenia z tytutu $mierci o kwote wy-
ptaconego $wiadczenia z tytutu Niezdolnosci do pracy, o ile kwota $wiad-
czenia z tytutu $mierci jest wyzsza niz kwota $wiadczenia z tytutu Nie-
zdolnosci do pracy albo zaniecha wypfaty $wiadczenia z tytutu $mierci,
jezeli kwota $wiadczenia z tytutu $mierci jest mniejsza lub réwna kwocie
$wiadczenia z tytutu Niezdolnosci do pracy.

§5. JAKIE SA WARUNKI STWIERDZANIA NIEZDOLNOSCI DO
PRACY?

I. Towarzystwo stwierdzi Niezdolnos$¢ do pracy, o ile zostang spetnione
tacznie nastepujace warunki:

1) Niezdolno$¢ do pracy powstata wskutek nieszczesliwego wypadku
zaistnialego w okresie ubezpieczenia lub wskutek choroby, ktérej obja-
wy wystapity lub rozpoznanie postawiono po raz pierwszy w okresie
ubezpieczenia i w tym okresie doprowadzity do powstania Niezdolnosci
do pracy,

2) Towarzystwo otrzyma dokumentacje medyczng potwierdzajaca, ze
przez okres co najmniej 180 dni w okresie ubezpieczenia Ubezpieczony
nie byt zdolny z powodu nieszczesliwego wypadku lub choroby do wy-
konywania jakiejkolwiek pracy zarobkowe;j.

2. Towarzystwo moze stwierdzi¢ Niezdolnos¢ do pracy przed uptywem
okresu 180 dni, o ktérym mowa w ust. | pkt 2), jezeli uzna, ze z okolicz-
nosci sprawy, w tym z dostarczonej dokumentacji, wynika, iz ubezpie-
czony bedzie niezdolny do jakiejkolwiek pracy, w okresie co naj-
mniej 180 dni.

§ 6. KIEDY ROZPOCZYNA SIE, A KIEDY KONCZY ODPOWIE-
DZIALNOSC TOWARZYSTWA?

I. Odpowiedzialnos¢ Towarzystwa wobec Ubezpieczonego rozpoczyna
sie¢ w dniu aktywacji karty kredytowe;.

2. Odpowiedzialno$¢ Towarzystwa wobec Ubezpieczonego wygasa:

1) w chwili $mierci Ubezpieczonego,

2) z uptywem ostatniego dnia Cyklu rozliczeniowego, za ktéry optacono
sktadke — w przypadku zaprzestania opfacania skfadek,

3) z uptywem ostatniego dnia Cyklu rozliczeniowego, w ktérym rezy-
gnacja Ubezpieczonego z ochrony ubezpieczeniowej dotarfa do siedziby
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Towarzystwa,

4) z chwila rozwiazania Umowy ubezpieczenia,

5) z chwila rozwiazania Umowy karty,

6) z uptywem ostatniego dnia Cyklu rozliczeniowego, w ktérym Ubez-
pieczony konczy 71 lat, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Odpowiedzialno$¢ Towarzystwa z tytutu Niezdolnosci do pracy wyga-
sa z ostatnim dniem Cyklu rozliczeniowego, w ktérym Ubezpieczony
konczy 65 lat.

4. Orzeczenie przez Towarzystwo Niezdolnosci do pracy i wyptata z te-
go tytutu $wiadczenia powoduje wygaszenie odpowiedzialnosci Towa-
rzystwa z tego tytutu, nawet jezeli Ubezpieczony przestanie by¢ niezdol-
nym do pracy.

§ 7. JAKIE SA ZASADY OBEJMOWANIA OCHRONA
UBEZPIECZENIOWA?

I. Towarzystwo obejmuje, z zastrzezeniem ust. 2 — 4, ochrong ubezpie-
czeniowa kazda osobe fizyczna, uzytkownika karty giéwnej, ktéra
w chwili podpisania wniosku o wydanie karty ukorczyta 18 lat ale ma nie
wiecej niz 70 lat oraz podpisata zgode na objecie jej ochrong ubezpiecze-
niowa, pod warunkiem aktywaciji karty.

2. Towarzystwo obejmuje ochrong ubezpieczeniowa z tytutu Niezdolno-
$ci do pracy tylko tych uzytkownikéw karty gtéwnej, ktorzy w chwili
podpisania wniosku maja nie wiecej niz 64 lata.

3. Towarzystwo nie obejmuje ochrona ubezpieczeniowa uzytkownikéw
kart dodatkowych.

4. Towarzystwo nie obejmie ochrong ubezpieczeniows tych oséb, ktére
wyraza zgode na objecie ochrong ubezpieczeniowa pézniej niz w chwili
podpisania wniosku o wydanie karty.

§ 8. JAKIE SA ZASADY WSKAZYWANIA UPOSAZONYCH?

I. Ubezpieczony wskazuje uposazonego w momencie podpisywania
zgody na objecie ochrong ubezpieczeniowa.

2. Oswiadczenie Ubezpieczonego o zmianie lub odwotaniu Uposazone-
go wywotuje skutki prawne z chwilg doreczenia o$wiadczenia do siedzi-
by Towarzystwa.

3. W przypadku zmiany lub odwotania Uposazonego, Towarzystwo po-
informuje o tym fakcie Ubezpieczajacego.

§ 9. JAK USTALA SIE WYSOKOSC SKEADKI
UBEZPIECZENIOWE])?

I. Wysokos¢ sktadki ubezpieczeniowej za dany Cykl rozliczeniowy usta-
la sie na podstawie salda zadtuzenia karty kredytowej Compensa Visa
Classic, ustalonego na ostatni dzien tego Cyklu rozliczeniowego.

2. Skfadke ubezpieczeniows nalicza Ubezpieczajacy i wykazuje ja w wy-
ciaggu z rachunku karty.

§ 10. JAKIE SA ZASADY OPLACANIA SKLADEK
UBEZPIECZENIOWYCH?

Sktadke optaca Ubezpieczony na rachunek bankowy Ubezpieczajacego,
w terminie wskazanym przez Ubezpieczajacego. Ubezpieczajacy prze-
kazuje Towarzystwu optacone przez Ubezpieczonych sktadki.

§ 11. JAKIE SA SKUTKI NIEOPLACENIA SKLADKI?

I. W przypadku nieoptacenia naleznej sktadki przez Ubezpieczonego,
Towarzystwo nie ponosi odpowiedzialnosci w odniesieniu do Ubezpie-
czonego w Cyklu rozliczeniowym, za ktéry sktadka jest nalezna.

2. Towarzystwo wygasza odpowiedzialno$¢ w sposéb nieodwracalny
w odniesieniu do Ubezpieczonego, ktéry nie opfacit naleznych skiadek
za dwa nastepujace po sobie Cykle rozliczeniowe.

§ 12. KIEDY ODPOWIEDZIALNOSC TOWARZYSTWA
ZOSTAJE OGRANICZONA LUB WYLACZONA?

I. Towarzystwo nie ponosi odpowiedzialnosci za $mier¢ i Niezdolnos¢
do pracy Ubezpieczonego wskutek:

1) dziatarh wojennych, stanu wojennego, stanu wyjatkowego, aktéw ter-
roryzmu lub czynnego udziatu Ubezpieczonego w rozruchach, buntach,
zamieszkach badz aktach przemocy,

2) masowego skazenia radioaktywnego, biologicznego, chemicznego
badz katastrofy nuklearnej,

3) popetnienia lub usitowania popetnienia przez Ubezpieczonego czynu
stanowigcego umyslne przestepstwo,

4) samobdjstwa popetnionego w okresie pierwszych dwoch lat od za-
warcia umowy ubezpieczenia.

2. W razie podania przez Ubezpieczajacego lub Ubezpieczonego catko-
wicie badz czesciowo niezgodnych z prawda informaciji lub oswiadczen
istotnych dla oceny ryzyka, Towarzystwo w okresie pierwszych trzech
lat od dnia zawarcia umowy ubezpieczenia moze odmoéwié¢ wypfaty
$wiadczenia lub zmniejszy¢ jego wysokos¢, jezeli okolicznosé, o ktorej
podano informacje catkowicie badz czesciowo niezgodne z prawda, mia-
ta wptyw na zwiekszenie prawdopodobienstwa wystapienia zdarzenia
objetego umowga ubezpieczenia.

3. Odpowiedzialnos¢ Towarzystwa jest wytaczona, jezeli Niezdolnos¢
do pracy powstata w zwiazku z ktérakolwiek z nizej wymienionych cho-
réb, stanéw lub okolicznosci:

I) samookaleczeniem sig, usitowaniem popetnienia samobojstwa przez
Osobe Ubezpieczong albo jej okaleczeniem na wiasng jej prosbe, nieza-
leznie od stanu jej poczytalnosci;

2) ciaza, jej powiktaniami, poronieniem, porodem lub potogiem;

3) chorobga lub zaburzeniami psychicznymi, zaburzeniami zachowania,
leczeniem nerwic lub uzaleznien od alkoholu, narkotykéw lub innych
$rodkoéw uzalezniajacych, a takze zakazeniem wirusem HIV lub choroba
AIDS, nie bedacym choroba zawodowsa;

4) nieszczesliwym wypadkiem zaistniatym jako bezposrednie nastgpstwo
choroby lub zaburzen psychicznych, zaburzen zachowania, niedorozwo-
ju umystowego, ataku konwulsji, drgawek lub padaczki;

5) zatruciem spowodowanym spozywaniem alkoholu, uzywaniem nar-
kotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych albo umysinym naduzywa-
niem lekow;

6) wypadkiem spowodowanym przez Osobe Ubezpieczong, jezeli oso-
ba ta pozostawata pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych $rod-
kéw odurzajacych badz lekdw;

7) przeprowadzeniem operacji plastycznej lub zabiegu kosmetycznego,
za wyjatkiem przypadkéw, gdy mialy one na celu usuniecie nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw, zaistniatych w okresie ubezpieczenia;

8) ze skutkami uprawiania przez Osobe Ubezpieczong amatorsko lub
wyczynowo niebezpiecznych sportéw, w szczegdlnosci spadochroniar-
stwa, paralotniarstwa, baloniarstwa, lotniarstwa, wspinaczki wysokogor-
skiej, wspinaczki skatkowej, speleologii, skokéw na gumowej linie, nur-
kowania z uzyciem specjalistycznego sprzetu lub na giebokos¢ wieksza
niz 10m, sportéw motorowych i motorowodnych.

§ 13. JAKIE SA ZASADY DOKONYWANIA PRZEZ
TOWARZYSTWO WYPLATY SWIADCZEN?

1. Swiadczenie z tytutu zdarzenia objetego umowa ubezpieczenia Towa-
rzystwo wyptaca na podstawie kompletnego i prawidtowo wypetnione-
go whniosku o wyptate swiadczenia.

2. Do wniosku o wyptate $wiadczenia nalezy dotaczy¢ wszelkie doku-
menty niezbedne do ustalenia odpowiedzialnosci Towarzystwa i wysoko-
$ci $wiadczenia oraz potwierdzajace prawo do otrzymania $wiadczenia,
a w szczegdlnosci:
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1) dokumenty dotyczace okolicznosci zajscia nieszczesliwego wypadku
i dokumentacje przebiegu leczenia powypadkowego lub historie choro-
by i inne dokumenty mogace uzasadnia¢ zfozenie wniosku o wypfate
$wiadczenia;

2) dokumenty poswiadczone przez mBank ustalajagce odpowiednie saldo
zadtuzenia zgodnie z definicjami sum ubezpieczenia okreslonymi w §3
ust. 14 15;

3) kopie wniosku o wydanie karty kredytowe;.

W przypadku zgonu Ubezpieczonego dodatkowo — skrécony odpis aktu
zgonu Ubezpieczonego.

3. Towarzystwo moze skierowaé¢ Ubezpieczonego na badania lekarskie
lub zwrdci¢ sie do osoby sktadajacej wniosek, o ktérym mowa w ust. |,
o potwierdzenie przez polska placowke dyplomatyczng z kraju pocho-
dzenia przedstawianych dokumentéw, niezbednych do ustalenia odpo-
wiedzialnosci Towarzystwa i wysokosci $wiadczenia.

4. Towarzystwo moze zada¢ przedstawienia dodatkowych dokumentow
uzasadniajacych wyptate swiadczenia, a takze ttumaczen na jezyk polski,
sporzadzonych przez ttumacza przysieglego, przedstawianych doku-
mentow.

5. Wyptata $wiadczenia nastepuje w terminie 30 dni od dnia doreczenia
do siedziby Towarzystwa wniosku o wypfate swiadczenia wraz z doku-
mentami wymienionymi w ust. 2 i 4. Jezeli wyjasnienie w powyzszym
terminie okolicznosci koniecznych do ustalenia odpowiedzialnosci Towa-
rzystwa albo wysokosci $wiadczenia okaze si¢ niemozliwe, $wiadczenie
bedzie spetnione w ciagu 14 dni od dnia, w ktérym przy zachowaniu na-
lezytej starannosci wyjasnienie tych okolicznosci stato sie¢ mozliwe. Jed-
nakze bezsporng czes¢ $wiadczenia Towarzystwo wyptaci w terminie
przewidzianym w zdaniu pierwszym.

6. Jezeli $wiadczenie nie przystuguje lub przystuguje w innej wysokosci
niz ta, o ktérg wnosita osoba uprawniona do $wiadczenia, Towarzystwo
poinformuje ja o tym na pismie, wskazujac na okolicznosci oraz na pod-
stawe prawng uzasadniajaca catkowita lub czesciowa odmowe wyptaty
$wiadczenia, wraz z pouczeniem o trybie dochodzenia roszczen.

7. Swiadczenie nie zostanie wyptacone osobie, ktéra przyczynita sie
umysinie do zajécia zdarzenia objetego umowa ubezpieczenia.

8. Jezeli Ubezpieczony wskazat wiecej niz jednego Uposazonego,
a w dniu $mierci Ubezpieczonego ktérykolwiek z Uposazonych nie zyje
lub jezeli ktérykolwiek z Uposazonych przyczynit si¢ umyslinie do $mier-
ci Ubezpieczonego, woéwczas cze$¢ Swiadczenia przypadajaca temu
Uposazonemu zostanie wyptacona pozostatym przy zyciu Uposazonym,
w proporcji wynikajacej z ustalen Ubezpieczonego.

9. Jezeli w dniu $mierci Ubezpieczonego nie zyje zaden z Uposazonych
lub jezeli Ubezpieczony nie wskazat zadnego Uposazonego, to $wiadcze-
nie, o ktérym mowa w ust. | zostanie wyptacone cztonkowi rodziny
Ubezpieczonego wedtug nastepujacej kolejnosci:

1) matzonek;

2) dzieci;

3) rodzice;

4) inni dalsi spadkobiercy ustawowi Ubezpieczonego, zgodnie z ustawo-
wym porzadkiem dziedziczenia, z wytaczeniem gminy i Skarbu Parstwa.

§ 14. JAKI JEST TRYB DOCHODZENIA ROSZCZEN
WYNIKAJACYCH Z UMOWY UBEZPIECZENIA?

I. Osobie, ktorej interesu prawnego dotyczy decyzja Towarzystwa,
przystuguje prawo odwotania si¢ od tej decyzji. Odwotanie w formie pi-
semnej kieruje si¢ na adres siedziby Towarzystwa, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia tej osobie decyzji. Towarzystwo zobowiazane jest
do rozpatrzenia odwotania i udzielenia pisemnej odpowiedzi w termi-
nie 30 dni od dnia, w ktérym przy zachowaniu nalezytej starannosci wy-
jasnienie okolicznosci zwigzanych z decyzjq stato si¢ mozliwe. W trakcie
rozpatrywania odwotania Towarzystwo moze domagac si¢ dostarczenia
dodatkowych dokumentéw, mogacych uzasadnia¢ zmiane decyz;ji.

2. Niezaleznie od zachowania trybu, o ktérym mowa w ust. |, osobie,
ktérej interesu prawnego dotyczy decyzja Towarzystwa, przystuguje pra-
wo dochodzenia roszczen na drodze sagdowej, na zasadach okreslonych
w kodeksie cywilnym i kodeksie postgpowania cywilnego.

3. Spory wynikajace z umowy ubezpieczenia rozpatruja sady wtasciwe
wedtug przepiséw o wtasciwosci ogdlnej albo sady wiasciwe dla miejsca
zamieszkania lub siedziby Ubezpieczajacego, Ubezpieczonego, Uposa-
zonego lub uprawnionego z umowy ubezpieczenia.

§ 15. JAKIE AKTY PRAWNE STOSUJE SIE W SPRAWACH NIE
UREGULOWANYCH W NINIEJSZYCH OwU?

Do uméw ubezpieczenia zawartych na podstawie niniejszych OWU sto-
suje sie prawo Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegolnosci przepisy Ko-
deksu cywilnego i ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej, réwniez gdy
umowa zawiera element miedzynarodowy.

§ 16. KIEDY NINIEJSZE OWU WCHODZA W ZYCIE?

Niniejsze OWU w brzmieniu zatwierdzonym Uchwata Nr 39/05 Zarza-
du Towarzystwa Ubezpieczen na Zycie Compensa Spoétka Akcyjna
z dnia 29 czerwca 2005r. wchodza w zycie z dniem | lipca 2005 roku.

Prezes Zarzadu

Franz Flﬁé)

Zastepca Prezesa Zarzadu

ki

Ireneusz Arczewski
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