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Co czeka firmy w 2018 roku?

Kompleksowy poradnik dla przedsiebiorcow

Jednolity plik kontrolny dla mikroprzedsiebior-
cOw oraz jeden rachunek do optacania sktadek
na ZUsS — tym dwom zmianom, wchodzacym

w zycie 1 stycznia 2018 roku, poSwieca sie naj-
wiecej uwagt.

Opisujemy je szeroko, ale zwracamy rowniez
uwage na szereg innych, ktore bedg miaty
wptyw na warunki prowadzenia biznesu. Jest
kilka korzystnych, jednak 2018 rok moze byc
trudny dla wielu firm, szczego6lnie tych zatrud-
niajacych pracownikow. Rosnace koszty pracy
moga sprawic, ze ich zyski spadna.

Sprawdz, co czeka Twoja firme.
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ZMIANY W PODATKACH. Nowe obowiazki i troche korzysci

1.1 Jednolity Plik Kontrolny dla wszystkich przedsiebiorcow

JPK_VAT to ewidencja VAT, ktorg wszy-
scy przedsiebiorcy wypetniaja w jednoli-
tym, elektronicznym formacie. Dzieki
temu fiskus moze w prosty sposéb
sprawdzac obrot gospodarczy i tropic
nieprawidtowosci w VAT-owskich rozli-
czeniach. Chodzi o tak zwane kontrole
krzyzowe. Dotychczas byty one czaso-
chtonne. Urzednicy, sprawdzajac faktury
wystawiane przez jedna firme, udawali
sie do firmy-adresata tych faktur i po-
rownywali, czy kwoty podatku na nich
sie zgadzaja.

Przedsiebiorcy samodzielnie rozliczajacy sie z fiskusem nie musza
inwestowaé w specjalny program umozliwiajacy wypetnienie JPK.
Plik do wypetnienia mozna pobra¢ ze strony Ministerstwa Finansow:
www.jpk.mf.gov.pl. Link bezposredni do arkusza w formacie xls znaj-
duje sie TUTAJ. Do wystania pliku konieczne jest zainstalowanie
aplikacji ,Klient JPK 2.0”. Instrukcja, jak to zrobi¢, rowniez znajduje
sie na stronie resortu. Na rynku dostepne sq tez komercyjne rozwia-
zania oraz rozszerzenia do funkcjonujacych programéw ksiegowych.

Brzmi prosto, ale jesli jeden przedsie-

Klient J P K 2 . O biorca ma 150 kontrahentow... Dzieki

JPK takie kontrole majq przebiegac
sprawnie, bowiem wszystkie niezbedne

dane sa na serwerze fiskusa. Mozna sie
zatem spodziewac, ze obejma znacznie
wiekszg grupe podatnikow.


http://www.finanse.mf.gov.pl/c/document_library/get_file?uuid=eca19992-170c-4c1b-bfa7-c292f37e1266&groupId=766655
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1.1 Jednolity Plik Kontrolny dla wszystkich przedsiebiorcow

Jednolitego Pliku Kontrolnego dla potrzeb VAT nie skta- JPK jest oczywiscie narzedziem, ktore ma uszczelnic
daja podatnicy, ktorzy wytacznie wykonuja czynnosci system podatkowy i powstat z mysla o interesie bu-
zwolnione z podatku od towaréw i ustug, wskazane dzetu panstwa. Jest w tym jednak jest w tym plus dla
w ustawie o VAT: przedsiebiorcow. Fizyczna kontrola z urzedu pojawi

sie dopiero w momencie, gdy nieprawidtowosci
zostang dostrzezone w systemie JPK. Nie bedzie ko-
niecznosci przeprowadzania losowych kontroli — pod

J) zwolnienie podmiotowe (M. in. dla podatnikow, tym katem — w siedzibie przedsiebiorcy, co, nawet
u ktorych wartosc sprzedazy nie przekroczyta tacz- w przypadku pozytywnego zakonczenia, zawsze an-
nie w poprzednim roku podatkowym 200 tys. zt - gazuje pracownikow firmy.

art. 113 ust. 1 lub 9),
Jest jednak pewna ,dolegliwosc” tych przepisow. JP-

)  organizacje miedzynarodowe, ktore realizuja K_VAT nalezy sktadaé¢ co miesiac. Jest to niedogod-
zadania publiczne (art. 82 ust. 3), nosé dla tych podatnikow, ktorzy rozliczaja sie kwar-
talnie. W 2017 roku, w czasie trwania jednego kwar-
o) sprzedazwytacznie towarow i Swiadczenie ustug tatu, mogli pozwoli¢ sobie na dos¢ swobodne podcho-
zwolnionych z VAT; to zwolnienie przedmiotowe dzenie do terminéw wystawiania faktur. Klient po-
wynikajace z art. 43 ust. 1. prosit w grudniu, aby jednak fakture wystawic z datq

pazdziernikowa — nie byto problemu. Nalezato cos
zmieni¢ w fakturze — zamiast robienia korekty wy-
starczyto zamienic faktury. Wszystko musiato sie
zgadzac na koniec kwartatu. Cho¢ moze takie podej-
Scie nie Swiadczy o gorliwym stosowaniu ustawy

0 VAT, to jednak jest doSc czesto spotykane. Dopiero
zmiany dotyczace poprzedniego, juz rozliczonego
kwartatu, wymagaty , biurokracji”’, zrobienia korekty

® faktury i dokonania korekty VAT.
®oce0,

I -

Szczeg6towy wykaz zwolnien z podatku VAT znajdziesz
w ustawie, ktora mozesz pobraé¢ TUTAI.



http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20040540535/U/D20040535Lj.pdf

ZMIANY W PODATKACH. Nowe obowiazki 1 troche korzysci
1.1 Jednolity Plik Kontrolny dla wszystkich przedsiebiorcow

TERAZ, PO ZLOZENIU JPK, JAKAKOLWIEK ,SWOBODNA” ZMIANA
NIE BEDZIE MOZLIWA W OBREBIE JEDNEGO KWARTA¢LU.
KONIECZNE BEDZIE SKORYGOWANIE ROWNIEZ JPK_VAT. KAZDY
MIESIAC TRZEBA BEDZIE SUMIENNIE ROZLICZYC, MIMO ZE
Zt07YC DEKLARACIE VAT, A CO ZA TYM IDZIE, ZAPLACIC PODA-
TEK, MUSIMY RAZ NA KWARTAL..

Obowigzku sktadania JPK nie mozna zigno-
rowac. Po pierwsze, urzad skarbowy od razu
wie, czy plik zostat przez firme wystany (jego
brak przy jednoczesnym ztozeniu deklaracji
VAT-7 jest tatwy do wytropienia), zatem to
tylko kwesia czasu, kiedy zostanie natozony
mandat lub grzywna. Po drugie — kary wcale J P K VAT
nie sa mate. Jesli nalezny urzedowi podatek -

nie przekracza 10 tys. zt — przedsiebiorca

dopuscit sie wykroczenia. Powyzej tej kwoty

— staje sie przestepca skarbowym.

'\
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1.1 Jednolity Plik Kontrolny dla wszystkich przedsiebiorcow

Grzywna za nieztozenie JPK wynosi od jednej dziesiatej
do 20-krotnosci minimalnego wynagrodzenia.
W 2018 roku bedzie to:

< 0d 210 zt do 4 200 zt (kara natozona mandatem),

» 0d?210ztdo 21000 zt (kara natozona nakazem sadu),
o o0d 210 ztdo 42 000 zt (kara natozona wyrokiem sadu).

Od klasyfikacji czynu zalezy wysokos¢ grzywny. Wptyw
na jej dotkliwos¢ majaq pobudki dziatania sprawcy, sto-
pien szkodliwosci spotecznej oraz sposob dokonania
czynu. Kara z pewnoSsciag bedzie nizsza dla roztargnio-
nych lub zyjacych w niewiedzy, wyzsza dla tych, ktorzy
z premedytacja probowali oszuka¢ fiskusa. Powinna
zostac rowniez uwzgledniona sytuacja majatkowa, ro-
dzinna oraz mozliwosSci zarobkowe sprawcy. Tak wiec

w ,najlepszym” przypadku przedsiebiorca zaptaci 210 zt,
a W najczarniejszym scenariuszu ponad 20 min zi.

Za przestepstwo skarbowe wysokosé kary liczona jest
od 10 do 720 stawek dziennych. Minimalna stawka
dzienna w 2018 roku wynosié¢ bedzie 70 zi, a maksy-
malna 28 tys. zt, w zaleznosci od dochodéw, sytuacji
rodzinnej i majatkowej sprawcy. Z tych stawek
wynika wysokos¢ kary:

~) 0d700ztdo 5600 000 zt (kara wymierzona
nakazem sadu),

od 700 ztdo 20 160 000 zt (kara wymierzona

J
\ wyrokiem sadu).




ZMIANY W PODATKACH. Nowe obowiazki i troche korzysci

1.1 Jednolity Plik Kontrolny dla wszystkich przedsiebiorcow

Na tym jednak nie koncza sie obowiazki podatnikéw oraz... Wspomina rowniez o karze za niedostarczenie zadanych
kary. Jesli firma prowadzi ksiegowos¢é w formie elektronicz- plikbw —do 2 800 zt. Dla niejednej mikrofirmy moze byc to
nej, to na zadanie organéw podatkowych bedzie musiata dotkliwa sankcja. Dlatego, jesli podatnik w wyznaczonym
dostarczyé¢ w formacie okreslonym przez JPK informacje terminie nie zdota ich przygotowac¢, powinien poinformo-
na temat faktur, ksiag rachunkowych i podatkowych, wy- wac o tym urzad i zwrdcic sie o wydtuzenie wyznaczonego
ciagéw bankowych i obrotéw magazynowych. Taki obowia- W wezwaniu terminu.

zek pojawi sie 1 lipca 2018 roku. Bedzie wystepowat

na wyrazne zadanie urzednikow — w przeciwienstwie do co-
miesiecznej ewidencji JPK_VAT, o ktérej przesytaniu co KORZYECI:
miesiac musi pamietac¢ sam podatnik.

mniejsze prawdopodobienstwo i rzadsza cze-
Urzednik musi da¢ podatnikowi minimum trzy dni na przygoto- stotliwosé kontroli w siedzibie przedsiebiorcy.
wanie tych danych w plikach JPK. Nalezy je przekazac na
fizycznym nosSniku danych.
Ministerstwo Finanséw wymienia: pendrive, karta pamieci,

ptyta CD lub DVD, lub ,inny nosSnik danych”.
MINUSY:

dodatkowy obowigzek, ewentualnie tez dodat-
kowy koszt dla podatnika,

potencjalnie wysokie kary za niedopetnienie
obowigzku,

koniecznosSc¢ prowadzenia ewidencji VAT co
miesigc, nawet w przypadku stosowania rozli-
czen kwartalnych.
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1.2 Rzadsze przelewy zaliczek na PIT.

PLACISZ PO 200, 500, CZY 900 Zt
ZALICZEK NA PODATEK PIT

Ta zmiana w przepisach uprosci twoje rozliczenia z urze-
dem skarbowym. W 2018 roku bedziesz musiat zaptacié¢
dopiero, gdy wysokosé¢ zaliczki przekroczy kwote tysiaca
ztotych. Tak jak dotychczas, bedziesz musiat sie rozli-
czy¢ z fiskusem co do ztotéwki, jednak przy osiaganiu
niewielkich dochodéw rzadziej bedziesz robit przelewy.

Zasade rozliczen dla drobnych przedsiebiorcow ma zmienic
projekt z dnia 29 wrzeSnia 2017 roku, ktory dotyczy zmiany
ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, ustawy
0 podatku dochodowym od 0s6b prawnych oraz ustawy

0 zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych
przychododw osiaganych przez osoby fizyczne. W momencie
publikacji niniejszego raportu proces legislacyjny nie zakon-
czyt sie. Resort rozwoju i finanséw zaktada jednak,

Ze zmiany zaczng obowiagzywac 1 stycznia 2018 roku. Zosta-
ty juz przegtosowane przez Sejm.
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1.1 Jednolity Plik Kontrolny dla wszystkich przedsiebiorcow

Przedsiebiorcy, ktorzy sa podatnikami VAT i sktadajq
deklaracje VAT-7 lub VAT-7K, od stycznia 2018 roku
beda musieli w formie elektronicznej raportowac urze-
dowi skarbowemu ewidencje zakupu i sprzedazy VAT

w formie Jednolitego Pliku Kontrolnego — JPK_VAT.
Obowiazek ten obejmie wszystkich podatnikow VAT,
rowniez mikroprzedsiebiorstwa, w tym jednoosobowe
dziatalnosci gospodarcze. Dotychczas dotyczyt firm za-
trudniajacych powyzej 10 pracownikéw oraz z obrotem
netto przekraczajagcym 2 min euro.

Najprawdopodobniej duzej zmiany nie zauwazg ci, ktorych
rozlicza biuro rachunkowe — chyba ze niektore biura pod-
wyzszg stawki za ustugi w zwigzku ze zwiekszona liczbg
obowigzkow. Natomiast samodzielne, reczne wypetnienie
pliku, szczegollnie za pierwszym razem, moze wydac sie
trudnym zadaniem. Trzeba poSwiecic na to sporo czasu

i doktadnie przeczytac instrukcje.

Znacznie tatwiejsze zadanie maja klienci
mBanku, ktérzy w ramach swojego konta
firmowego korzystaja z mKsiegowosci.
To system wygeneruje plik JPK_VAT.
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1.2 Rzadsze przelewy zaliczek na PIT.

rozliczany

miesiaé

styczen

luty

marzec

kwiecien

maj

czerwiec

wysokosé

naleznej

zaliczki

300,00 zt

500,00 zt

150,00 zt

400,00 zt

200,00 zt

850,00 zt

/miany w zasadach ptatnosci zaliczek na podatek PIT

koniecznosé wptaty

zaliczek w 2017 roku

300 zt (ptatnosé
do 20 lutego)

500 zt (ptatnosc
do 20 marca)

150 zt (ptatnosc
do 20 kwietnia)

400 zt (ptatnosc
do 20 maja)

200 zt (ptatnosc
do 20 czerwca)

850 zt (ptatnosé
do 20 lipca)

*jesli planowane zmiany w prawie wejda w zycie

eSS o0

koniecznosé wptaty
zaliczek w 2018 roku*

brak koniecznoSci
zaptaty

brak koniecznoSci
zaptaty

brak koniecznoSci
zaptaty

1 350 zt (ptatnosé
do 20 maja)

brak koniecznoSci
zaptaty

1 050 zt (ptatnosé
do 20 lipca)

rozliczany

miesiacé

lipiec

sierpien

wrzesien

pazdziernik

listopad

grudzien

wysokosé
naleznej
zaliczki

1300,00 zt

1100,00 zt

700,00 zt

300,00 zt

150,00 zt

200,00 zt

koniecznosé wptaty
zaliczek w 2017 roku

1 300 zt (ptatnosé
do 20 sierpnia)

1 100 zt (ptatnosé
do 20 wrzesnia)

700 zt (ptatnosc
do 20 pazdziernika)

300 zt (ptatnosé
do 20 listopada)

150 zt (ptatnosé
do 20 grudnia)

200 zt (ptatnosc
do 20 stycznia)

koniecznosé wptaty
zaliczek w 2018 roku*

1 300 zt (ptatnosé
do 20 sierpnia)

1 100 zt (ptatnosé
do 20 wrzesnia)

brak koniecznoSci
zaptaty

1 100 zt (ptatnosé
do 20 listopada)

brak koniecznoSci
zaptaty

brak koniecznosci zaptaty

(uzupetnienie brakujacej
kwoty w zeznaniu rocznym)
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1.2 Rzadsze przelewy zaliczek na PIT.

Jako przyktad do pokazania zmiany wzieliSmy firme,
ktora osiaga nieregularne dochody. Dziata w branzy ce-
chujacej sie sezonowoscia i najwiecej zarabia od czerwca
do wrzesnia. Widag¢ tu, ze dotychczas taki przedsiebiorca
wykonywat 12 przelewow do urzedu skarbowego z tytutu
zaliczek na podatek PIT, teraz bedzie musiat ich zrobi¢ 5.
Summa summarum zaptaci tyle samo.

To jednak nie zmienia faktu, ze ksiegowos¢, tak jak teraz,
prowadzi co miesiac — musi widziec, ile podatku PIT ma do
zaptacenia. Tak wiec jedyna ,ulga” polega na tym, ze nie
musi wysytac przelewow. JeSli bank pobiera za nie optaty,
jest to tez korzys¢ ekonomiczna. Analogiczne zasady maja
obowiazywac przy rozliczeniach kwartalnych.

Dla mato przewidujacych przedsiebiorcow, nowe zasady roz-
liczen mogaq sie okaza¢ putapka. Pienigdze nalezne urzedowi
skarbowemu mogq wydac, a gdy przyjdzie zaptaci¢ na przy-
ktad 1 350 zt podatku w kwietniu, moze to byc dla niektérych
sporym obcigzeniem. Mozna to jednak przeku¢ na korzysc —
pienigdze nieoddane fiskusowi moga pracowac

i jeSli zostang dobrze zainwestowane w rozwoj dziatalnosci,
przyczyniaq sie do zwiekszenia dochodow.

Zaletg dotychczasowej metody comiesiecznych przelewow
jest ciggte bycie z fiskusem ,na biezaco”, co pozwala unikac
finansowych niespodzianek w trakcie roku jak i podczas rozli-
czenia roczneqgo.

KORZYSCI:
mniej przelewow wykonywanych
do urzedu skarbowego,

mozliwos¢ dtuzszego dysponowania srod-
kami, ktore dotychczas wczesSniej musiaty
trafia¢ na konto urzedu skarbowego.

MINUSY:
nie zmienia sie koniecznos¢ prowadzenia ksiegowo-
Scina obecnych zasadach,

koniecznos¢ wptacania wyzszych kwot — przy nie-
wielkich obrotach i dochodach przedsiebiorca i tak
musi odktadac¢ pienigdze na nalezny podatek, aby
miat z czego go zaptacic po kilku miesigcach.
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1.3 Amortyzacja od 10 tys. zt

Firmy, ktore do Swiadczenia ustug lub wytworzenia pro-
duktéw musza kupowaé dosé drogie urzadzenia, w 2018
roku odczuja prawdziwa podatkowaq ulge. Beda mogty
takie zakupy, jesli nie przekrocza wartosci 10 tys. zt
netto, jednorazowo zapisa¢ po stronie kosztéw. Dotych-
czas limit wynosit tylko 3,5 tys. zi.

Podwyzszenie limitu wartosci Srodkow trwatych lub wartosci
niematerialnych i prawnych, umozliwiajgcego jednorazowe
zaliczenie wydatkow na nabycie tych Srodkéw lub wartosci
do kosztéw uzyskania przychodbéw, wprowadza projekt nowe-
lizacji ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych,
ustawy o podatku dochodowym od o0s6b prawnych oraz
ustawy o zryczattowanym podatku dochodowym z dnia

29 wrzesnia 2017 roku. Przepisy majq zaczat obowigzywac
od 1 stycznia 2018 roku, jednak nie weszty jeszcze w zycie.
Przegtosowat je Sejm, ale caty proces legislacyjny nie dobiegt
jeszcze konca.

Zaktadajqc, ze jednak ustawodawca zdazy przed nowym
rokiem, korzys¢ bedzie niebagatelna. Obecnie firma na przy-
ktad kupujac maszyne za 7,2 tys. zt, jej koszt amortyzowata
przez dwa lata, odpisujac od podatku co miesiac po 300 zt.
W zaleznoSci od rodzaju zakupionego sprzetu, proces amor-
tyzacji wyglada inaczej, dlatego przyktad jest ogélnikowy.

Gdy zmiany zaczng obowiazywac, przedsiebiorca bedzie
mogt jednorazowo, w miesigcu, w ktorym ponidst wydatek,
zaliczyc€ 7,2 tys. zt do kosztow. Oznacza to, ze zaptaci niewiel-
ka zaliczke na podatek PIT lub wcale i moze jeszcze przez
kilka miesiecy nie bedzie jej ptacit.
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1.3 Amortyzacja od 10 tys. zt

Przyktadowe rozliczenie zakupu Srodka trwatego o wartosci 7,2 tys. zt

(przy zatozeniu, ze w 2017 r. z tytutu amortyzacji przystuguje odpis w wysokosci 300 zt)

nalezny podatek  nalezny podatek
PIT po zakupie PIT po zakupie

nalezny podatek  nalezny podatek

lez datek
PIT po zakupie PIT po zakupie iz lzrant, | otk ins

nalezny podatek

miesiac ,PIT bez zakupu Srodka trwatego srodka trwatego miesiac ,PIT nezzakupi Srodka trwatego srodka trwatego
srodka trwatego  y, spyczniu 20171,  w styczniu 2018 1.+ srodka trwatego y, spyczniu 20171, w styczniu 2018 1.+
styczen 3000,00 zt 2700,00 zt 0,00 zt lipiec 3000,00 zt 2700,00 zt 3000,00 zt
luty 2500,00 zt 2200,00 zt 0,00 zt sierpien 5000,00 zt 4700,00 zt 5000,00 zt
marzec 4000,00 zt 3700,00 zt 2300,00 zt wrzesien 3000,00 zt 2700,00 zt 3000,00 zt
kwiecien 6000,00 zt 5700,00 zt 6000,00 zt pazdziernik 4000,00 zt 3700,00 zt 4000,00 zt
maj 3000,00 zt 2700,00 zt 3000,00 zt listopad 2500,00 zt 2200,00 zt 2500,00 zt
czerwiec 2000,00 zt 1700,00 zt 2000,00 zt grudzien 3000,00 zt 2700,00 zt 3000,00 zt

*jeSli planowane zmiany w prawie wejda w zycie

Na przyktadzie widac jak duzg korzys¢ finansowa po planowanych zmianach odniesie firma w pierwszych trzech miesiacach roku, jesli w styczniu
dokona zakupu Srodka trwatego. W przypadku amortyzacji, korzys¢ rowniez wystepuje, ale rozpisana w czasie. W 2018 roku ma byc¢ natychmiasto-
wa, jesli koszt zakupu nie przekroczy kwoty 10 tys. zt.

+ KORZYSCI: natychmiast odczuwalna istotna korzys¢ podatkowa. e MINUSY: brak.

eSS e
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1.4 Split payment — rozdzielenie ptatnoSci faktury

TO NAJBARDZIE]J KONTROWERSYINA Z PLANOWA-
NYCH ZMIAN. PRZEPISY POLEGAJACE NA TYM,
ZE PIENIADZE Z FAKTURY ZOSTANA PODZIELONE
I BEDA TRAFIAC NA DWA KONTA — NA JEDNO
KWOTA NETTO, NA DRUGIE PODATEK VAT Fa'kt ura
— ZACZNA OBOWIAZYWAC 1 LIPCA 2018 ROKU.

aMn
M
Ptatnosci na zasadach split paymentu beda dobrowol- P

ne. System ma dziata¢ tak, ze firma bedzie miata spe- a——_ | N
cjalne VAT-owskie subkonto. Gdy wystawi fakture na

4 000 zt netto plus 23 proc. VAT, to 4 000 zt trafi na ()

,ZWykte” konto i bedq to pieniadze do jej dyspozycji. M N

Kwota VAT — 920 zt — znajdzie sie na subkoncie. Beda tu dD dD
odktadane pieniadze na naleznosSci podatkowe z tytutu an aN

podatku od towaréw i ustug. Z tego subkonta przedsie-
biorca bedzie mogt dokonac przelewu do urzedu skarbo-
wego, a takze ptacic¢ VAT.




ZMIANY W PODATKACH. Nowe obowiazki i troche korzysci

1.4 Split payment — rozdzielenie ptatnoSci faktury

JAK MA DZIALAC SPLIT

PAYMENT W PRAKTYCE

Firma ustugowa

HITHIL

Firma kupuje komputer i otrzymuje fakture na 4 920 zt brutto.
4 000 zt (kwota netto) 1 920 zt (podatek VAT) — na takich samych za-
sadach jak dotychczas. Tres¢ faktury nie ulega zmianie.

Firma ustugowa wybiera, czy dokona ptatnosci za zakupiony komputer
przelewem zwyktym, czy podzielonym (split payment).

JeSli wybierze ptatnoSc¢ podzielona, realizuje przelew z rachunku bie-
zacego na rachunek podany na fakturze nowym typem przelewu na
kwote 4 920 zt (ptatnosS¢ podzielona wymaga wprowadzenia w przele-
wie dodatkowych informacji, takich jak NIP odbiorcy ptatnosci,

nr faktury i kwoty VAT zawartej w kwocie brutto transakcji.

Do sprzedawcy komputera trafia na gtéwne konto firmy 4 000 zt,
a 920 zt (podatek VAT) na dedykowane konto VAT.

UWAGA: przedsiebiorca dokonujacy ptatnosci wybiera jedynie odpo-
wiedni typ przelewu. Za prawidtowe rozksiegowanie kwoty na rachun-
kach odbiorcy przelewu odpowiada jego bank.




ZMIANY W PODATKACH. Nowe obowiazki i troche korzysci

1.4 Split payment — rozdzielenie ptatnoSci faktury

JAK MA DZIALAC SPLIT
PAYMENT W PRAKTYCE

Sklep komputerowy otrzymuje fakture za wynajem lokalu do zaptaty
na kwote 3 690 zt.

3 000 zt stanowi kwote netto, a 690 zt podatek VAT.

Sklep wybiera, czy dokona ptatnosci za czynsz przelewem zwykiym
czy podzielonym (na rachunku biezacym posiada 4 000 zt,
na koncie VAT posiada 920 zt).

a) Wybierajac przelew zwykty kwota 3 690 zostanie pobrana
w catosci z rachunku biezgcego i wtasciciel lokalu otrzyma ptat-
nosS¢ w catosci na rachunek biezacy (na rachunku biezgcym po-
zostanie 310 zt, na rachunku VAT 920 z}).

b) Po wybraniu ptatnosci podzielonej kwota 3 000 zt jest pobierana
z rachunku biezacego, a kwota 690 zt jest z rachunku VAT (na ra-
chunku biezacym zostaje 1 000 zt, a na rachunku VAT 230 zt).

Srodki na rachunku VAT czekaja (W przypadku braku innych transakcji)
na przelanie do urzedu skarbowego wraz z rozliczeniem, czyli ztozeniem
deklaracji VAT-7 lub VAT-7K.




ZMIANY W PODATKACH. Nowe obowiazki i troche korzysci

1.4 Split payment — rozdzielenie ptatnoSci faktury

Najwiekszg zachetq do stosowania split paymentu jest brak od-
powiedzialnosci solidarnej w przypadku przestepstw zwigzanych
z podatkiem VAT. Solidarnos¢ polega na tym, ze odpowiedzial-
nosc¢ karno-skarbowa ponie$¢é moze nawet uczciwa firma, jesli
jej kontrahent wykorzystat jg np. do tzw. karuzeli VAT-owskiej.
Obecnie, dla wtasnego bezpieczenstwa, trzeba bra¢ pod uwage,
czy nasz biznesowy partner jest uczciwy (nie zawsze jednak da
sie to sprawdzic). W razie watpliwosci, bezpieczniej nie robic

Z nim interesow, ale to oznacza niewykorzystanie potencjatu
firmy i zmniejszenie jej przychodéw. Dlatego wytaczenie z odpo-
wiedzialnosci solidarnej, szczeg6inie w niektérych branzach,
jest duza zacheta do stosowania podzielonej ptatnosci VAT.

Czego mozesz nie wiedzie¢ o split paymencie. Na najcze-
Sciej zadawane pytania odpowiada ekspert mBanku:

? Czy jako firma, ktéra wystawia fakture, moge zada¢ od
kontrahenta, aby wciaz przelewat mi naleznosci zwy-
® kitymi przelewami, czy nie mam na to wptywu?

Mozna poprosic¢ kontrahenta o dokonywanie przelewow
po staremu, jednak decyzja zawsze nalezy do ptatnika.

? Czy bank za podzielong ptatnosé moze pobierac optate
jak za dwa osobne przelewy? Czy moze pobierac optate
[ za prowadzenie ,drugiego”, VAT-owskiego konta?

Ustawa nie dopuszcza wprowadzenia dodatkowych optat za
przelewy podzielonej ptatnosci. Zmiana w kosztach moze dotykac
klientow, ktoérzy dotychczas rozliczali sie jednym przelewem za kilka
faktur. Przy wyborze ptatnosci podzielonej nie ma mozliwosci wysyta-
nia przelewow zbiorczych. Ptatnos¢ podzielona wymaga wpisania
numeru faktury w przelewie. Obowigzuje zasada: jeden przelew —
jedna faktura.




ZMIANY W PODATKACH. Nowe obowiazki i troche korzysci

1.4 Split payment — rozdzielenie ptatnoSci faktury

? Czy ptacac nalezno$¢, mam obowiazek wykonania ? Czesto dziatalnosé swojej firmy ,finansuje” wptywami
podzielonego przelewu, jesli kontrahent wyraznie tego z VAT-u do momentu, kiedy nie nadchodzi termin
® sobie zazyczy? ® zaptaty tego podatku. Jesli wszyscy kontrahenci zaczng
mi ptacié metoda split paymentu, bede miat sporo zam-
To ptatnik decyduje jaki rodzaj ptatnosci wybierze. Warto jednak rozonej gotowki i bedzie mi jej brakowaé na biezace po-
zaznaczyg, iz jesli ptatnik faktury ma Srodki na rachunku VAT, trzeby. Jest jakies wyjscie z tej sytuacji?
to wykonujac ptatnoSc niepodzielona, nie bedzie mogt skorzystac
ze srodkow na tym rachunku. To istotne ryzyko dla ptynnosci polskich przedsiebiorstw. Srodki
zgromadzone na rachunkach VAT mozna wykorzystac wytgcznie
na VAT przy ptatnosci za wtasne faktury kosztowe, lub w celu
odprowadzenia podatku VAT do US. Dla firm, w ktérych znaczaca
czeScig kosztow sag koszty nie VAT-owskie, bedzie to duzym proble-
mem. Nalezy zawczasu rozwazyc element ptynnosci przed-
siebiorstwa i poszukac¢ finansowania tej luki.

+ KORZYSCI: jasna struktura przeptywu Srodkow zwigzanych
z podatkiem VAT,

wytaczenie z odpowiedzialnosci solidarnej w przypad-

ku przestepstw zwigzanych z podatkiem VAT.

a» MINUSY: -zamrozenie” pieniedzy pochodzacych z podatku
VAT — nie mozna nimi swobodnie obracac.



ZMIANY W ZUS. Wyzsze sktadki na jeden rachunek
2.1 Jeden rachunek w ZUS do optacania sktadki

TO NAJBARDZIE]J REKLAMOWANA PRZEZ RZAD
ZMIANA, KTORA MA StUZYC ULATWIENIU W PRO-
WADZENIU BIZNESU. JEDEN RACHUNEK DO
WPLAT NA ZUS T JEDEN PRZELEW — TO REWOLU-
CJA CZY KOSMETYKA? NA PEWNO ZMIENI SIE SY-
TUACIJA ZALEGAJACYCH Z WPLATAMI.

Dotychczas poszczegodlne elementy sktadki trafiaty na
ré6zne konta. Przedsiebiorcy wptacali osobno sktadke
na ubezpieczenie spoteczne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz ubez-
pieczenie zdrowotne (do NFZ). 0d 2018 roku wystarczy
jeden przelew, a ZUS sam podzieli pieniadze i przekaze
wtasciwym instytucjom.

Kazdy przedsiebiorca powinien otrzymac pismo z ZUS-u z informa-
cjami na temat e-Sktadki — tak nazywa sie nowy system rozliczania
z Zaktadem. Najwazniejsza informacja jest numer indywidualnego
rachunku sktadkowego. Ostatnich 10 jego cyfr to NIP przedsiebiorcy.




ZMIANY W ZUS. Wyzsze sktadki na jeden rachunek

2.1 Jeden rachunek w ZUS do optacania sktadki

Dlaczego nie bedzie to rewolucyjna zmiana?

Po pierwsze dlatego, ze ubeda nam tylko dwa

przelewy w miesigcu do wykonania, co trudno ——

nazwac znaczacym utatwieniem w prowadze- - -—
niu firmy. Po drugie, od strony technicznej,

rzadko kiedy wykonanie tych przelewow _ -
byto ktopotliwe. —

Nowoczesny bank oferuje bowiem takie rozwia-
zanie po stronie systemu transakcyjnego,

Zze mozna odnieSC wrazenie, iz wykonuje sie
tylko jeden przelew. W trzy r6zne pola klient
wpisuje nalezne sktadki i autoryzuje tak, jakby
wykonywat jedng zwykta transakcje. Roznica
widoczna jest na ostatnim etapie — system wy-
generuje trzy potwierdzenia wptaty. W dodatku
przelewy sg bezptatne. Trudno mowic o istotne;j
0szczednoSci czasu, a tym bardziej pieniedzy.

Dla matych firm najwiekszym problemem
jest wysokosé sktadek, a nie sposéb
ich optacania.




ZMIANY W ZUS. Wyzsze sktadki na jeden rachunek

2.1 Jeden rachunek w ZUS do optacania sktadki

Konieczne jest sprawdzenie, czy ostat-

nie cyfry nowego numeru rachunku

do optacania sktadek to rzeczywiscie

NIP ptatnika. Jesli cokolwiek sie nie

zgadza, konieczny jest kontakt

z ZUS-em: www.zus.pl, cot@zus.pl, 22-560-16-00.
Pojawity sie pisma, ktorych nadawcy podszywajq sie
pod ZUS, zawierajace fatszywe numery rachunkéw.

To proby wytudzenia pieniedzy, zatem nalezy
zachowacé ostroznosé¢.

Zmiana ta ma swoje dalsze konsekwencje. Do-
tychczas to przedsiebiorca w przelewie okreSlat
za jaki miesigc optaca sktadki. Teraz ZUS kazdq
wptate bedzie zapisywat na poczet najstarszej
nieuregulowanej naleznosci. Konsekwencje
tego mogaq byc rézne.

Dla przyktadu — firma boryka sie z ptynnoscia
finansowa, czekajac na zaptate zalegtych
faktur. Jej wtaSciciel za pazdziernik, listopad

i grudzien optacit za siebie tylko sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne, chcac mie€ ciggtosc
ubezpieczenia w razie choroby, czy wypadku.
Zalega ze sktadkami za ubezpieczenie spotecz-
ne. Teraz, za styczen 2018 roku, nie bedzie
mogt optacic sktadki na NFZ. Po prostu przeleje
pieniadze, a ZUS zapisze je na poczet pazdzier-
nikowego dtugu. Straci wiec prawo do opieki
medycznej. Kazda kolejna wptata bedzie
pomniejszac zalegte zobowigzania. JeSli przed-
siebiorca bedzie ,nadptacat” sktadki, tow
koncu dtug zniknie. Straci jednak wybor, czy
optacic biezace zobowigzanie, czy zalegte.




ZMIANY W ZUS. Wyzsze sktadki na jeden rachunek
2.1 Jeden rachunek w ZUS do optacania sktadki

Inne konsekwencje grozg za nieoptacanie sktadki cho-
robowej — to dzieki niej przedsiebiorca ma zapewnio-
ny zasitek na wypadek niezdolnosci do pracy.

Aby znbéw zyskac do niego prawo, musi sumiennie
przez trzy miesigce jg optacac.

Sposob optacania nie zmienia oczywiscie tego, ze
w przypadku zalegtosci ZUS w koncu siegnie po na-
rzedzia windykacyjne, wiec nie da sie uniknac ich
uregulowania. W przypadku zalegania znacznie ko-
rzystniej jest zwrocic sie do Zaktadu w sprawie za-
warcia uktadu, roztozenia zalegtoSci na raty, niz
czekac na aktywnoS¢ ubezpieczyciela.

/ . Q

I1 2018

U
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ZMIANY W ZUS. Wyzsze sktadki na jeden rachunek
2.2 Wzrost sktadki ZUS

W 2018 ROKU WHASCICIELE FIRM ZAPtACA WYZSZE SKtADKI NA ZUS. KWOTA JEST UZALEZNIONA OD
SREDNIEJ] PLACY, KTORA ROSNIE, ZATEM WZROST SKtADEK BYt tATWY DO PRZEWIDZENIA. PRZEDSIE-
BIORCY ZAPLACA O 4,2 PROC. WIECEJ, A tACZNIE KWOTA PRZEKROCZY 1,2 TYS. Zt.

2017 . 2018r.

sktadki na ubezpieczenie spoteczne 749,94 7t 781,60 zt

sktadki na ubezpieczenie spoteczne wraz

: , 812,61 zt 846,91 zt
z dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym

FP i FGSP 62,67 zt 65,31 zt

NFZ 297,28 zt 310,00 zt*

suma bez ubezpieczenia chorobowego 1109,89 z 1 156,91 zt**

suma z ubezpieczeniem chorobowym 1172,56 z 1262,22 zt**

wzrost 4,2%

Zrodto: ZUS
* szacowana wysokos¢ sktadki na NFZ (doktadna znana bedzie w styczniu 2018 roku)
** kwota oparta o szacunkowg wysokos¢ sktadki na NFZ




ZMIANY W ZUS. Wyzsze sktadki na jeden rachunek

2.2 Wzrost sktadki ZUS

Sktadki wyliczane sa od kwoty

60 proc. przecietnego wynagrodze-
nia. Podstawa w 2018 roku bedzie
kwota 2665,80 zt. Wyjatkiem jest
wysokos¢ sktadki na NFZ. Jej war-
toS¢ podawana jest w styczniu.
PrzyjeliSmy, ze moze wzrosnac

do 310 zt.

Wedtug innych zasad wyliczany
jest tzw. maty ZUS, ktoéry moga
optacac poczatkujacy przedsiebior-
CY przez pierwsze 24 miesigce
swojej dziatalnoSci.

|

7.8 9 =
Tutaj podstawg do wyliczen jest 30 ----
proc. wynagrodzenia minimalnego.

. =S
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ZMIANY W ZUS. Wyzsze sktadki na jeden rachunek
2.2 Wzrost sktadki ZUS

Wysokos¢ sktadek preferencyjnego ZUS-uw 2017 1 2018 roku

sktadki na ubezpieczenie spoteczne

sktadki na ubezpieczenie spoteczne wraz
z dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym

suma bez ubezpieczenia chorobowego

suma z ubezpieczeniem chorobowym

Zrodto: ZUS
* szacowana wysokosc sktadki na NFZ (doktadna znana bedzie w styczniu 2018 roku)
** kwota oparta o szacunkowa wysokos¢ sktadki na NFZ

2017 .

175,92 zt

190,62 zt

297,28 zt

473,20 zt

487,90 zt

2018 .

184,72 zt

200,16 zt

310,00 zt*

494,72 z7t¥*

510,16 zt**

4,6%




ZMIANY NA RYNKU PRACY. Bedzie drogo

3.1 Wyzsza ptaca minimalna. O ile wzrosng Twoje koszty?

Od 1 stycznia 2018 r. najnizsze wynagrodzenie, jakie bedzie mozna zaptacic osobie na
umowie o prace, wyniesie 2,1 tys. zt. To o 100 zt wiecej nizw 2017 roku. JeSli firma zatrud-
nia osoby za minimalng pensje, bedzie musiata zwiekszy¢ budzet ptac o 5 proc.

Zmiany minimalnego wynagrodzenia na przestrzeni dekady

1276 zt

1317 zt

1 386 zt

1500 zt

1 600 zt

2014 1 680 zt

.

1750 zt

|
Y

1 850 zt

2017 2 000 zt

2100 zt

Zrodto: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej




ZMIANY NA RYNKU PRACY. Bedzie drogo

3.1 Wyzsza ptaca minimalna. O ile wzrosng Twoje koszty?

W 2017 roku osoba pracujaca za
minimalna stawke kosztowata
firme 2 412 zt. Dodatkowymi
kosztami pracodawcy sa sktadki
na ubezpieczenie emerytalne

i rentowe, na Fundusz Pracy

i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.

Od stycznia 2018 roku pracownik
bedzie kosztowat prawie 2 533 zt.

Konsekwencje podniesienia ptacy
minimalnej dla pracodawcy sg
oczywiste — niezaleznie od wzro-
stu wydajnosci, od koniunktury,
liczby zamowien, bedzie musiat
zwiekszyc budzet ptac. Prawdo-
podobnie nie tylko o piec procent
wynikajace z podniesienie mini-
malnej ptacy.

Ptaca minimalna roSnie w 2018 roku o 5 proc. Pracownicy otrzymaja
0 70 zt wiecej na reke, a pracodawcy zaptacq za to o 121 zt wiecej niz

- Q- - .
1.1,

gI I gI gI gI

Zmiany minimalnych kosztow pracy

’

pensja netto pensja brutto koszt pracodawcy
2017 1 459,48 7t 2 000,00 zt 2 412,20 zt
“ 1 530,00 zt 2 100,00 zt 253281z

D eeSSSSSSSS—— o7



ZMIANY NA RYNKU PRACY. Bedzie drogo

3.1 Wyzsza ptaca minimalna. O ile wzrosng Twoje koszty?

Podniesienie ptacy minimalnej urucha-
mia tancuch podwyzek.

Pracownicy lepiej wykwalifikowani,

z dtuzszym doSwiadczeniem, z reguty za-
rabiajg wiecej niz wynosi minimalna
ptaca. Gdy ta roSnie i zarobki w firmie sie
sptaszczaja, roSnie presja na podwyzki.

Tak wiec prawdopodobnie wiele firm
bedzie musiato przewidzieC znacznie
wieksze kwoty na pensje. Dotyczy to
gtownie tych, ktorzy wykonujg
ustugi proste.

Zmiany pensji minimalnej nie majq

wptywu na zarobki specjalistow. Wysoko-
Scig ich pensji rzadzi rynek, o czym pisze-
my w rozdziale 3.3.




ZMIANY NA RYNKU PRACY. Bedzie drogo

3.2 Wzrost minimalnej stawki godzinowe]

Wraz ze wzrostem ptacy minimalnej roSnie minimalna stawka Umowy-zlecenia nie sq
godzinowa, ktora trzeba ptaci¢ osobom pracujacym na umo- juz metoda na istotne
wie-zleceniu. W 2017 roku wynosita ona 13 zi, od 2018 rosSnie
do 13,70, podobnie jak pensja minimalna, o 5 proc. Przedsie-
biorcy juz sie przyzwyczaili, ze umowy-zlecenia sg objete
sktadkami ZUS. Takie zasady funkcjonuja juz od dwéch lat.
Zatrudnianie w takiej formie przestato byé zatem ucieczka Nalezy je stosowac z umiarem
przed wysokimi kosztami pracy.

obnizanie kosztéw pracy.

ze wzgledu na wzmozone kontrole
ZUS-u. Kontrolerzy moga dojs¢ do
wniosku, ze wykonywane przez pra-
cownikOw zadania powinny byc objete
umowaq o prace. Nie tylko wigze sie to
Z zawarciem z pracownikiem umowy
0 prace, ale rowniez zaptacenie zale-
gtych sktadek naliczonych od momen-
I tu obowigzywania umowy-zlecenia.




ZMIANY NA RYNKU PRACY. Bedzie drogo

3.2 Wzrost minimalnej stawki godzinowe]

Poréwnajmy koszty pracodawcy, ktory zatrudnia na umowie o prace i umowie-zleceniu.

JeSli ptaci minimalne stawki, pracownik na etacie kosztuje go 2531,81 zt. Gdy zleceniobiorca pracuje przez caty mie-
sigc, osiem godzin dziennie, pie¢ dni w tygodniu, to przepracowuje 160 godzin (8 godzin pracy x 5 dni w tygodniu x 4
tygodnie w miesiacu = 160 godzin). Liczba godzin moze byc¢ oczywiscie r6zna, w zaleznosci od tego, jak w danym mie-
sigcu wyglada rozktad dni roboczych. W naszym przyktadzie zleceniobiorca zarobi 2 183 zt brutto, a pracodawce
bedzie kosztowac 2 633 zt — nawet drozej niz etatowiec.

Jednak jeSli pracodawca ptaci 3 000 zt brutto na umowie-zleceniu, ponosi on takie same koszty, jak zatrudniajac
na etacie—3 618 zt.

OszczednoSci podczas stosowania umow-zlecen wcigz istnieja, ale wynikajq z innych powodéw. Pracodawca nie ma
tylu obowiazkow, réwniez biurokratycznych. Jednak umowy-zlecenia nie powinny byc zawierane jako obejscie przepi-
sow wynikajacych z Kodeksu Pracy. Ten okresla, ze pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreSlonego ro-
dzaju na rzecz pracodawcy, pod jego kierownictwem, oraz w miejscu i czasie przez niego wyznaczonym. JeSli zatem
firma okreSla miejsce i czas wykonania obowigzkéw, kontroluje ich wykonywanie, to mamy do czynienia ze stosun-
kiem pracy, nawet jeSli podpisaliSmy umowe-zlecenie.

Na tej podstawie kontrolerzy moga traktowac naszego zleceniobiorce jak pracownika etatowego, co oznacza, ze bedg
sie od nas domagac zaptacenia rowniez takich sktadek, jak gdyby osoba ta od poczatku byta zatrudniona na etacie.
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3.2 Wzrost minimalnej stawki godzinowe]

Jeszcze gorszym pomystem jest zastepowanie etatu umowaq o dzieto. Tutaj granica jest jeszcze wyrazniejsza

i tatwo jest podwazyc jej zasadnosc. Choc¢ korzysSci sg duze. Po pierwsze, nie obowigzuja sktadki na ZUS. Po drugie,

w wiekszosci wigze sie ona z 50-procentowymi kosztami uzyskania przychodu, zatem wykonawca dzieta ptaci znacznie
nizszy podatek PIT (w przypadku przekazania praw autorskich).

Taka umowa musi dotyczyc¢ jednak wykonania dzieta — tutaj pracodawca ptaci za efekt. Moze nim byé program kom-
puterowy, artykut, projekt domu — co$, co wymaga zindywidualizowanego wysitku. Mowiac obrazowo — nie mozna za-
trudnic robotnika na umowe o dzieto, nawet jesli jej przedmiotem bedzie wykonanie Srubki i okreSlimy ptatnosc

od liczby wykonanych ,dziet” — Srubek.

Natomiast mozemy podpisa¢ umowe o dzieto z inzynierem, ktéry nam Srubki zaprojektuje. Ci, ktorzy beda je wykony-
wac wedtug projektu, prawdopodobnie nie moga pracowac na zleceniu — musza mie€¢ umowy o prace.

Pracujacy na umowie-zleceniu sam decyduje

o miejscu wykonywania zadania i sam okresla
czas, w ktorym to zrobi. Zleceniobiorca nawet nie
musi wykonywac¢ zlecenia osobiscie, a juz tym
bardziej nie powinien podlega¢ statemu nadzoro-

wi. Zleceniodawca moze jedynie dawa¢ wskazow-
ki dotyczace wykonania zlecenia — ale to nie
oznacza statego nadzoru.




ZMIANY NA RYNKU PRACY. Bedzie drogo

3.2 Wzrost minimalnej stawki godzinowe]

Praktyka stosowania uméw Stosowanie umow-zlecen, tym bardziej umoéw o dzieto, nie moze by¢ trakto-
o dzieto zostata mocno ogra- wane jako sposob optymalizowania kosztow. Choc¢ pokusa jest duza, to jest
niczona. to bardzo ryzykowne. W dtuzszej perspektywie moze przynies¢ firmie ol-

brzymie ktopoty finansowe. Jesli przedsiebiorca skalkuluje cene ustugi dla
Kontrolerzy podwazyli ich za- swojego klienta w oparciu o zanizone koszty pracy, a po czasie przyjdzie mu
sadnos¢ nawet w przypadku zaptacic nalezne sktadki, zwyczajnie nie bedzie miat tych pieniedzy.
filharmonikow, wykonawcow
muzyki klasycznej. Uznali, ze Wszyscy uczciwie dziatajacy na rynku przedsiebiorcy maja identyczne mi-
przeciez niczego nie stworzyli nimalne koszty pracy. Nadszedt czas, aby ich klienci przestali liczy¢ na to,
— grali z nut, wykonywali ze wynajma firme, ktorej pracownicy beda pracowac za mniej niz 13,70 zt
utwor, wiec to byto zlecenie za godzine plus nalezne sktadki.

zagrania muzyki, a nie dzieto
w postaci jej wykonania.

W tym przypadku zabrakto
przede wszystkim uzycia
stowa ,dzieto” w treSci umowuy.

Jest to przestroga, aby wtasci- rodzaj umowy kwota netto koszt pracodawcy
wie formutowaé umowy.
W dokumencie sporzadzonym umowa o dzieto 3000 z4 3297 74

z informatykiem musi pojawic
sie sformutowanie, ze firma X
zleca pani/panu Y wykonanie umowa-zlecenie 3000 zt 4972 zt
dzieta w postaci napisania au-
torskiego programu

umowa o prace 3000 zt 5078 zt
komputerowego.
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3.3 Rosnace pensje i niedobor pracownikow

Wzrost minimalnych kosztéw pracy Tak niskiego bezrobocia nie byto w Polsce od po-
moze w 2018 roku okaza¢ sie najmniej- czatku lat 90., ale nalezy pamietag, ze wtedy jesz-
szg bolaczka firm. cze funkcjonowaty panstwowe molochy charakte-
ryzujace sie znacznym przerostem zatrudnienia.
Znacznie wiekszym problemem moze stac We wrzeSniu wedtug danych GUS bez pracy byto
sie brak chetnych do pracy za znacznie 6,8 proc. czynnych zawodowo.

WUYZsza pensje niz minimalna. Sytuacja jest

r6zna w zaleznosci od branzy i od regionu.

W wiekszych aglomeracjach bezrobocie

spadto ponizej 3 proc. To oznacza, ze jest

niedoboér chetnych do podjecia pracy. Ge-

neralnie uznaje sie, ze naturalny poziom

bezrobocia wynosi okoto 5 proc. Taki odse-

tek nie chce pracowac wcale lub nie chce

podjac pracy legalnie i wybiera

szarg strefe.

Warto zauwazyg, ze do tego poziomu zbliza
sie bezrobocie liczone w skali kraju, a wiec
jest to Srednia z miejsc, gdzie bezrobocie
jest wysokie z przyczyn strukturalnych,
oraz z regiondw, gdzie pracodawcy bezsku-
tecznie poszukujg pracownikow.
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3.3 Rosnace pensje i niedobor pracownikow

5000 zt
Przypomnijmy, ze w latach 2002-2004 stopa bez- Przecietne miesieczne wynagrodzenie

robocia przekraczata 20 proc. Co piaty zdolny do w sektorze przedsiebiorstw
na przestrzeni ostatnich 10 lat 4473 zt

pracy jej nie miat. Wtedy pracownicy konkurowa-
li o pracodawcow i godzili sie na niskie pensije. 42182*/
Teraz pracodawcy konkuruja o pracownikow ssozt_—

) ) ) bki 4000 zt 3900 zt
1 Muszq proponowac Coraz wyzsze ZarobkKil. 3771 z{/

Na chetnych czeka — uwaga! — 147 tys. wolnych e

miejsc pracy. To dane GUS-u za I kwartat 2017 32832t_—

roku. To az o 117 tys. wiecej niz w roku 2016. g

WspomnieliSmy wczesSniej o zr6znicowaniu ze 3000 2 | ' ' ' | | | | | |
Wzgledu na reglong Jest Ono bardzo WldOCZ'ﬂe I[X2008 IX 2009 IX2010 IX2011 IX2012 IX2013 IX 2014 IX2015 IX2016 IX2017
W wojewbddztwie podlaskim firmy maja ,zaled- Zrodto: GUS

wie” 1,4 tys. wakatow. Za to w mazowieckim — 28

tys.! Prosze sobie wyobrazi¢ jedno wcale niemate o

powiatowe miasto, ktorego wszyscy mieszkancy
od noworodkoéw, po emerytow, od reki mogliby
znalezC zatrudnienie w Mazowieckiem. Jesli oczy-
wiscie mieliby odpowiednie kwalifikacje.

Wobec takiej sytuacji, muszg rosnac zarobki.

W 2018 roku — jesli firma chce utrzymaé¢ kompe-
tentny zespo6t — niezbedne bedzie zaplanowanie
rezerwy na podwyzki lub na rosnace

koszty rekrutacji.
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3.3 Rosnace pensje i niedobor pracownikow

Remedium na rosnace oczekiwania pracownikow Zatrudnianie pracownikéw z Ukrainy, Biatorusi,
moze byc¢ ich import. Szybko przybywa w Polsce Rosji, Armenii i Motdawii podlega uproszczonej
pracownikéw, gtéwnie ze Wschodu, a wsrdd nich procedurze. Zatrudniajac ich na pét roku, nie
dominujg Ukraincy. Nie tylko przyjezdzajgq wyko- trzeba uzyskiwaé pozwolenia na prace. Trzeba

nywac proste prace niewymagajace kwalifikacji, jednak zarejestrowac¢ oSwiadczenie o zatrudnieniu.
ale nie brakuje tez wsrdd nich specjalistow,
takich jak informatycy, czy ksiegowi.

Z zatrudnieniem obcokrajowcow wigzg sie pewne

biurokratyczne niedogodnosci, jednak warto

wszystkiego dopilnowac. Od stycznia 2018 roku

Zzmieniajq sie przepisy, a wraz z nimi wysokosc¢

kary za nielegalne zatrudnianie. Gorna granica = T 7"es sssssssssssssces| w
grzywny rosSnie z 5 do 30 tys. zt. .

Wraz z nowym rokiem pojawia sie nowy rodzaj

zezwolenia — na prace sezonowa. Ma byc ono wy-
korzystywane w rolnictwie oraz turystyce, a adre-
sowane jest do obywateli panstw spoza Unii Euro-

pejskiej. Jednak pracodawca powinien najpierw %
sprobowac zatrudnic Polakow, a dopiero gdy to “
mu sie nie uda, bedzie mogt siegngc po cudzo- %
ziemcoOw, ale nie moze zatrudniac ich dtuzej niz —

przez 9 miesiecuy.




PODSUMOWANIE

Korzysci, jakie niosg ze sobg zmiany w podatkach —
przede wszystkim w amortyzacji sSrodkow trwatych,
moga wielu przedsiebiorcom nie zrekompensowac
rosnacych sktadek na ZUS. Jeden rachunek do ich
optacania to wygodne rozwigzanie, ale nie sprawi,
ze firmy na te sktadki zarobia. Do tego dochodzq
szybko rosngce koszty zatrudniania pracownikow —
te wynikajqce z przepisow oraz z zasad rynkowych
oraz demografii.

W zmianach przepisow na rok 2018 zabrakto me-
chanizmow, ktore realnie poprawityby warunki
prowadzenia firmy, cho¢ wiele z nich zapowiadano.
CzeSc¢ rozwiazan trzeba zapisac na plus, jednak
summa summarum, podstawa prowadzenia dzia-
talnoSci pozostaje taka sama — musisz przedsie-
biorco radzic sobie w biznesie jak najlepiej, abys
byt w stanie wypetnia¢ wszystkie natozone na
ciebie obowigzki i ptaci¢ w terminie

wszystkie daniny.









