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Nasze podejscie

W zakresie praw cziowieka przestrzegamy przepisébw prawa i norm obowigzujacych w
biznesie. Nasze standardy wyznacza m.in. 10 Zasad UN Global Compact. JesteSmy ich
sygnatariuszem i cztonkiem organizacji.

Nasze polityki i procedury

Polityka i procedury dotyczace klientéw

Nasza ,Polityka obstugi branz wrazliwych pod wzgledem ryzyka reputacji mBanku” okresla
branze i dziatania, ktérych nie obstugujemy, a takze te, co do ktérych stosujemy specjalne
zasady. Polityka ta wyklucza obstuge podmiotow i osdéb, ktére wykorzystujg w swojej
dziatalnosci prace dzieci, prace przymusowg lub w inny sposéb razgco naruszajg prawa
cztowieka. Specjalne zasady stosujemy m.in. przy obstudze firm, ktére zajmujg sie
produkcjg lub handlem bronia.

Zakfadamy, ze podmioty z wybranych branz lub krajéw charakteryzuje wyzsze ryzyko
nieprzestrzegania praw cztowieka. W takich przypadkach, zanim zdecydujemy o
wspotpracy, szczegétowo badamy charakter dziatalnosci klienta.

Na koniecznos$¢ przestrzegania praw cziowieka przez klientéw uwrazliwiamy naszych
doradcéw i analitykow. Zgodnie z procedurg majg oni mozliwos¢, a w okreslonych
przypadkach obowigzek, dodatkowej konsultacji z zespotem odpowiadajagcym za ryzyko
reputacji. Prowadzimy tez regularny monitoring medidow w Polsce na temat firm, ktére
dziatajg w kontrowersyjny sposéb.

Polityki i procedury obowigzujace dostawcéw

Na kwestie praw cziowieka zwracamy tez uwage naszym dostawcom i partnerom
biznesowym. Maja oni obowigzek respektowad prawa cztowieka, w tym prawa pracownicze.

Zgodnie z naszymi ,Zasadami dla dostawcow” majg oni obowigzek przestrzega¢ m.in.:
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,

Standardéow Miedzynarodowej Organizacji Pracy,

Wytycznych OECD (zwtaszcza w zakresie walki z korupcjq),

Deklaracji z Rio o Srodowisku Naturalnym i Rozwoju — Agendy 21,

Konwencji Narodéw Zjednoczonych Przeciwko Korupcji,

miedzynarodowych sankcji handlowych i embarg,

przepisow krajowych wprowadzajacych wymienione postanowienia,

naszego regulaminu, w szczegolnosci w zakresie konfliktow interesow.

Stosujemy tez ,Kodeks zréwnowazonego rozwoju dla dostawcéw i partnerow”.
Zgodnie z nim nasi kontrahenci m.in.:

B przestrzegajq wszystkich przepiséw prawa pracy,
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zapewnhniajg swoim pracownikom warunki zgodne z zasadami BHP,
nie stosujq i nie tolerujg pracy przymusowej,
nie zatrudniajg dzieci, ktore nie ukonczyty 16 roku zycia,

pozwalajg pracownikom zrzeszac sie w organizacjach zwigzkowych,

nie stosujg praktyk dyskryminujacych osoby m.in. ze wzgledu na pte¢, rase,
narodowosé, religie, niepetnosprawnosé, orientacje seksualng czy swiatopoglad,

B wystrzegajq sie jakichkolwiek przejawéw mobbingu oraz stownego i fizycznego
nekania pracownikéw,
uwrazliwiajg swoich pracownikéw na zagadnienia zwigzane z réznorodnoscia,
starajq sie, by tych zasad przestrzegali dostawcy i partnerzy, z ktérymi
wspotpracuja.

Podpisanie obu dokumentéw jest warunkiem dopuszczenia dostawcy do postepowania
zakupowego.




