BENEFIA%

VIENNA INSURANCE GROUP

OGOLNE WARUNKI UBEZPIECZENIA OD RYZYKA UTRATY STALEGO ZRODtA DOCHODU

WSKUTEK UTRATY PRACY

Postanowienia ogélne

§1

Na podstawie niniejszych ogélnych warunkéw ubezpieczenia od ryzy-
ka utraty statego Zrédta dochodu wskutek utraty pracy, zwanych dalej
,OWU”, BENEFIA Towarzystwo Ubezpieczen S.A. Vienna Insurance Gro-
up, zwane dalej ,,Towarzystwem”, zawiera umowe ubezpieczenia z BRE
Bankiem SA, Oddziatem Bankowosci Detalicznej (MultiBank) zwanym
dalej ,,Ubezpieczajacym” lub ,,Bankiem” na rachunek Kredytobiorcéw,
zwanymi dalej ,,Ubezpieczonymi”, ktérzy zawarli z Ubezpieczajacym
umowe kredytu.

DEFINICJE

§2

Uzyte w niniejszych OWU pojecia oznaczaja:

1) Ubezpieczajacy — BRE Bank SA, Oddziat Bankowosci Detalicznej
(MultiBank), ktéry zawart z Towarzystwem na rachunek osoéb, z ktorymi
zawiera umowy kredytowe, umowe ubezpieczenia grupowego od ryzyka
utraty statego zrédta dochodu wskutek utraty pracy, zwang dalej ,,umowa
ubezpieczenia grupowego”, bedacy ptatnikiem sktadki;

2) Towarzystwo — BENEFIA Towarzystwo Ubezpieczen S.A. Vienna
Insurance Group;

3) Ubezpieczony — osoba fizyczna lub osoby fizyczne bedace Kredyto-
biorcami, ktére zawarty z Ubezpieczajacym umowe kredytowa i ztozyty
Ubezpieczajacemu deklaracje zgody na przystapienie do umowy ubez-
pieczenia grupowego oraz zostaty objete przez Towarzystwo ochrong
ubezpieczeniowa po spetnieniu warunkéw przystapienia do umowy
ubezpieczenia grupowego;

4) Kredytobiorca — osoba lub osoby fizyczne, ktére wystepuja jako
strona w zawartej z Bankiem (Ubezpieczajacym) umowie kredytowej;
5) deklaracja zgody — pisemne badz telefoniczne o$wiadczenie woli
Kredytobiorcy, poprzez ktére wyraza on zgode na przystapienie do
umowy ubezpieczenia grupowego;

6) karencja - 90-dniowy okres liczony od dnia uruchomienia kredytu
lub wypfaty pierwszej transzy kredytu lub od dnia wymagalnosci najbliz-
szej raty kredytowej nastepujacej po dniu ztozenia deklaracji zgody, po
uptywie ktérego Ubezpieczony nabywa prawo do $wiadczen z umowy
ubezpieczenia grupowego;

7) umowa kredytowa - umowa o udzielenie kredytu lub pozyczki
hipotecznej zawarta pomiedzy Kredytobiorca a Bankiem (Ubezpiecza-
jacym);

8) kredyt — kredyt hipoteczny lub pozyczka hipoteczna udzielana Kre-
dytobiorcy przez Bank na podstawie umowy kredytowej;

9) rata kredytowa — suma kwoty raty kapitatowej i naleznych odse-
tek przypadajacych do spfaty przez Kredytobiorce zgodnie z biezacym
harmonogramem spfat wynikajacym z umowy kredytowe;j;

10) harmonogram sptat — dokument stanowiacy zatacznik do umowy
kredytowej, okreslajacy kwoty i terminy wymaganych rat kredytowych
w okresie, na jaki kredyt zostat udzielony;

I1) polisa generalna - dokument potwierdzajacy zawarcie umowy
ubezpieczenia grupowego pomiedzy Towarzystwem a Ubezpieczaja-
cym;

12) saldo zadtuzenia — zobowiazanie Kredytobiorcy wobec Banku
wynikajace z zawartej umowy kredytowej, obejmujace niesptacony ka-
pitat wraz z naleznymi Bankowi odsetkami, zgodnie z biezacym harmo-
nogramem spfat tj. harmonogramem obowiazujacym w dniu ustalenia
salda zadfuzenia; do ustalenia kwoty salda zadtuzenia nie uwzglednia sie
karnych odsetek i kosztéw upomnienia, ktérymi Bank obciazy Ubezpie-
czonego w zwiazku z niezaptaceniem lub nieterminowym zaptaceniem

raty kredytowej; saldo zadtuzenia okreslane jest miesigcznie wg stanu
na dzien wymagalnosci poszczegdlnych rat kredytowych;

13) sktadka — kwota nalezna Towarzystwu, ktéra Ubezpieczajacy zo-
bowiazuje sig zapfaci¢ za udzielonga ochrong ubezpieczeniowa w okresie
objetym ubezpieczeniem; sktadka z tytutu umowy ubezpieczenia pfatna
jest w miesigcznych cyklach;

14) stawka ubezpieczeniowa — wyrazona w procentach kwota usta-
lona przez Towarzystwo na podstawie oceny ryzyka, ktéra stuzy do
wyliczenia sktadki ubezpieczeniowej;

15) okres ubezpieczenia — okres, w ktérym Towarzystwo udziela
poszczegdlnemu Ubezpieczonemu ochrony ubezpieczeniowej na pod-
stawie umowy ubezpieczenia grupowego;

16) okres swiadczenia — okres, przez ktéry zgodnie z postanowieniami
niniejszych OWU Towarzystwo wyptaca $wiadczenie, do wyptaty ktd-
rego jest zobowigzane na podstawie umowy ubezpieczenia grupowego
w przypadku zaistnienia zdarzenia ubezpieczeniowego;

17) swiadczenie miesigczne — kwota $wiadczenia wypfacanego przez
Towarzystwo miesigcznie z tytutu umowy ubezpieczenia grupowego
w razie utraty stalego zrédifa dochodu wskutek utraty pracy przez
Ubezpieczonego w wysokosci raty kredytowej naleznej w dniu wypfaty
$wiadczenia zgodnie z harmonogramem spfat;

18) osoba bliska — nastepujace osoby bliskie Ubezpieczonego: mat-
zonek, dzieci, wnukowie, konkubent, konkubina, rodzerstwo, rodzice,
dziadkowie, rodzenstwo rodzicéw oraz osoby pozostajace w stosunku
przysposobienia;

19) utrata pracy:

a) w przypadku oséb fizycznych pozostajacych w stosunku pracy
albo stosunku stuzbowym, z wytaczeniem oséb wskazanych w lit.
b) i ¢): rozwiazanie stosunku pracy w rozumieniu przepiséw prawa pracy
z przyczyn niezaleznych od Ubezpieczonego albo rozwigzanie stosunku
stuzbowego z przyczyn niezaleznych od Ubezpieczonego i uzyskanie
wskutek tego przez Ubezpieczonego statusu bezrobotnego i prawa
do zasitku dla bezrobotnych, w rozumieniu odpowiednich przepiséw
prawa, z zastrzezeniem poszczegdlnych postanowien niniejszych OWU
dotyczacych wytaczen i ograniczen odpowiedzialnosci Towarzystwa,
b) w przypadku oséb fizycznych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w przedsiebiorstwie prowadzonym przez osobe
bliska lub w spétce osobowej, w ktoérej osoba bliska jest wspolnikiem
lub w spoétce kapitatowej, w ktérej on sam lub osoby bliskie posiadaja
wiecej niz 0% kapitatu zaktadowego lub on sam, lub osoby bliskie sa
cztonkami zarzadu:

a. ogloszenie upadtosci przedsigbiorstwa pracodawcy lub odmowa jej
ogloszenia wskutek braku wystarczajacego majatku do przeprowadzenia
postepowania upadiosciowego i uzyskanie przez Ubezpieczonego statusu
bezrobotnego i prawa do zasitku dla bezrobotnych, z zastrzezeniem
poszczegolnych postanowien niniejszych OWU dotyczacych wytaczen
i ograniczen odpowiedzialnosci Towarzystwa lub

b. zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez pracodawce
i wyrejestrowanie przedsigbiorstwa z wtasciwego rejestru i uzyskanie
przez Ubezpieczonego statusu bezrobotnego i prawa do zasitku dla
bezrobotnych, z zastrzezeniem poszczegdlnych postanowien niniejszych
OWU dotyczacych wytaczen i ograniczen odpowiedzialnosci Towarzy-
stwa,

c) w przypadku oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ go-
spodarcza: zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i jej
wyrejestrowanie z odpowiedniej ewidencji i uzyskanie wskutek tego
przez Ubezpieczonego statusu bezrobotnego oraz prawa do zasitku
dla bezrobotnych, z zastrzezeniem poszczegélnych postanowien ni-
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niejszych OWU dotyczacych wylfaczen i ograniczen odpowiedzialnosci
Towarzystwa.

20) zdarzenie ubezpieczeniowe - utrata statego zrédta dochodu na
skutek utraty pracy przez Ubezpieczonego;

21) wojna — wojna domowa, konflikt zbrojny z innym panstwem bunt,
przewrot, dziatanie sit zbrojnych, wprowadzenie stanu wojennego lub
wyjatkowego oraz inne zdarzenia o podobnym charakterze;

22) zamieszki — gwattowne demonstracje lub wrogie akcje skierowane prze-
ciwko wtadzy, ktorych celem jest zmiana istniejacego porzadku prawnego;
23) strajk — przerwa w pracy podijeta przez pracownikéw w zamiarze
wymuszenia spetfnienia zadan o charakterze politycznym, ekonomicznym
lub socjalnym;

24) terroryzm/sabotaz — nielegalne akcje indywidualne lub grupowe
organizowane z pobudek politycznych, religijnych lub ideologicznych
skierowane przeciwko osobom lub obiektom:

a) w celu zastraszenia ludnosci i dezorganizacji zycia publicznego (ter-
roryzm),

b) w celu dezorganizacji funkcjonowania transportu publicznego, za-
ktadow produkcyjnych lub ustugowych (sabotaz).

PRZEDMIOT UBEZPIECZENIA

§3

Przedmiotem ubezpieczenia jest ryzyko utraty statego zrédfa dochodu
na skutek zaistniatej w okresie ochrony ubezpieczeniowej utraty pracy
przez Ubezpieczonego.

ZAKRES UBEZPIECZENIA

§4

Towarzystwo spefni $wiadczenie w razie utraty stalego zrédfa docho-
du na skutek utraty pracy przez Ubezpieczonego, jezeli nastapito ono
w okresie trwania ochrony ubezpieczeniowej, z zastrzezeniem ograniczen
odpowiedzialnosci oraz innych postanowien niniejszych OWU.

SKLADKA

§5

I. Ubezpieczajacy zobowiazany jest do optacenia sktadki ubezpieczenio-
wej za wszystkich Ubezpieczonych, w cyklach miesiecznych, w terminach
i w wysokosci okreslonej w polisie generalnej.

2. Wysokos¢ sktadki naleznej za Ubezpieczonych w ramach jednej umo-
wy kredytowej pfatna jest z gory za kazdy miesiagc ochrony ubezpiecze-
niowej i ustalana jest jako iloczyn obowiazujacej stawki ubezpieczeniowej
i aktualnego salda zadtuzenia.

3. W przypadku Kredytobiorcow przystepujacych do umowy ubezpie-
czenia grupowego w chwili sktadania wniosku kredytowego lub zawie-
rania umowy kredytowej, pierwsza miesieczna sktadka bedzie naliczona
w dniu uruchomienia kredytu badz wyptaty pierwszej transzy kredytu.
Kolejne miesieczne sktadki zostang naliczone w terminie przypadajacym
na dziert wymagalnosci nastepnych rat kredytowych za okresy pomiedzy
terminami wymagalnosci kolejnych rat kredytowych.

4. W przypadku przystapienia do umowy ubezpieczenia grupowego
po zawarciu umowy kredytowej pierwsza miesieczna skfadka naliczona
bedzie w dniu wymagalnosci najblizszej raty kredytowej nastepujacej po
dniu zfozenia deklaracji zgody. Kolejne miesieczne sktadki naliczane sa
w dniu wymagalnosci nastepnych rat kredytowych za okresy pomiedzy
terminami wymagalnosci kolejnych rat kredytowych.

5. Stawka ubezpieczeniowa zostata obliczona biorac pod uwage:

I) wysoko$¢ sumy ubezpieczenia,

2) okres odpowiedzialnosci Towarzystwa,

3) liczbe Ubezpieczonych,

4) dtugos¢ okresu kredytowania.

6. Jezeli kwota kredytu wyrazona jest w walucie innej niz ztoty polski,
sktadke oblicza sie od réownowartosci kwoty salda zadfuzenia wyrazonej

w zfotych polskich, obliczonej wedtug kursu sprzedazy z Tabeli kursow
MultiBanku — Oddziatu Bankowosci Detalicznej BRE Banku SA wtasci-
wego dla daty pobrania raty kredytowe;j.

7. Towarzystwo ponosi odpowiedzialno$¢ z tytutu wystapienia zdarzenia
ubezpieczeniowego wytacznie w odniesieniu do tych Ubezpieczonych,
za ktérych zostata optacona sktadka ubezpieczeniowa.

PRZYSTAPIENIE DO UMOWY UBEZPIECZENIA GRUPOWEGO
§6

I. Ochronga ubezpieczeniowa moga zosta¢ objeci Kredytobiorcy, ktérzy
na dzien ztozenia deklaracji zgody na przystapienie do umowy ubez-
pieczenia grupowego:

1) ukonczyli 18 lat i nie ukonczyli 65 lat,

2) s3a zameldowani i maja miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej,

3) sa zatrudnieni lub prowadza dziatalnos¢ gospodarcza na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

4) ztozyli deklaracje zgody w formie pisemnej lub telefonicznej wraz
z o$wiadczeniem, ze:

a) w przypadku oséb fizycznych zatrudnionych na podstawie umowy
o prace - przez ostatnie 6 miesigcy byli nieprzerwanie zatrudnieni na
podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony lub nieokreslo-
ny oraz ze w dniu sktadania deklaracji zgody nie pozostaja w okresie
wypowiedzenia;

b) w przypadku oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
— przez ostatnie 6 miesigcy prowadzili dziatalnos¢ gospodarcza nieprze-
rwanie oraz ze do dnia ztozenia deklaracji zgody nie zostat ztozony
whniosek o wyrejestrowanie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

c) w przypadku oséb fizycznych zatrudnionych w spétkach kapitato-
wych, w ktérych one same lub osoby bliskie posiadaja 10% kapitatu
zaktadowego lub on sam lub osoby bliskie sa cztonkami zarzadu — przez
ostatnie 6 miesiecy pozostawali w stosunku pracy z t3 spétka oraz ze do
dnia ztozenia deklaracji zgody nie zostat ztozony wniosek o ogloszenie
upadtosci spotki ani nie oddalono wniosku o ogtoszenie upadtosci spotki
ze wzgledu na brak wystarczajacego majatku do przeprowadzenia po-
stepowania upadiosciowego oraz ze w dniu sktadania deklaracji zgody
nie pozostaja w okresie wypowiedzenia umowy o prace;

d) przez ostatnie 6 miesiecy nie byli oni zarejestrowani jako bezro-
botni;

e) nie prowadza dziafalnosci rolniczej, z wyjatkiem prowadzenia dzia-
talnosci w zakresie dziatéw specjalnych produkcji rolnej w rozumieniu
ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

2. Objecie ochrona ubezpieczeniowa ma miejsce, gdy nastapi urucho-
mienie kredytu badZ wypfata pierwszej transzy kredytu w przypadku
oséb whnioskujacych o kredyt oraz nastapi zgtoszenie Kredytobiorcy
przez Ubezpieczajacego Towarzystwu do ubezpieczenia zgodnie z po-
stanowieniami zawartymi w umowie ubezpieczenia grupowego.

3. W przypadku, gdy umowa kredytowa zostata zawarta przez wiecej
niz jednego Kredytobiorce, ochrona ubezpieczeniowa objeci sa Kredy-
tobiorcy, ktérzy spetniaja warunki, o ktérych mowa w ust. | powyzej
4. Data poczatku okresu ubezpieczenia dla wszystkich Kredytobiorcow
w ramach jednej umowy kredytowej musi by¢ taka sama.

5. Kredytobiorca, ktéry z jakichkolwiek powodéw, nie przystapi do umowy
ubezpieczenia grupowego, tacznie z pozostatymi Kredytobiorcéw w ramach
jednej umowy kredytowej, nie bedzie mogt przystapi¢ do umowy ubezpie-
czenia grupowego w innym terminie. Ograniczenie to dotyczy takze tego
Kredytobiorcy, ktéry w dacie przystapienia do umowy ubezpieczenia gru-
powego pozostatych Kredytobiorcéw w ramach jednej umowy kredytowej,
nie spetniat warunkéw, o ktérych mowa w ust. | powyzej a nastgpnie jego
sytuacja zawodowa ulegnie zmianie i spefni te warunki.

6. Towarzystwo udzieli ochrony ubezpieczeniowej tym Kredytobiorcom,
ktérych Ubezpieczajacy wskaze i zgtosi do umowy ubezpieczenia grupo-
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wego. Potwierdzenie udzielenia ochrony ubezpieczeniowej zawarte jest
w umowie kredytowej badz tez w innym dokumencie zaakceptowanym
przez Strony umowy ubezpieczenia grupowego.

7. Przed przystapieniem Kredytobiorcy do umowy ubezpieczenia grupo-
wego Ubezpieczajacy jest zobowiazany do udostepnienia Kredytobiorcy
tresci niniejszych OWU.

OCHRONA UBEZPIECZENIOWA

§7

I. W przypadku przystapienia do umowy ubezpieczenia grupowego
w momencie wnioskowania o kredyt ochrona ubezpieczeniowa w sto-
sunku do poszczegélnych Ubezpieczonych rozpoczyna sie po uptywie
okresu karencji, tj. od dziewigédziesigtego dnia po dniu uruchomienia
kredytu badz wypfaty pierwszej transzy kredytu, pod warunkiem spet-
nienia warunkéw, o ktérych mowa w §6 ust. | OWU.

2. W przypadku przystapienia do umowy ubezpieczenia grupowego po
zawarciu umowy kredytu ochrona ubezpieczeniowa w stosunku do po-
szczegolnych Ubezpieczonych rozpoczyna si¢ po uptywie okresu karencji,
tj. od dziewiecdziesigtego dnia liczac od dnia wymagalnosci najblizszej
raty kredytowej nastgpujacej po dniu ztozenia deklaracji zgody.

3. Ochrona ubezpieczeniowa w stosunku do poszczegélnych Ubez-
pieczonych trwa do dnia wymagalnosci najblizszej raty kredytowej
i przediuza sie automatycznie na kolejne okresy okreslone terminami
wymagalnosci kolejnych rat kredytowych.

4. W przypadku rozwigzania umowy ubezpieczenia grupowego automa-
tyczne przedtuzenie okresu ochrony ubezpieczeniowej nie nastepuje.
5. Ochrona ubezpieczeniowa w stosunku do poszczegélnych Ubez-
pieczonych konczy sig:

1) z dniem $mierci Ubezpieczonego,

2) z dniem nabycia przez Ubezpieczonego $wiadczen rentowych lub
emerytalnych,

3) z dniem dokonania catkowitej sptaty kredytu,

4) z dniem rozwiazania umowy kredytu,

5) z dniem zakonczenia okresu ubezpieczenia,

6) z dniem ostatnim miesigca, w ktérym Ubezpieczony osiagnat wiek
65 lat,

7) z ostatnim dniem miesiaca, za ktéry opfacono nalezng sktadke,

8) z dniem orzeczenia u Ubezpieczonego trwatej i catkowitej niezdol-
nosci do pracy,

9) z dniem odstapienia przez Ubezpieczonego od umowy kredytu,
10) w przypadku rezygnaciji z ubezpieczenia zgodnie z §8 niniejszych OWU.
6. Rozwiazanie Umowy Ubezpieczenia nie powoduje wygasnigcia ochro-
ny ubezpieczeniowej w stosunku do Ubezpieczonych objetych ochrong
ubezpieczeniows i trwa do zakoriczenia okresu, za ktéry zostata optacona
sktadka ubezpieczeniowa.

7. Wygasnigcie ochrony ubezpieczeniowej w stosunku do jednego
z Ubezpieczonych w ramach jednej umowy kredytowej nie powoduje
wygasniecia ochrony ubezpieczeniowej dla pozostatych Ubezpieczonych
w ramach tej umowy.

REZYGNACJA UBEZPIECZONEGO Z PRZEDtUZENIA OCHRONY
UBEZPIECZENIOWE]

§8

I. Ubezpieczony ma prawo zrezygnowac z ochrony ubezpieczeniowej
w kazdym momencie jej trwania. Ubezpieczony sktada w tym celu Ubez-
pieczajacemu pisemne o$wiadczenie o rezygnacji z przedtuzenia ochrony
ubezpieczeniowej. Os$wiadczenie takie Ubezpieczony jest zobowiazany
ztozy¢ nie poézniej niz z dniem poprzedzajacym dziert wymagalnosci
najblizszej raty kredytowej.

2. W przypadku rezygnacji z przedtuzenia ochrony ubezpieczeniowej,
ochrona ubezpieczeniowa bedzie trwata do konca okresu, za ktéry
zostata zaptacona sktadka.

3. W przypadku rezygnacji Ubezpieczonego z przedtuzenia ochrony
ubezpieczeniowej, ponowne przystapienie do umowy ubezpieczenia
grupowego w ramach tej samej umowy kredytowej nie jest mozliwe.

ZAWARCIE UMOWY UBEZPIECZENIA

§9

I. Umowe ubezpieczenia grupowego uwaza sig¢ za zawartg z dniem
okreslonym w polisie generalnej.

2. Umowe ubezpieczenia grupowego zawiera si¢ na czas nieokreslony.

ROZWIAZANIE UMOWY UBEZPIECZENIA

§10

I. Umowa ubezpieczenia grupowego moze by¢ rozwigzana w kazdym
czasie poprzez ztozenie przez kazda ze Stron pisemnego oswiadczenia
o wypowiedzeniu, z zachowaniem 3-miesigcznego okresu wypowiedzenia
ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

2. Okres wypowiedzenia rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu miesiaca
nastepujacego bezposrednio po miesiacu, w ktérym druga strona otrzy-
mata o$wiadczenie o wypowiedzeniu.

3. Ubezpieczajacy ma prawo do odstapienia od Umowy Ubezpieczenia
w terminie 7 dni od jej zawarcia.

4. Odstapienie od Umowy Ubezpieczenia nastepuje na podstawie pi-
semnego o$wiadczenia Ubezpieczajacego.

5. Wypowiedzenie lub odstapienie od Umowy Ubezpieczenia nie zwal-
nia Ubezpieczajacego z obowiazku zaptaty sktadki za okres, w ktérym
Towarzystwo udzielato ochrony ubezpieczeniowej.

WYLACZENIA ODPOWIEDZIALNOSCI

§ 1l

I. Towarzystwo nie ponosi odpowiedzialnosci w stosunku do danego
Ubezpieczonego, gdy:

1) w okresie karencji nastapito wypowiedzenie lub rozwigzanie stosunku
pracy z Ubezpieczonym, Ubezpieczony zaprzestat prowadzenia dziatalno-
$ci gospodarczej albo ztozyt wniosek o jej wyrejestrowanie z ewidencji,
zostat ztozony wniosek o ogtoszenie upadtosci przedsigbiorcy, zostata
zgtoszona upadtos¢ przedsiebiorcy, badz wniosek o ogtoszenie upadto-
$ci zostat oddalony ze wzgledu na fakt, iz majatek przedsigbiorcy nie
wystarcza na zaspokojenie kosztéw postepowania upadiosciowego,

2) utrata pracy nastapita w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego przez Ubezpieczonego,

3) utrata pracy nastapita w zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego za porozumieniem stron,

4) utrata pracy nastapita w zwiazku z rozwiazaniem przez pracodawce
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z Ubezpieczonym bez wypo-
wiedzenia z winy Ubezpieczonego, w rozumieniu przepiséw kodeksu
pracy,

5) utrata pracy nastapita w wyniku zakonczenia stosunku pracy pra-
codawcy z Ubezpieczonym z powodu wypowiedzenia lub wygasnig-
cia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na czas okreslony i nie
zostata réwnoczesnie zawarta kolejna umowa o prace (brak ciagtosci
zatrudnienia),

6) w okresie wykonywania $wiadczenia przez Towarzystwo Ubezpieczo-
ny wykonuje prace sezonowa lub $wiadczy ustugi w oparciu o umowe
zlecenia, umowe o dzieto lub umowe o podobnym charakterze,

7) Ubezpieczony utracit prawo do zasitku dla bezrobotnych z powo-
du odmowy, bez uzasadnionej przyczyny, podjecia zatrudnienia, stazu,
szkolenia, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, wykonywania
prac interwencyjnych lub robét publicznych zaproponowanych przez
wiasciwy urzad,

8) w chwili skfadania deklaracji zgody Ubezpieczony wiedziat lub mogt
wiedzie¢, ze w okresie ubezpieczenia utraci prace tzn. w przypadku,
gdy Ubezpieczony w tym dniu byt zatrudniony na umowe o prace, ale
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w okresie ostatnich 6 miesigcy jego pracodawca zawiadomit zaktadowe
organizacje zwiazkowe albo powiatowy urzad pracy o zamiarze prze-
prowadzenia zwolnient grupowych,

9) Ubezpieczony utracit prace wskutek ustania stosunku pracy wiazacego
go z pracodawca, ktérego akcjonariuszem lub udziatowcem jest osoba
bliska wzgledem Ubezpieczonego,

10) po utracie pracy Ubezpieczony otrzymuje od pracodawcy jakiekol-
wiek okresowe $wiadczenia zwiazane z wykonywana wczesniej praca
w wysokosci przekraczajacej 50% kwoty wynagrodzenia, ktére bytoby
mu nalezne od pracodawcy, gdyby nadal pozostawat w stosunku pracy lub
w stosunku stuzbowym — przez okres pobierania takiego $wiadczenia,
I'1) utrata pracy przez Ubezpieczonego nastapifa wskutek dziatan wo-
jennych, stanu wyjatkowego, strajkéw, zamieszek cywilnych i wojsko-
wych, rozruchdéw, béjek, buntu, rewolucji, powstania, aktéw terroru
oraz konfiskaty, zatrzymania lub zniszczenia karty stalego pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktéra nastapita zgodnie z decyzja
organow wiadzy panstwowe;j,

12) utrata pracy nastgpita wskutek dziatania energii jadrowej, w tym
substancji radioaktywnych i promieniotwoérczych, pola magnetycznego
lub elektromagnetycznego.

SUMA UBEZPIECZENIA

§ 12

I. Suma ubezpieczenia ustalana jest odrebnie w odniesieniu do kazdej
umowy kredytowej, facznie dla wszystkich ubezpieczonych Kredyto-
biorcéw zawierajacych dang umowe kredytowa i stanowi gérna granice
odpowiedzialnosci Towarzystwa.

2. Z zastrzezeniem ust. 3 ponizej sume ubezpieczenia tacznie dla
wszystkich ubezpieczonych Kredytobiorcéw zawierajacych dang umowe
kredytowa stanowi |12 kolejnych miesiecznych rat kredytowych przypa-
dajacych do spfaty od daty zajscia zdarzenia ubezpieczeniowego, zgodnie
z harmonogramem sptat ustalonym w umowie kredytowej, jednak facznie
nie wiecej niz 60.000 ztotych.

3. Jezeli w ramach jednej umowy kredytowej ochrona ubezpieczeniowa
udzielona jest kilku Kredytobiorcom, suma ubezpieczenia ulega podzia-
towi proporcjonalnie do liczby Ubezpieczonych.

4. Proporcjonalna wyptata $wiadczenia z tytutu utraty stalego zrédta do-
chodu wskutek utraty pracy jednego z Ubezpieczonych w ramach jednej
umowy kredytowej nie powoduje wygasniecia ochrony ubezpieczeniowej
dla pozostatych Ubezpieczonych w ramach tej umowy kredytowej pod
warunkiem dalszego optacania sktadki tytutem ich ubezpieczenia.

USTALENIE WYSOKOSCI SWIADCZENIA

§13

I. Towarzystwo wypfaca $wiadczenie z tytutu umowy ubezpieczenia
grupowego, jezeli utrata statego zrédta dochodu wskutek utraty pracy
nastapita w okresie ochrony ubezpieczeniowej.

2. Za dzien utraty zrédfa dochodu wskutek utraty pracy przyjmuje sig
dzien uzyskania przez Ubezpieczonego statusu bezrobotnego i prawa
do zasitku dla bezrobotnych.

3. Ustalenie prawa do $wiadczenia oraz jego wysokosci nastepuje na
podstawie przedtozonych Towarzystwu przez Ubezpieczonego naste-
pujacych dokumentéw:

1) wniosku o wyptate swiadczenia ze wskazaniem numeru rachunku
bankowego, na ktére Towarzystwo ma wyptaci¢ $wiadczenie,

2) swiadectwa pracy Ubezpieczonego lub zaswiadczenia o wyrejestro-
waniu dziatalnosci gospodarczej, lub postanowienie sadu o ogtoszeniu
upadtosci spétki, badz odmowie jej ogtoszenia wskutek braku wystar-
czajacego majatku do przeprowadzenia postgpowania upadtosciowego,
a takze w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zaswiad-
czenia z Urzedu Skarbowego o dochodach za ostatnie 6 miesiecy pro-
wadzenia dziafalnosci gospodarczej,

3) zaswiadczenia o statusie bezrobotnego wydanego przez urzad pracy,

4) kserokopii umowy kredytowej wraz z harmonogramem spfat obo-
wigzujacym w dniu sktadania roszczenia.

4. Ubezpieczony zobowiazany jest kazdorazowo przed wypfata $wiad-
czenia miesiecznego, jednak nie poézniej niz na 5 dni roboczych przed
terminem pfatnosci kolejnej raty kredytowej, przediozy¢ Towarzystwu
dowdd pobrania zasitku dla bezrobotnych, a po ustaniu prawa do po-
bierania zasitku zaswiadczenie z urzedu pracy potwierdzajace status
bezrobotnego.

5. Ubezpieczony zobowiazany jest przedstawi¢ na zadanie Towarzystwa
inne wskazane przez Towarzystwo dokumenty niezbedne do potwier-
dzenia zasadnosci zgloszonego roszczenia, o ile dokumenty wskazane
w ust. 3 i 4 powyzej okaza si¢ niewystarczajace, a Towarzystwo nie
moze uzyskac¢ ich na podstawie posiadanych uprawnien wynikajacych
z powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa.

6. Wszelkie koszty zwiazane z uzyskaniem i przekazaniem niezbednych
dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 3, 4 i 5 powyzej, ponosi Ubez-
pieczony, z wytaczeniem sytuacji gdy Towarzystwo pozyska niezbedne
dokumenty we wiasnym zakresie.

7. Towarzystwo zastrzega sobie prawo do weryfikacji przedtozonych
dokumentéw.

WYSOKOSC SWIADCZENIA

§ 14

I. Z zastrzezeniem postanowien ust. 2 i 3 ponizej, przystugujace
Ubezpieczonemu faczne $wiadczenie stanowi kwote réownga |2 ratom
kredytowym przypadajacych do spfaty od dnia zajscia zdarzenia ubez-
pieczeniowego, zgodnie z harmonogramem sptat ustalonym w umowie
kredytowe;j.

2. Wysoko$¢ swiadczenia miesiecznego réwna jest wysokosci raty
kredytowej, jednak nie wiecej niz 5 000,00 ztotych miesiecznie.

3. taczna kwota $wiadczenia z tytutu zajscia zdarzenia ubezpieczenio-
wego wyptacanego przez Towarzystwo w okresie $wiadczenia nie moze
przekroczy¢ 60 000,00 ziotych.

4. W przypadku, gdy w tej ramach jednej umowy kredytowej przystapi
do umowy ubezpieczenia grupowego wiecej niz jeden Kredytobiorca,
Towarzystwo wypfaci swiadczenie miesieczne z tytutu zajscia zdarzenia
ubezpieczeniowego z uwzglednieniem proporcji wynikajacej z liczby
Ubezpieczonych, maksymalnie do limitu odpowiedzialnosci okreslo-
nego w ust. 2 i 3 powyzej, z zastrzezeniem postanowien § 13 i 15
niniejszych OWU.

WYPLATA SWIADCZENIA

§ 15

I. Towarzystwo wyptaca $wiadczenie miesigczne na podstawie uznania
roszczenia zgtoszonego przez Ubezpieczonego.

2. Towarzystwo wypfaca pierwsze $wiadczenie miesieczne w ciagu 30 dni
od daty otrzymania zawiadomienia o zdarzeniu ubezpieczeniowym.

3. Jezeli wyjasnienie w powyzszym terminie okolicznosci koniecznych do
ustalenia odpowiedzialnosci Towarzystwa albo wysokosci $wiadczenia nie
jest mozliwe, pierwsze $wiadczenie miesieczne wyptacane jest w ciagu 14
dni od dnia, w ktérym przy zachowaniu nalezytej starannosci wyjasnienie
tych okolicznosci bylo mozliwe, z zastrzezeniem ust. 4 ponizej.

4. Bezsporna czes$¢ $wiadczenia wyptacana jest w terminie 30 dni od
daty otrzymania przez Towarzystwo zawiadomienia o zdarzeniu ubez-
pieczeniowym.

5. W razie braku podstaw do wyptaty $wiadczenia w catosci lub czesci
Towarzystwo poinformuje o tym pisemnie Ubezpieczonego i Ubezpie-
czajacego w terminach okreslonych w ust. 2 lub 3 powyzej, podajac
okolicznosci faktyczne i podstawe prawna odmowy wyptaty $wiadcze-
nia miesiecznego w catosci lub w czesci oraz pouczenie o mozliwosci
dochodzenia roszczen na drodze sadowe;.
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6. Swiadczenia miesieczne wyptacane sa poczawszy od dnia utraty sta-
tego zrodta dochodu wskutek utraty pracy przez Ubezpieczonego do
dnia zawarcia przez niego kolejnego stosunku pracy lub podjecia przez
niego dziatalnosci gospodarczej, w wysokosci i terminach wynikajacych
z umowy kredytowej z zastrzezeniem postanowien § |4 niniejszych
owu

7. Jezeli Ubezpieczony utracit prawo do $wiadczen miesigcznych ze
wzgledu na nawigzanie kolejnego stosunku pracy lub podjecie dziatal-
nosci gospodarczej, to w przypadku kolejnej utraty pracy w ciagu 24
miesiecy od dnia nawiazania przez Ubezpieczonego nowego stosunku
pracy, Ubezpieczonemu w ramach danej umowy kredytowej przystuguja
$wiadczenia miesigczne w liczbie okreslonej w § 14 ust. | niniejszych
OWU pomniejszone o liczbe $wiadczen miesigcznych wyptaconych
z tytutu poprzedniej utraty przez niego pracy przed dniem nawigzania
kolejnej umowy o prace lub podijecia dziatalnosci gospodarczej, maksy-
malnie do kwoty 60 000 ztotych tacznej kwoty $wiadczen.

8. Jezeli w ciagu 24 miesiecy od dnia nawigzania przez Ubezpieczone-
go nowego stosunku pracy lub podjecia dziatalnosci gospodarczej nie
wystapito zdarzenie ubezpieczeniowe, z tytutu ktérego Towarzystwo
wyptacito chocby jedno $wiadczenie miesigczne, po uptywie tego okresu
Ubezpieczony ma prawo do $wiadczen w liczbie wynikajacej z posta-
nowien zawartych w & 14 niniejszych OWU, w petnej wysokosci tzn.
60.000 ztotych tacznej kwoty $wiadczen.

9. W przypadku gdy w ramach jednej umowy kredytowej ochrona
ubezpieczeniowa udzielona jest kliku Kredytobiorcom okres 24 mie-
siecy, o ktéorym mowa w ust. 7 i 8 powyzej liczony jest oddzielnie dla
kazdego Ubezpieczonego.

10. Jezeli Ubezpieczony wskaze Ubezpieczajacego jako uprawnionego
do otrzymywania $wiadczen miesigcznych z tytutu umowy ubezpieczenia
grupowego, Towarzystwo wyptaca $wiadczenie miesigczne bezposrednio
na rachunek bankowy wskazany przez Bank w umowie kredytowe;.
I'l. Uprawniony do otrzymania $wiadczen miesiecznych zobowigzany
jest do niezwtocznego zwrotu kwoty $wiadczen miesigcznych, do wy-
ptacenia ktérych Towarzystwo nie byto zobowigzane.

12. Wyptata $wiadczenia miesiecznego nie zwalnia Ubezpieczajacego
z obowiazku opfacania kolejnych skfadek miesigcznych.

13. W przypadku udzielenia kredytu indeksowanego kursem waluty
obcej wyptata $wiadczenia miesiecznego nastapi w ztotych polskich
wedtug kursu sprzedazy waluty przewidzianego w umowie kredyto-
wej dla sptaty rat kredytowych, obowiazujacego na dzien sptaty danej
raty kredytowej.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16

I. Wszelkie zawiadomienia i o$wiadczenia skfadane w zwiazku z umo-
wa ubezpieczenia grupowego powinny by¢ dokonywane na pismie za
pokwitowaniem odbioru lub wystane listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru lub tez telefonicznie w przypadku przystapienia
do umowy ubezpieczenia grupowego.

2. Zawiadomienie o zdarzeniu ubezpieczeniowym Ubezpieczony moze
zlozy¢ telefonicznie lub pisemnie przesytajac do siedziby Towarzy-
stwa.

3. Skargi lub zazalenia Ubezpieczajacego lub Ubezpieczonego sa roz-
patrywane w ciaggu 30 dni od daty ich otrzymania przez Zarzad Towa-
rzystwa lub upetnomocnionego pracownika, po przestaniu ich na pismie
na adres Towarzystwa.

4. Pismo zawierajace stanowisko Towarzystwa odnosnie skargi lub za-
zalenia przestane jest przez Towarzystwo listem poleconym na adres
wskazany w ich tresci.

5. Jezeli Ubezpieczony zmienit adres i nie zawiadomit o tym Towa-
rzystwa na pis$mie, pismo skierowane przez Towarzystwo pod ostatni
znany adres Ubezpieczonego uwaza si¢ za dorgczone i wywotujace
skutki prawne od chwili, w ktérej dosztoby do Ubezpieczonego, gdyby
nie zmienit adresu.

6. Powodztwo o roszczenia wynikajace z umowy ubezpieczenia gru-
powego zawartej na podstawie niniejszych OWU mozna wytoczy¢ albo
wedtug przepiséw o wiasciwosci ogélnej albo przed sad wiasciwy dla
miejsca zamieszkania lub siedziby Ubezpieczonego

7. Ponadto, jezeli Ubezpieczony nie zgadza sig z decyzjami Towarzystwa
co do odmowy lub wysokosci $wiadczenia, moze wnies¢ skarge lub
zazalenie do Rzecznika Ubezpieczonych dziatajagcego zgodnie z przepi-
sami ustawy z dnia 22 maja 2003 roku o nadzorze ubezpieczeniowym
i emerytalnym oraz Rzeczniku Ubezpieczonych (Dz. U. Nr 124, poz.
1153 z pézn. zm.).

8. W sprawach nie uregulowanych w niniejszych OWU maja zastosowa-
nie przepisy kodeksu cywilnego, ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej
oraz inne stosowne akty prawne.

9. Niniejsze Ogdlne Warunki Ubezpieczenia od Ryzyka Utraty Stalego
Zrédta Dochodu wskutek Utraty Pracy zostaty zatwierdzone Uchwata
Zarzadu BENEFIA Towarzystwo Ubezpieczen S.A. Vienna Insurance
Group nr 3/3/2010 z dnia 28 stycznia 2010r. i wchodza w zycie z dniem
0l lutego 2010 r.

PREZES ZARZADU CZtONEK ZARZADU

Pawet Bisek Przemystaw Majewski

W przypadku zdarzenia ubezpieczeniowego prosimy o przestanie do-
kumentoéw niezbednych do rozpatrzenia zgtaszanego roszczenia na
adres:

BENEFIA Towarzystwo Ubezpieczen S.A. Vienna Insurance Group

Al. Jerozolimskie 162 A, 02-342 Warszawa

e-mail: centrala@benefia.pl

lub o kontakt telefoniczny pod nr 0 801 106 106

Nr polisy generalnej: BREG/08

UWAGA! Zmiana adresu siedziby Towarzystwa
Nowy adres: Al. Jerozolimskie 162 A, 02-342 Warszawa
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