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Informacja nt. réwnowagi ptci w organach mBanku

Od 18 sierpnia 2026 r. obowiqzujg nowe przepisy dotyczgce rownowagi ptci w organach spotek
gietdowych. Wprowadza je rozdziat 4aa ustawy o ofercie publicznej.

Zgodnie z tymi przepisami mBank S.A. musi dbac¢ o rownowage pici w zarzqdzie i radzie nadzorczej.

Bank spetnia ten obowiqgzek, jesli tgcznie:

e liczba stanowisk zajmowanych przez osoby nalezgce do pici niedostatecznie
reprezentowanej jest nie mniejsza niz liczba catkowita najbardziej zblizona do 33%
wszystkich stanowisk w zarzqdzie i radzie nadzorczej,

e przedstawiciele tej pici zasiadajg zarowno w zarzgdzie, jak i w radzie nadzorcze,j.

Za ptec niedostatecznie reprezentowanq uznaje sie te, ktérej przedstawiciele zajmujg nie wiecej niz
49% wszystkich miejsc w obu organach.

mBank S.A. spemnia te wymagania.
Regulacje obowigzujgce w mBanku S.A.

Zasady dotyczgce rownowagi ptci w organach banku okreslajg dokumenty:
¢ Polityka w sprawie oceny kwalifikacji (odpowiedniosci), powotywania i odwotywania
cztonkdw organdéw banku w mBanku S.A.,
e Polityka identyfikacji kluczowych funkcji w mBanku S.A., planowania sukcesji oraz
powotywania i odwotywania pracownikéw petnigcych te funkcje i oceny ich
odpowiedniosci.

Regulacje obejmujg w szczegdInosci:
e zasady doboru kandydatéw do zarzqgdu i rady nadzorczej,
e zasady wskazywania kandydatéw do tych organdw,
e programy wspierajgce rozwdj kariery kobiet i mezczyzn,
e zasady zarzqdzania zasobami ludzkimi, ktére pomagajqg osiggnac i utrzymacd
réwnowage pici.

Coroczne sprawozdanie

Przepisy zobowigzujg mBank S.A. do przygotowania corocznego sprawozdania dotyczqcego:
e udziatu kobiet i mezczyzn w zarzgdzie i radzie nadzorczej,
e dziatan podjetych w celu zapewnienia rownowagi ptci w tych organach.

Pierwsze sprawozdanie bank przekaze wiasciwemu organowi administracji rzqdowej do 31
pazdziernika 2026 r. oraz niezwitocznie opublikuje na swojej stronie internetowe].
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Konsekwencje niewypeinienia obowigzkéw

Komisja Nadzoru Finansowego moze natozy¢ na mBank S.A. kare do 500 000 z, jezeli bank nie
wykona albo nienalezycie wykona obowigzkdw dotyczqcych:
e procesu doboru kandydatéw do zarzqdu lub rady nadzorczej, o ktérych mowa w

art. 90ge ustawy,
e corocznego sprawozdania o rownowadze pici zgodnie z art. 90gi ust. 1 ustawy.

Podstawa prawna

e art. 90gb-90gj oraz art. 96e ust. 2 ustawy z 29 lipca 2005 1. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych;

e ustawa z 3 lipca 2026 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentdéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spoétkach publicznych oraz ustawy o wdrozeniu niektérych przepisdéw Unii
Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz.U. z 2026 r. poz. 1034).
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