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1. Sposob opracowania, zatwierdzania, wdrazania i aktualizacji Polityki
zmiennych skladnikéw wynagrodzen

»Polityka zmiennych sktadnikédw wynagrodzen w mWealth Management S.A.” (zwana dalej Politykq) jest jednym
z elementdéw polityki wynagrodzei mWealth Management S.A. Ma ona na celu prawidlowe i skuteczne
zarzadzanie ryzykiem, w tym zniechecanie do podejmowania ryzyka wykraczajacego poza poziom akceptowany
przez mWealth Management S.A., realizacje strategii prowadzenia dziatalnosci przyjetej przez mWealth
Management S.A. oraz wspierania zapobiegania konfliktom interesow.

Stanowiska majace wptyw na profil ryzyka Spotki, a tym samym podlegajace Polityce zostaty wyznaczone na
podstawie przeprowadzonej analizy. Przeglad tych stanowisk, pod katem ewentualnych zmian w zakresie
wptywu na profil i poziom ryzyka jest dokonywany przynajmniej raz w roku.

W procesie tworzenia Polityki w mWealth Management S.A. biora udziat:

- Inspektor Nadzoru, Menadzer ds. Controllingu oraz Menadzer ds. Zarzadzania Ryzykiem zgtaszaja aktualizacje
Polityki w celu jej dostosowania do przepisow prawa powszechnego oraz zasad powszechnie obowigzujacych w
mWealth Management S.A.,

- Inspektor Nadzoru przeprowadza, co najmniej raz w roku, przeglad realizacji Polityki i przestrzegania
Rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie zasad ustalania przez dom maklerski polityki zmiennych
sktadnikdw wynagrodzen osob zajmujacych stanowiska kierownicze z dnia 02.12.2011 (Dz.U. 2011 nr 263 poz.
1569) - z czego sporzadza pisemny raport przekazywany Zarzadowi mWealth Management S.A. i Radzie
Nadzorczej,

- Zarzad zatwierdza projekt zasad, przedstawia je Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia oraz podejmuje
czynnosci w zakresie wdrozenia Polityki,

- Rada Nadzorcza zatwierdza Polityke.

mWealth Management S.A. nie korzystat z ustug podmiotu zewnetrznego przy wdrazaniu Polityki.

2. Kryteria i sposob ksztattowania zmiennych sktadnikéw wynagrodzen

Wysokos$¢ zmiennych sktadnikédw wynagrodzenia ksztattowana jest w sposdb umozliwiajagcy prowadzenie
elastycznej polityki wynagrodzen, w tym obnizanie wysokosci tych sktadnikdédw lub ich niewyptacanie oraz
zwiekszenie bazy kapitatowej mWealth Management S.A. w przypadku wystapienia takiej potrzeby.

Podstawg okreslenia wysokosci wynagrodzenia zmiennego sa ocena stopnia realizacji zadan indywidualnych
danej osoby, ktére byly zaplanowane na rok bedacy przedmiotem oceny oraz wyniki finansowe mWealth
Management S.A. z trzech ostatnich lat obrotowych uwzgledniajace poziom ponoszonego ryzyka oraz koszt
kapitatu i ograniczenia ptynnosci. W przypadku oséb zatrudnionych krocej niz trzy lata — w ocenie brane sag
uwage dane od momentu nawigzania stosunku pracy.

W przypadku oséb zajmujacych stanowisko Inspektora Nadzoru oraz Menadzera ds. zarzadzania ryzykiem
podstawa do okreslenia wynagrodzenia zmiennego jest wytacznie ocena stopnia realizacji zadan indywidualnych
przewidzianych na rok bedacy przedmiotem oceny. Ich wynagrodzenie zmienne nie moze by¢ uzaleznione od
poziomu wynagrodzenia zmiennego osigganego przez osoby przez nich kontrolowane.

W przypadku, gdy mWealth Management S.A. w poprzednim roku obrotowym wykazat strate lub wynik
finansowy za poprzedni rok obrotowy znaczaco odbiegat na niekorzys$¢ od przyjetego planu finansowego, Zarzad
lub Rada Nadzorcza moga wstrzymac lub pomniejszy¢ niewyptacong Pracownikowi cze$¢ zmiennego skiadnika
wynagrodzenia.

3. Informacje ilosciowe ogotem o wysokosci wynagrodzen za 2013 r. w
podziale na linie biznesowe

Ze wzgledu na zakres oraz skale dziatalno$ci mWealth Management S.A. nie dokonuje podziatu kosztow i
przychoddw na linie biznesowe, wyznaczone zgodnie z zatacznikiem nr 11 do rozporzadzenia o wymogach
kapitatowych. W zwiazku z powyzszym, informacje iloSciowe ogdtem o wynagrodzeniach za 2013 r. 0s6b
zajmujacych stanowiska kierownicze, ktorych dotyczy Polityka, sa prezentowane w pkt 4 bez podziatu na linie.
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4. Informacje ilosciowe ogétem o wynagrodzeniach osdb zajmujacych
stanowiska kierownicze za 2013 r., w podziale na grupy

Zastrzezenie:

Z uwagi na matq liczebnos$¢ oséb przypisanych do ww. grup (wg stanu na 31.12.2013 r. Zarzad - 2 osoby,
zarzadzanie ryzykiem - 1 osoba, pozostate — 6 o0sdb) prezentacja danych ilosciowych prowadzitaby do
ujawnienia doktadnych lub bardzo zblizonych do faktycznych danych dla poszczegdlnych pracownikow mWealth
Management S.A., stanowiacych tajemnice firmy. Z tego powodu mWealth Management S.A. prezentuje
informacje ilosciowe skumulowane dla wszystkich pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze.

Wszystkie dane podano w PLN.

a) wysokos$¢é wynagrodzen za 2013 r.,, w podziale na state i zmienne skiadniki wynagrodzen,
oraz liczbe osdb, ktére je otrzymatly,

Liczba oséb/(liczba
Stanowiska Wynagrodzenie State skfadniki Zmienne sktadniki 0sob ktofe
: ) . ) . otrzymat zmienny
kierownicze ogdtem wynagrodzen wynagrodzen .
sktadnik
wynagrodzenia)
Zarzad,
zarzadzaniem
ryzykiem, pozostali 2.961.692,84 2.242.583,84 719.109,00 9/8
pracownicy

b) formy wyptaty zmiennych skladnikow wynagrodzen przez wskazanie zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia i ich wysokosci ptatnych w gotéwce lub instrumentach finansowych,

Stanowiska Zmienne sktadniki Gotowka Instrumenty
kierownicze wynagrodzen finansowe
Zarzad,
zarzadzaniem . 719.109,00 636.609,00 82.500,00
ryzykiem, pozostali
pracownicy

c) wysokosé przyznanych zmiennych sktadnikow wynagrodzen za 2013 r., ktére:
a. nie zostaly wyptacone w catosci lub czesci, z podaniem kwoty wyptaconej i

niewyptaconej,
Stanowiska Zmienne sktadniki Wyblacone Niewyplacone
kierownicze wynagrodzen yp yp
Zarzad,
zarzadzaniem
ryzykiem, pozostali 719.109,00 636.609,00 82.500,00
pracownicy

b. zostaly obnizone w zwiazku ze zmianami zwiazanymi z korekta wynikéw domu
maklerskiego, z podaniem kwoty wyptaconej,

Nie miato miejsca zmniejszenie wczesniej przyznanych zmiennych skfadnikéow wynagrodzen.

W 2014 r. mWealth Management S.A. wyptacit w catosci przyznang za 2012 r., a niewyptacong w 2013 r., czes¢
zmiennych sktadnikow wynagrodzen wskazang w raporcie za 2012 r.

d) wysokos$é przyznanych zmiennych skladnikbw wynagrodzen wyplaconych w danym roku
obrotowym w zwiazku z rozpoczeciem lub zakonczeniem wykonywania pracy, najwyzsza
kwote wyptacona indywidualnie z tego tytulu oraz liczbe os6b, ktorym zostaly przyznane
takie sktadniki.

mWealth Management S.A. nie przyznat i nie wypfacit za 2013 r. zmiennych skfadnikow wynagrodzen w zwigzku
z rozpoczeciem lub zakonczeniem wykonywania pracy przez osobe zajmujaca stanowisko kierownicze.
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