Polityka stosowania Srodkow nadzoru korporacyjnego przez mWealth Management

S.A.

Warszawa grudzien 2014 r.Strona 1



Art. 1
Postanowienia ogolne

1. Niniejsza Polityka okresla zasady wykonywania czynnosci W zakresie nadzoru
wiascicielskiego, stosowanego przez mWealth Management S.A. (dalej zwanej
»MWM”) w odniesieniu do spotek (dalej zwanych ,,Spotkami), ktorych akcje
znajduja si¢ na portfelach zarzadzanych przez mWM (dalej zwanych ,,Akcjami”) w
ramach uslugi zarzadzania portfelami instrumentow finansowych na podstawie
umowy o0 zarzadzanie portfelem instrumentéw finansowych (dalej zwanej ,,Umowg”)..

2. Czynnosci nadzoru wiascicielskiego, o ktorych mowa w ust. 1, sg wykonywane przez:
a. pracownikow mWM, lub
b. inne osoby,

odpowiednio umocowane przez wilasciwe organy mWM, zgodnie z odrgbnymi
regulacjami mMWM w tym zakresie, dalej zwani ,,Przedstawicielami mWM”.

Art. 2
Uczestnictwo Przedstawicieli mWM na walnych zgromadzeniach Spétek

1. Uczestnictwo Przedstawiciela mWM w walnych zgromadzeniach Spoétek jest mozliwe
tylko wtedy, gdy klient mWM, bedacy wiascicielem Akcji nie zastrzegt w Umowie
prawa uczestniczenia w walnych zgromadzeniach oraz wykonywania prawa glosu.
2. Przedstawicielem mWM na walnym zgromadzeniu Spotki jest osoba wskazana przez
Cztonka Zarzadu mWM. .
3. mWM, co do zasady, nie uczestniczy w walnych zgromadzeniach Spoétek, w ktorych
liczba gltosow, z ktorych mWM moze skorzystac¢ nie przekracza 5%. Z uwagi na wazne
okolicznosci Cztonek Zarzadu mWM moze zadecydowac inaczej.
4. mWM moze nie skorzysta¢ z prawa udzialu w walnym zgromadzeniu Spotki, w ktorej
liczba gtosow mWM na walnym zgromadzeniu przekracza 5%, w przypadku zaistnienia
jednego z ponizszych przypadkow:
1)Spotka posiada w swoim akcjonariacie akcjonariusza o dominujgcej pozycji wzgledem
innych akcjonariuszy, w zwigzku z czym glosy mWM nie beda mialty wplywu na
wynik glosowania uchwat na walnym zgromadzeniu Spotki,

2)niewspotmiernosci  kosztow lub obowigzkow zwigzanych z  uczestnictwem
Przedstawiciela mWM w walnym zgromadzeniu Spétki do istotno$ci na nim
podejmowanych uchwat .

3)sprawy podejmowane na walnym zgromadzeniu Spotki zgodnie z przekazanym
porzadkiem obrad nie przedstawiaja, w ocenie mWM, istotnego znaczenia dla mWM
lub wptywu na warto$¢ akcji Spotki;

5. Decyzje w przedmiocie skorzystania z prawa udzialu w walnym zgromadzeniu Spoiki,
o ktorej mowa w ust. 4, podejmuje Cztonek Zarzadu mWM odpowiedzialny za ustuge
zarzadzania portfelem instrumentéw finansowych lub osoba go zastepujaca.

Art. 3
Dzialania podejmowane przez Przedstawicieli mWM na walnych zgromadzeniach
Spotek
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1. Przedstawiciele mMWM moga wykonywac na walnych zgromadzeniach Spotek wszelkie
czynnosci wynikajagce z praw przewidzianych dla akcjonariuszy w Kodeksie Spotek
Handlowych.

2. Przedstawiciel mWM glosuje we wszystkich punktach porzadku obrad w oparciu o
instrukcje przygotowang w formie pisemnej przez Czlonka Zarzadu mWM
delegujacego go do udziatu w walnym zgromadzeniu Spéiki (Instrukcja).

3. Jezeli z Instrukcji, o ktérej mowa w ust. 2 nie wynika jak Przedstawiciel mWM ma
glosowa¢ w konkretnym glosowaniu, jest on zobowigzany podja¢ probe kontaktu z
Czlonkiem Zarzagdu mWM i odebra¢ dodatkowe wskazdéwki co do sposobu glosowania.

4. Jezeli Przedstawicielowi mWM, w sytuacji o ktérej mowa w ust. 3, nie uda si¢
skontaktowa¢ z Cztonkiem Zarzadu mWM, powinien on wstrzymac si¢ od gltosu chyba,
ze co innego wynika z tresci Instrukcji.

5. Sporzadzajac instrukcje glosowania mWM kieruje si¢ zasada dziatania z nalezyta
starannos$cig, w najlepiej pojetym interesie klienta mWM, majac na celu zapewnienie
niezb¢dnej ochrony interesow klientow mWM oraz uniknigcie Sytuacji mogacej
powodowac wystapienie konfliktu interesow.

Art. 4
Przedstawiciele mMWM w organach Spotki

1. Gdy jest to uzasadnione interesem Klientow mWM, bedacych wiascicielami Akcji,
Zarzad mWM moze wskaza¢ Przedstawicieli mWM, ktorzy beda kandydowaé na
cztonkéw rad nadzorczych Spoétek.

2. Przed zaproponowaniem kandydata do rady nadzorczej Spotki, mWM bada kandydature
pod katem potencjalnych konfliktow interesow.

3. W przypadku zaistnienia konfliktu interesow zwigzanego z przedstawicielem mWM w
organie Spolki, przedstawiciel mWM ma obowiazek poinformowaé Zarzad mWM o
tym fakcie, ktory wyznaczy niezwlocznie nowego przedstawiciela mMWM w organie
Spotki. Postanowienia ust. 2 stosuje si¢. Przedstawiciel mWM pozostajacy w konflikcie
interesOw powinien wylaczy¢ sie¢ od podejmowania decyzji w sprawach zwigzanych z
tym konfliktem interesow.

4. Kazdy Przedstawiciel mMWM w radzie nadzorczej Spotki moze pobiera¢ wynagrodzenie
za prace¢ w radzie nadzorczej w wysokosci 1 na zasadach okreslonych przez Spotke, w
ktorej radzie nadzorczej zasiada.

Art. 5
Zasady wspoldzialania z innymi instytucjami finansowymi

1. mWM wspotdziata w ramach wykonywania nadzoru wiascicielskiego nad Spotkami z
innymi instytucjami finansowymi, kierujac si¢ zasada ochrony intereséw klienta
mWM oraz unikania mozliwo$ci wystgpienia konfliktu interesow.

2. Decyzje w sprawie podjecia i zakonczenia wspolpracy oraz zakres informacji
udzielanych innej instytucji inwestycyjnej podejmuje Zarzad mWM z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek Przedstawiciela mWM.

3. Wspodldzialanie z innymi instytucjami finansowymi nie moze naruszaé przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa, w szczegdlnosci zasad dostepu do informacji
poufnych ani stanowigcych tajemnice zawodowa w rozumieniu ustawy o obrocie
instrumentami  finansowymi, ani stanowigcych tajemnice przedsi¢biorstwa w
rozumieniu ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.
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4. Komunikacja z innymi instytucjami finansowymi powinna odbywac si¢ pisemnie lub
elektronicznie z wykorzystaniem poczty elektronicznej. Korespondencje w tym
zakresie dokumentuje si¢ zgodnie z zasadami zawartymi w Regulaminie archiwizacji
w mWealth Management S.A.

Art. 6
Postanowienia koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem 01.01.2015 r.
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