
 

 

 

Uchwała Nr 7 Zarządu mWealth Management S.A.  
z dnia 10 grudnia 2014 roku  

Nr Ref. 07/10.12.2014 

 

§1 

Zarząd mWealth Management S.A. niniejszym przyjmuje Zasady Ładu Korporacyjnego dla instytucji 

nadzorowanych w brzmieniu określonym w załączniku do niniejszej uchwały z wyłączeniem, postanowień 

określonych w: 

- § 11 ust. 2 
- § 22 ust. 1 
- § 25 ust. 1 
- § 28 ust. 3 i 4 
- § 29   
- § 49 ust. 3 
- § 51 ust. 2 

 

Zasad Ładu Korporacyjnego, w zakresie których decyzję podejmie odpowiednio Rada Nadzorcza lub Walne 

Zgromadzenie mWealth Management S.A 

 

§2 

 

Niniejsza uchwała wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia Zasad Ładu Korporacyjnego dla instytucji 

nadzorowanych przez Radę Nadzorczą spółki. 

 

 

Zarząd: 

 

Małgorzata Anczewska - Prezes Zarządu 

Paweł Bogusz - Wiceprezes Zarządu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mWealth Management S.A. z siedzibą w Warszawie przy ul. Królewskiej 14, wpisany do rejestru przedsiębiorców  

prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 

KRS 0000021519, posiadający numer identyfikacji podatkowej NIP: 526-247-31-62, o wpłaconym w całości kapitale zakładowym, 

którego wysokość wynosi 2.241.500 złotych. mWealth Management S.A. należy do mBanku S.A.  

Dane kontaktowe: tel. +48  22 526 78 78, fax +48 22 526 78 79, wm@m-wm.pl 



 

 

 

Uchwała nr 1 Rady Nadzorczej mWealth Management Spółka Akcyjna 

z dnia 22 grudnia 2014 r.  

podjęta w trybie pisemnym  

w sprawie przyjęcia Zasad Ładu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych 

 

§1 

Rada Nadzorcza mWealth Management S.A. niniejszym przyjmuje Zasady Ładu Korporacyjnego dla instytucji 

nadzorowanych w brzmieniu określonym w załączniku do niniejszej uchwały (z zastrzeżeniem §2) z wyłączeniem, 

postanowień określonych w: 

- § 11 ust. 2 
- § 22 ust. 1 
- § 28 ust. 4 
- § 29   
- § 49 ust. 3 

Zasad Ładu Korporacyjnego, w zakresie których decyzję podejmie Walne Zgromadzenie mWealth Management 

S.A .  

§2 

Rada Nadzorcza podejmuje decyzję o niestosowaniu  

- § 51 ust. 2 o treści: 

„Członkowie organu zarządzającego, uwzględniając charakter, skalę i złożoność 

prowadzonej działalności nie powinni łączyć odpowiedzialności za zarządzanie danym ryzykiem z 

odpowiedzialnością za obszar działalności generujący to ryzyko.” 

 

Uzasadnienie: 

Z uwagi na skalę działalności, Zarząd mWM składa się z dwóch osób. Każda z tych osób odpowiedzialna jest, 

przynajmniej w części, za sferę działalności, która może generować ryzyko. Za obszar zarządzania ryzykiem w 

mWM odpowiedzialni są manager ds. zarządzania ryzykiem oraz Inspektor Nadzoru, obaj podlegający 

bezpośrednio Prezes Zarządu. W ocenie mWM całkowite rozdzielenie odpowiedzialności za zarządzanie danym 

ryzykiem od odpowiedzialności za obszar działalności generujący to ryzyko na poziomie Zarządu, wiązałoby się z 

koniecznością poszerzenia składu Zarządu. W obecnej sytuacji jest to nieuzasadnione skalą działalności 

prowadzoną przez mWM jak również wysokimi kosztami, jakie wiązały by się z przyjęciem takiego rozwiązania. 

 

§3 

Niniejsza uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2015 r. 

 

Członkowie Rady Nadzorczej: 

Cezary Kocik - Przewodniczący Rady Nadzorczej 

Paweł Przybyłek - Rady Nadzorczej 

Dariusz Solski - Członek Rady Nadzorczej 

Monika Powroźnik - Członek Rady Nadzorczej 

Michał Panowicz  - Członek Rady Nadzorczej 

 

 

 

 

mWealth Management S.A. z siedzibą w Warszawie przy ul. Królewskiej 14, wpisany do rejestru przedsiębiorców  

prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 

KRS 0000021519, posiadający numer identyfikacji podatkowej NIP: 526-247-31-62, o wpłaconym w całości kapitale zakładowym, 

którego wysokość wynosi 2.241.500 złotych. mWealth Management S.A. należy do mBanku S.A.  

Dane kontaktowe: tel. +48  22 526 78 78, fax +48 22 526 78 79, wm@m-wm.pl 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 


