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Regulamin porzadkowy

Niniejszy dokument okresla warunki i zasady bezpiecznego korzystania z powierzchni biurowej Business
LinK oo , zarzadzanej przez Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci, z siedzibg w
Warszawie (00-672) przy ul. Pieknej 68, zarejestrowanej w Krajowym Rejestrze Przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Saqdowego pod nr 0000199402 (dalej: AIP).

1. Podstawowe definicje

Ilekro¢ w tresci niniejszej umowy mowa jest o ponizszych okresleniach, chodzi nam o:

Budynek -budynek zlokalizowany w ........ccccccceveines LPrZY Ul

Czesci sktadowe - cato$¢ wyposazenia oraz mienia wniesionego przez AIP do Lokalu wraz z elementami
wykonczeniowymi takimi jak: (a) elementy stolarki okiennej i drzwiowej (b) elementy wszelkich instalacji,
w tym instalacji elektrycznej, wodnej, cieplnej, klimatyzacyjno - wentylacyjnej (c) elementy wykonczenia
wnetrza, w tym panele $cienne, podtogowe, pokrycia kaflowe podtdg i $cian (d) sufity podwieszane (e)
os$wietlenie wraz z oprawg elementow swietlnych (f) elementy zdobnicze;

Czesci wspolne - czesci wspolne Budynku oraz Lokalu, takie jak elementy konstrukcyjne, elementy
stuzace uzytkowi wiecej niz jednemu Klientowi, w szczegdlnosci przeznaczone do wspélnego korzystania
przez wszystkich uzytkownikdéw Budynku lub Lokalu, np.: (a) klatki schodowe, (b) windy ogdlnodostepne,
(c) lobby, (d) parkingi podziemne i naziemne, (e) kuchnie, toalety, (f) pomieszczenia techniczne, (g)
korytarze i hole w Budynku i Lokalu;

Klient - kazda osoba przebywajqca na terenie Lokalu;

Lokal - powierzchnia biurowa, z ktdérej AIP korzysta na mocy odrebnych umdéw zawartych z podmiotami
trzecimi, zlokalizowana w Budynku;

Regulaminy wewnetrzne - zbiory zasad i regulacji wydane przez zarzadcdw powierzchni biurowych, w
tym przez podmioty trzecie sprawujgce zarzad, opieke lub serwis w zakresie utrzymania sprawnosci,
poprawnosci oraz zachowania kondycji technicznej Ustug finalnie dostarczonych na terenie Lokalu, w tym
niniejszy Regulamin porzadkowy;

Zarzadca Budynku - podmiot bedacy witascicielem budynku badZz upowazniony przez witasciciela
budynku, do ktérego zadan nalezy biezacy zarzad oraz opieka nad Budynkiem;

Zarzadca Lokalu - osoba upowazniona przez AIP, do ktorej zadan nalezy biezacy zarzad oraz opieka nad
Lokalem;

2. Postanowienia ogdlne

Przed wejsciem na teren Lokalu, Klient zobowigzany jest do zapoznania sie z niniejszym Regulaminem
porzadkowym. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci co do postanowien i zasad porzadkowych
obowigzujacych na terenie Lokalu lub Budynku, Klient zobowigzany jest do kontaktu z Zarzadca Lokalu w
celu wyjasnienia tych watpliwosci.

Klient zobowigzany jest do dostosowania sie do wszelkich wskazowek i wytycznych okreslonych przez
Zarzadce Lokalu, przy czym zastrzega sie, iz mozliwos¢ przebywania w danym dniu na terenie Lokalu
uzalezniona jest od aktualnej zajetosci Lokalu przez inne osoby i zgody Zarzadcy Lokalu. Klient
zobowigzany jest ustali¢ z Zarzadcg Lokalu zasady oraz godziny przebywania na terenie Lokalu.

Wskazuje sie, ze Lokal moze by¢ odwiedzany 24 (stownie: dwadziescia cztery) godziny na dobe chyba, ze
regulamin budynku lub zalecenia Zarzadcy Lokalu stanowig inaczej.

Szczegotowe informacje na temat standardu, wyposazenia, plandw Lokalu sg dostepne bezposrednio u
Zarzadcy Lokalu.

Na zasadach ustalonych z Zarzadcg Lokalu mozliwe jest korzystanie ze stanowiska przeznaczonego do
pracy indywidualnej w Lokalu (dalej ,stanowisko pracy”). Na stanowisko pracy skfada sie fotel oraz biurko.
Skorzystanie ze stanowiska pracy w danym dniu uzaleznione jest od aktualnej dostepnosci stanowisk
pracy i zgody Zarzadcy Lokalu, przy czym nie moze to narusza¢ pierwszenstwa innego Klienta do
korzystania ze stanowiska pracy wynikajacego z dokonanej rezerwacji. Klient jest uprawniony do
korzystania wytgcznie z jednego stanowiska pracy.

Klient na zasadach ustalonych z Zarzadcg Lokalu moze dokonal rezerwacji stanowiska pracy.
Nieprzystgpienie do korzystania ze Stanowiska pracy przez okres godziny od uplywu wskazanej godziny
rozpoczecia korzystania, jest rownoznaczne ze ztozeniem os$wiadczenia Klienta o wycofaniu rezerwacji
stanowiska pracy. W przypadku dokonania przez Klienta powtdrnej rezerwacji Stanowiska pracy
obejmujacej okres wykorzystywania zbiezny z okresem objetym wczesniejsza rezerwacja, wazna jest
wytacznie rezerwacja dokonana wczeséniej. W przypadku réwnoczesnego dokonania rezerwacji dwéch lub
wiecej Stanowisk pracy, wigzaca jest jedynie rezerwacja dokonana najwczesniej.

W przypadku pozostawienia przez Klienta w Lokalu, w tym na stanowisku pracy rzeczy pomimo
opuszczenia Lokalu lub stanowiska pracy lub uptywu czasu rezerwacji, Klient upowaznia AIP do zabrania
rzeczy pozostawionych przez Klienta oraz ich sktadowania na koszt i ryzyko Klienta. Klient upowaznia AIP
do zabrania i skladowania na swdj koszt i ryzyko rzeczy pozostawionych bez opieki w czesciach wspdlnych
albo w obrebie innych czesci Lokalu niz Stanowisko pracy.

Stanowiska pracy sa przeznaczone do indywidualnej pracy biurowej Klienta.
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Poza zakresem dozwolonego korzystania z Lokalu lub ze Stanowiska pracy lezy dziatalnosé: (a)
wymagajaca znacznej czestotliwosci odwiedzin gosci, w szczegdlnosci zmierzajaca do powotania placéwki,
ktorej podstawowg funkcjg jest bezposrednie oferowanie blizej nieokreslonej grupie podmiotéw trzecich,
mozliwosci nabycia towardw i ustug wytworzonych badz dystrybuowanych przez Klienta; (b) ktdrej
prowadzenie sprowadza ucigzliwe immisje wzgledem 0s6b trzecich znajdujacych w Budynku, Lokalu, badz
otoczeniu Budynku; (c) produkcyjna i wytwdrcza; (d) z natury, ktérej wynika potrzeba uzycia urzadzen lub
takiego systemu organizacji pracy, ktory bedzie ucigzliwy dla pozostatych Klientéw.

3. Postanowienia szczegélne

Klient jest zobowigzany do korzystania z Lokalu z poszanowaniem porzadku i praw innych o0s6b
przebywajacych na terenie Lokalu.

Klient jest zobowigzany nie obcigza¢ podtdg w Budynku powyzej 200 (stownie: dwustu) kg na 1 (stownie:
jeden) m2. Klient nie jest uprawniony do dokonywania jakiejkolwiek modyfikacji oraz zmian substancji
Lokalu ani stanowiska pracy, w szczegdlnosci majacych nastgpi¢ poprzez montaz dodatkowych elementdw
wystroju, zmiany aranzacji, kolorystyki badz innego rodzaju wyposazenia Lokalu czy stanowiska pracy.
Klient zobowigzany jest informowaé AIP niezwlocznie o wszelkich uszkodzeniach, ktére wystapig w obrebie
Lokalu, a zwtaszcza Stanowiska pracy, zas w razie ryzyka powstania szkody, Klient zobowigzany jest
podja¢ dostepne w zakresie swych mozliwosci, dziatania w celu zmniejszenia lub ograniczeniu jej
powstania w wiekszym rozmiarze.

Klient zobowigzany jest nie przechowywaé, zardbwno w obrebie stanowiska pracy, jak i Lokalu: (a)
materiatdbw mogacych sprowadza¢ niebezpieczenstwo naruszenia zycia lub zdrowia, lub zagrazac
wystgpieniu szkody w mieniu AIP lub innych o0s6b wspotkorzystajacych z Lokalu, w szczegdlnosci
substancji toksycznych, fatwopalnych oraz wybuchowych; (b) materiatdw pochodzacych z przestepstwa
lub ktdérych posiadanie jest niezgodne z przepisami prawa.

Klient jest uprawniony do korzystania z przeznaczonych do uzytku wspdlnego pomieszczen, urzadzen i
instalacji, a zwtaszcza: (a) pomieszczen kuchennych; (b) pomieszczen sanitarnych; (c) pomieszczen stref
wypoczynku; (d) sieci teleinformatycznej wraz z dostepem do sieci Internet; (e) punktéw dostepowych
poboru energii elektrycznej; (f) system skanowania; (g) innych pomieszczen i urzadzen, ktére na
podstawie decyzji Zarzadcy Lokalu zostaty przeznaczone do uzytku wspdlnego.

Uprawnienie Klienta do korzystania z pomieszczen wspdlnych moze zosta¢ czasowo ograniczone, co nie
stanowi naruszenia niniejszego regulaminu oraz wczesniejszych uzgodnien z Zarzadcg Lokalu.

Klient nie jest uprawniony do zamieszczenia, w Lokalu lub Budynku, jakichkolwiek oznaczen, w tym
logotypow oraz szyldow, informujacych o prowadzonej przez Klienta dziatalnosci.

W kazdym przypadku Klient zobowigzany jest do przestrzegania postanowien Regulamindw wewnetrznych,
w tym postanowien regulamindéw porzadkowych, zalecen oraz instrukcji wydawanych przez Zarzadce
Lokalu lub Zarzadce Budynku.

Nie stanowi naruszenia praw Klienta, przejsciowa obecno$¢ w obrebie Stanowisk pracy osdb trzecich
obecnych w Lokalu, wymuszona w szczegdlnosci wzgledami komunikacyjnymi.

Nie stanowi naruszenia praw Klienta, przejsciowa obecno$¢ w obrebie Stanowiska pracy, oséb trzecich
wykonujacych czynnosci serwisowe, porzadkowe, rekonstrukcyjne i tym podobne, powierzone przez AIP
badz wiasciciela Budynku.

Klient o$wiadcza, iz jest mu wiadome, ze Lokal stanowi przedmiot najmu na rzecz innych podmiotow. W
zwigzku z powyzszym, Klient zobowigzuje sie do korzystania z Lokalu lub ze Stanowiska pracy, a takze z
udostepnianych do wspdlnego uzytku pomieszczen, urzadzen oraz instalacji, w sposob nie kolidujacy z
prawami innych uzytkownikéw Lokalu.

Klient zobowigzany jest do pozostawienia Stanowiska pracy w stanie pierwotnym, w szczegdlnosci
zobowigzujac sie do: (a) pozostawienia Stanowiska pracy w ogdlnej czystosci, pozwalajacej na
natychmiastowe korzystanie ze Stanowiska pracy przez innego Klienta (b) usuniecia rzeczy i dokumentow,
za wyjatkiem przechowywania w przeznaczonej ku temu skrytce (c) demontazu, odinstalowania oraz
usuniecia wszelkich dodatkowych elementéw badz zmian wprowadzonych do Stanowiska pracy.

Klient opuszczajac Stanowisko pracy zobowigzany jest udostepni¢ go Zarzadcy Lokalu co najmniej na piec¢
minut przed uptywem umowionego okresu korzystania ze Stanowiska pracy.

W celu prawidtowego wykonania obowigzkéw oraz wykonania zarzadu nad Lokalem, AIP jest uprawnione
do: (a) przejsciowego ograniczenia doptywu Swiatta lub $wiezego powietrza, w szczegdlnosci jezeli jest to
uzasadnione prowadzonymi przez Zarzadce Budynku lub Zarzadce Lokalu, pracami serwisowymi lub
remontowymi; (b) ograniczenie innych warunkéw korzystania ze Stanowiska pracy, w tym udogodnien
przystugujacych Klientowi, w zwigzku z korzystaniem ze Stanowiska pracy; (d) wstepu w kazdym czasie
do pomieszczen, w ktorych sg zlokalizowane Stanowiska pracy, w celu wykonania czynnosci o charakterze
technicznym, konserwacyjnym badz serwisowym.

W kazdym przypadku AIP, przy dokonywaniu czynnosci o ktérych mowa w pkt. 3.14 bedzie dazy¢ do
sprowadzenia na Klienta jak najmniejszej ucigzliwosci. W szczegdlnosci, w zakresie istniejgcych mozliwosci
technicznych, organizacyjnych i logistycznych, AIP bedzie dokonywaé czynnosci wymienionych w pkt.
3.14, przy opustoszatych pomieszczeniach badz w sytuacji, gdy nie sprowokuje to bezposredniej
przeszkody w korzystaniu przez Klienta z Lokalu.

4. Spotecznosé
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W przypadku organizacji wydarzen i spotkan w zwiazku z programem ,Spoteczno$¢ BL” w pomieszczeniach
sal konferencyjnych lub sal spotkan, Laboratorium Wiedzy, IT, Multimedialne, Kreatywne oraz Klubu
Przedsiebiorcy, Klient nie ponosi z tego tytutu dodatkowych kosztéw.

W ramach ustugi ,Spotecznos¢” dostepnej, Klient jest uprawniony do udziatu w zaproponowanych przez
AIP wydarzeniach integrujacych srodowisko biznesowe oraz wspierajacych budowe sieci kontaktow Klienta.
Business Mixer to cykl wydarzen networkingowych, na ktére zapraszani sg Klienci ze spotecznosci AIP
Business Link oraz goscie specjalni (guru biznesu, odnoszacy sukcesy przedsiebiorcy, innowatorzy, prezesi
miedzynarodowych firm, osoby, ktoére postawag i dziataniem reprezentujg pasje i niekonwencjonalne
podejscie do prowadzenia swoich biznesow).

Informacja o terminach poszczegdlnych wydarzen, warunkach udziatu, sposobie potwierdzania
uczestnictwa jest udostepniana za posrednictwem systemu informatycznego BL.

Przystagpienie przez Klienta do korzystania ze $wiadczen dostepnych w ramach ,Spotecznosé¢ BL”, jest
réwnoznaczne ze znajomoscig i akceptacjg wszelkich potencjalnych ryzyk oraz konsekwencji wynikajacych
z faktu, iz poszczegdlne z organizowanych spotkan i wydarzen w ramach ww. eventdw maja charakter
wytacznie spotecznosciowy. Wszelkie wskazdwki, wytyczne, sugestie odnoszace sie do uczestnika ww.
wydarzen powinny by¢ przedmiotem autonomicznej analizy przeprowadzonej przez Klienta, majacej na
celu zweryfikowanie zasadnosci otrzymanych sugestii w oparciu o kompleksowg ocene dostepnych
Klientowi uwarunkowan towarzyszacych danym okolicznosciom. Jakiekolwiek skutki wynikajace z podjecia
decyzji zgodnej lub inspirowanej tymi wydarzeniami nie moga by¢ podstawg roszczenia
odszkodowawczego lub innego zarzutu uczynionego wzgledem AIP badZz innego uczestnika takich
wydarzen.

5. Odpowiedzialnos¢

AIP nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie badz utrate rzeczy ruchomych wniesionych przez Klienta
do Budynku lub Lokalu. AIP nie zapewnia ochrony, w tym nie zapewnia nadzoru nad mieniem Klienta
wniesionym do Budynku lub Lokalu.

Zadna ze Stron nie ponosi odpowiedzialnoéci za szkode wyrzadzona wskutek zdarzenia sity wyzszej. Dla
celdw niniejszego Regulaminu zdarzenie sity wyzszej oznacza zdarzenie, na ktére Strony nie majg wptywu,
uniemozliwiajgce Stronom wykonanie ich obowigzkdéw, gdy zdarzenia nie mozna byto przewidzie¢ w chwili
powstania obowigzku, a Strona, u ktorej zdarzenie wystgpito, nie mogta go unikngé lub opanowac
zdarzenia lub jego konsekwencji (Zdarzenie Sity Wyzszej). Brak $rodkow finansowych nie jest uwazany
za Zdarzenie Sity Wyzszej.

6. Karta dostepowa:

W celu usprawnienia mozliwosci korzystania z Ustug, AIP moze wyda¢ Klientowi urzadzenia dokonujace
automatycznej weryfikacji uprawnien Klienta (dalej: karta dostepowa).

Przez urzadzenia o ktorych mowa w pkt. 5.1, Strony w szczegdlnosci rozumiejg kazdy cyfrowy nosnik
informacji umozliwiajacy dostep do Lokalu (dalej Karta).

Wszelkie przypadki zgtoszenia zagubienia utracenia kradziezy Karty powinny zosta¢ niezwtocznie
zgtoszone AIP.

AIP nie jest odpowiedzialne za szkody Klienta, powstate wskutek postugiwania sie Karta przez osobe
trzecig w sposdb nieuprawniony, w odniesieniu do wszelkich przypadkow naruszen zasztych w czasie przed
zgtoszeniem AIP zdarzen o ktérych mowa w ust. 5.3.

Karta podlega zwrotowi w terminie i na zasadach ustalonych z Zarzadcg Lokalu.

7. Postanowienia kohcowe

Niniejszy Regulamin obowigzuja od dnia .......cccceeovivvvneiininneiens

.................................................................... , hiniejszym potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z trescig Regulaminu

porzadkowego obowigzujacego na terenie Business Link i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

(miejscowosé, data) (podpis)
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Porozumienie o rozwigzaniu umowy

zawarte w dniu roku pomiedzy:

Akademickimi Inkubatorami Przedsiebiorczosci, z siedzibg: 00-672 Warszawa, ul. Piekna 68, wpisang do Rejestru
Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS: 0000199402, posiadajagca numer NIP:
5242495143, reprezentowang przez:

[m] - dziatajgcego na podstawie stosownego petnomocnictwa

zwang dalej ,AIP”
a
[firma] [forma prawna], z siedzibg w [siedziba], przy ul. [nazwa ulicy], kod pocztowy [nr kodu], wpisang do Rejestru
Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego w Sadzie Rejonowym dla [siedziba sadu], [nr wydziatu] Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem: KRS [nr KRS], posiadajgca numer NIP [nr NIP],
reprezentowang pPrzez: .......coecevveeeenens
zwane dalej ,Klientem”

§1

Strony zgodnie o$wiadczaja, iz w dniu [data] zawarty umowe $wiadczenia ustug w ramach Programu akceleracji.

§2
1. Strony zgodnie o$wiadczajq, iz rozwigzujg Umowe z dnia [data], nr [jezeli jest prowadzona ewidencja umow]
za zgodnym porozumieniem Stron z dniem [data z ktdrg rozwigzujecie umowe, moze by¢ przyszta] r.
3. Niniejsze porozumienie zawarto w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

AIP KLIENT



