Zatgcznik nr1do
Uchwaty Rady Nadzorczej 103/25 z 27 marca 2025

REGULAMIN
Rady Nadzorczej mBanku S.A.

§1

Rada Nadzorcza wykonuje funkcje przewidziane przez Statut mBanku S.A. (,Bank’), przez
Kodeks Spoétek Handlowych oraz Ustawe Prawo Bankowe. Rada Nadzorcza dziata na
podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu.

§2

Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprocz praw i obowiqgzkdw przewidzianych w
przepisach prawa, nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu zarzadzonia ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej w Banku,

2) nadzorowanie Zarzqdu przy ustalaniu wytycznych odnosnie dziatalnosci Banku, w
szczegolnosci obcigzonej ryzykiem, w tym jego strategii kredytowej i inwestycyjnej, a
takze polityki zgodnosci oraz zatwierdzanie propozycji Zarzqdu w przedmiocie:
zasadniczej struktury organizacyjnej Banku, przez ktdérg rozumie sie wydzielone
strukturalnie i organizacyjnie podstawowe obszary dziatalnosci Banku podlegte
poszczegdlnym cztonkom Zarzqdu oraz wewnetrznego podziatu kompetencji w Zarzgdzie
Banku,

3) nadzorowanie zgodnosci regulacji Banku dotyczgcych podejmowania ryzyka ze
strategiq i planem finansowym Banku,

4) zatwierdzanie przyjmowanych przez Zarzgd polityk informacyjnych Baonku oraz
rocznych ujawnienn dotyczgcych adekwatnosci kapitatowej Grupy mBanku S.A.
przekazywanych do publicznej wiadomosci zgodnie z przepisami prawa,

5) zatwierdzanie tworzonych przez Zarzagd strategii oraz polityk, o ile przewidujq to
przepisy prawa lub rekomendacje Komisji Nadzoru Finansowego, w szczegdélnosci w
zakresie systemu kontroli wewnetrznej, systemu zarzqdzania ryzykiem, strategii
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, polityki tadu
wewnetrznego, polityki wynagrodzen, procesu szacowania kapitatu wewnetrznego,
zarzgdzania kapitatowego oraz planowania kapitatowego,

6) coroczna ocend



- adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzqgdzania ryzykiem oraz systemu kontroli
wewnetrznej, w tym adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, Departamentu
Compliance oraz Departamentu Audytu Wewnetrznego,

- stopnia efektywnosci zarzqdzania ryzykiem braoku zgodnosci; skutecznosci
dziatania komorki ds. zgodnosci z przepisami o przeciwdziataniu praniu pieniedzy
oraz finansowaniu terroryzmu,

7) analizowanie otrzymywanych od Zarzgdu regularmych informacji o wszystkich
istotnych sprawach dotyczqcych dziatalnosci Banku, ryzyku zwigzanym z prowadzong
dziatalnosciq, oraz o sposobach i efektywnosci zarzgdzania tym ryzykiem,

8) ocena sytuacji Banku w celu przedstawienia jej Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
i dotgczenia do raportu rocznego Banku za poprzedni rok obrachunkowy, sporzqdzonego
zgodnie z odrebnymi przepisami,

9) zatwierdzanie rocznych planéw finansowych Banku, wieloletnich planéw rozwoju, jak
rowniez strategii dziatania Banku oraz zasad ostroznego i stabilnego zarzgdzania
Bankiem,

10) rozpatrywanie wszelkich wnioskéw i spraw podlegajgcych uchwatom Walnego
Zgromadzenia, w tym projektéw uchwat Walnego Zgromadzenia; Rada Nadzorcza
przygotowuje uzasadnienia (opinie) projektdw uchwat, ktére majg byc przedtozone do
akceptacji Walnego Zgromadzenia; uzasadnienia (opinie) wraz z projektami uchwat bedqg
udostepniane akcjonariuszom zgodnie z obowigzujgcymi przepisami praowa,

1) wydawanie lub zatwierdzanie przewidzianych w Statucie Banku regulaminéw,

12) powotywanie i odwotywanie Prezesa oraz pozostatych Cztonkdw Zarzqdu z
uwzglednieniem trybu i wymogoéw przewidzianych w ustawie Prawo bankowe lub innych
powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa,

13) ustalanie warunkéw kontraktdw i wynagrodzen dla Prezesa oraz pozostatych
Cztonkoéw Zarzqdu,

14) upowaznianie Przewodniczqgcego Rady Nadzorczej do reprezentowania Banku w
umowach z Cztonkami Zarzqdu, w tym przy podpisywaniu z Cztonkami Zarzgdu umow o
zarzqdzanie,

15) zapoznawanie sie z otrzymywaonymi informacjami na temat tworzenia, nabywania,
zamykania oraz dysponowania oddziatami, statymi przedstawicielstwomi oraz czesciami
przedsiebiorstwa, jak rowniez rozpoczynania i konczenia przedsiewzie¢ oraz dziedzin
dziatalnosci,

16) zatwierdzanie zawarcia lub zmiany jakiejkolwiek istotnej umowy lub porozumienia z
Cztonkami Zarzqdu lub Rady Nadzorczej,



17) zatwierdzanie zawarcia, zmiany lub rozwiqgzania jakichkolwiek istotnych umow
stowarzyszeniowych lub porozumien o wspodtpracy,

18) otrzymywanie informacji na temat oczekiwanych odchylen od rocznego budzetu,

19) analiza otrzymywanego przynajmniej raz w roku: raportu dyrektora Departamentu
Audytu Wewnetrznego, w ktérym na podstawie przeprowadzonych audytéw oraz
raportdw z monitorowania efektywnosci wewnetrznych mechanizmow  kontrolnych
przekazywane sg informacje na temat stwierdzonych nieprawidtowosci, wnioskéw oraz
dziatarn podjetych w celu usuniecia nieprawidiowosci; raportu z dziatalnosci
sporzqgdzanego przez kierujgcego komorkag ds. zgodnosci z przepisomi o przeciwdziataniu
praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,

20) wydawanie Cztonkom Zarzqgdu zalecen odnosnie poziomu i struktury wynagradzania
kadry kierowniczej wysokiego szczebla,

21) zatwierdzanie polityki wynagrodzen dla poszczegdlnych kategorii oséb, ktérych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku,

22) zatwierdzanie tworzonej przez Zarzqd strategii zarzgdzania ryzykiem operacyjnym
Banku, ocena realizacji tej strategii i w razie koniecznosci zlecenie poddania jej rewizji,

23) wyrazanie zgody na zasiadanie przez Czionkéw Zarzqgdu Banku w zarzgdach lub
radach nadzorczych spodtek spoza grupy kapitatowej Bankuy,

24) wyrazanie zgody na powotanie i odwotanie osoby kierujgcej Departomentem Audytu
Wewnetrznego oraz Departamentem Compliance oraz zatwierdzanie wynagrodzen tych
0sdb,

25) zatwierdzanie regulamindw funkcjonowania Departamentu Audytu Wewnetrznego
oraz Departamentu Compliance,

26) coroczne przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu raportu z oceny funkcjonowania
polityki wynagradzania w Banku na potrzeby dokonywania przez Walne Zgromadzenie
oceny tej polityki pod kqtem sprzyjania rozwojowi i bezpieczenstwu Banku,

27) wyrazanie zgody na zawarcie przez Bank istotnej transakcji z podmiotem
powigzanym w zakresie wymagonym zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa dotyczgcymi spotek publicznych,

28) sporzqdzenie corocznego sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzgdu i Rady
Nadzorczej w zakresie wymaganym zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa dotyczqgecymi spotek publicznych,

29) sprawowanie nadzoru nad wprowadzeniem tadu wewnetrznego w Banku oraz
dokonywanie conajmniej raz w roku oceny tadu wewnetrznego w Banku i jego wdrozenia,



30) udzielanie Zarzgdowi zezwolenia na nabywanie, obcigzanie i zbywanie
nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci oraz akgcji i
udziatéw w spdtkach, jak réwniez innych srodkow trwatych, jezeli wartos¢ transakcji
przekracza 1% funduszy witasnych Banku, zdefiniowanych w § 33 Statutu Bankuy,
wyliczonych na dzien 31 grudnia poprzedniego roku. Zezwolenie nie jest wymagane, jezeli
wskazane wyzej nabycie nastgpito w ramach postepowania egzekucyjnego,
upadtosciowego, lub innego porozumienia z dtuznikiem Banku lub w przypadku zbycia
mienia nabytego w powyzszy sposdb. W przypadku nabycia nieruchomosci,
uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci, akcji lub udziatdw w spdtkach w
wyniku wymienionych postepowan lub porozumien z dtuznikami Banku lub w przypadku
zbycia nabytego w ten sposdéb mienia, Zarzqd obowigzany jest do poinformowania Rady
Nadzorczej o powyzszych czynnosciach;

31) wybor firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego
Banku oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Banku;

32) wybor firmy audytorskiej do atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju
Banku oraz grupy kapitatowej Banku.

§3

1. Rada Nadzorcza sktada sie co najmniej z 5 Cztonkdw, wybieranych przez Walne
Zgromadzenie na wspdlng kadencje trzech lat. Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni mieé
wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, odpowiednie do pemionych przez nich funkcji i
powierzonych im obowigzkéw, oraz dawac rekojmie nalezytego wykonywania tych
obowigzkow. Co najmniej potowa Cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym jej Przewodniczgcy
musi posiada¢ obywatelstwo polskie, stale zamieszkiwaé w Polsce, postugiwac sie
jezykiem polskim oraz posiada¢ doswiadczenie na rynku polskim, ktére mozna
wykorzystac przy sprawowaniu nadzoru nad dziatalnoscig Banku.

2. Mandat Cztonka Rady Nadzorczej wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Banku za ostatni petny rok
pemienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.

3. Mandat wygasa réwniez wskutek smierci, rezygnacji lub odwotania Cztonka Rady
Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq byc¢ wybierani ponownie. Rada
Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczgcego i Zastepcdw Przewodniczqgcego
Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq sprawowac swoje obowiqzki tylko
osobiscie.

4. Pelnienie przez Cztonka Rady Nadzorczej funkcji w zarzgdach lub radach nadzorczych
inmych podmiotdéw podlega ograniczeniom przewidzianym w ustawie Prawo bankowe
lub innych powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.



§4

1. Co najmniej dwoéch Cztonkdw Rady Nadzorczej powinni stanowic¢ Niezalezni Cztonkowie
Rady Nadzorczej.

2. Kryteria niezaleznosci Cztonka Rady Nadzorczej okreslajg bezwzglednie obowigzujqgce
przepisy prawa.

§5

1. Na miejsce Cztonka Rady Nadzorczej, ktérego mandat wygast w czasie trwania wspdlnej
kadencji Rady, Rada Nadzorcza moze powotac inng osobe, z zastrzezeniem postanowien
ust. 5,z uwzglednieniem oceny spemmiania wymogow, o ktérych mowa w § 3 ust. 1.

2. Mandat Cztonka Rady Nadzorczej powotanego przed uptywem danej kadencji Rady
wygasa roéwnoczesnie z wygasnieciemn mandatdéw  pozostatych Czionkéw Rady
Nadzorczej.

3. Powotanie Cztonkéw Rady Nadzorczej w czasie trwania wspdlnej kadencji Rady
wymaga zatwierdzenia przez najblizsze Walne Zgromadzenie. W razie odmowy
zatwierdzenia ktéregokolwiek z powotanych w ten sposdb Cztonkéw Rady Nadzorczej,
Walne Zgromadzenie dokona wyboru nowego Cztonka Rady na miejsce osoby, ktérej
powotania nie zatwierdzono.

4. Jezeli z powodu wygasniecia mandatéw Cztonkdw Rady Nadzorczej w czasie trwania
wspodlnej kadencji Rady liczba Cztonkdw Rady bedzie nizsza niz 5 oséb, Rada Nadzorcza
ma obowigzek powota¢ nowych Cztonkdéw Rady Nadzorczej na miejsce tych, ktérych
mandaty wygasty.

5. Jezeli z powodu wygasniecia mandatéw Cztonkdéw Rady Nadzorczej w czasie trwania
wspolnej kadencji Rady, liczba niezaleznych w rozumieniu § 4 ust. 2 Cztonkéw Rady
Nadzorczej bedzie nizsza niz dwdéch Cztonkéw Rady lub nizsza niz liczba niezaleznych
Cztonkéw Rady Nadzorczej wybranych przez Walne Zgromadzenie, Rada Nadzorcza ma
obowigzek powota¢ nowych niezaleznych Cztonkéw Rady Nadzorczej na miejsce tych,
ktérych mandaty wygasty, biorqc pod uwage postanowienia §17 ust. 5 Statutu Banku.

§6

1. Kandydatéw na Cztonkéw Rady Nadzorczej mogg przedstawiac rowniez Cztonkowie
Rady Nadzorczej obecnej kadencji.

2. Przedstawiani kandydaci powinni posiada¢ nalezyte wyksztatcenie, doswiadczenie
zawodowe oraz doswiadczenie zyciowe, reprezentowaé wysoki poziom moralny oraz byc
W stanie poswieci¢ niezbedngq ilos¢ czasu pozwalajgcqg w sposdéb wiasciwy sprawowac
funkcje w Radzie Nadzorczej.



3. Kandydatury oséb starajgcych sie o wybor na Cztonkdw Rady Nadzorczej powinny bycé
szczegotowo uzasadnione.

§7

1. Cztonek Rady Nadzorczej obowigzany jest przekazaé Zarzgdowi informacje o nabyciu
lub, zbyciu akcji Banku, zgodnie z powszechnie obowiqzujgcymi przepisami prawa, w tym
w szczegdlnosci z przepisami ustawy o obrocie instrumentami finansowymi.

2. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1 dotyczy transakcji zawartych przez:
a) Cztonka Rady Nadzorczej osobiscie,

b) przez wspdtmatzonka Cztonka Rady Nadzorczej lub osobe pozostajgcq z Cztonkiem
Rady Nadzorczej faktycznie we wspdlnym pozyciu,

C) przez dzieci pozostajgce na utrzymaniu Cztonka Rady Nadzorczej bqgdz osoby zwigzaone
Z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

d) przez innych krewnych i powinowatych, ktérzy pozostajg z Cztonkiem Rady Nadzorczej
we wspolnym gospodarstwie domowym przez okres co najmniej roku,

e) podmioty:

i) w ktérych Cztonek Rady Nadzorczej, lub osoba, o ktérej mowa w pkt b) —d) powyzej,
wchodzi w sktad ich organdw zarzqdzajgcych lub nadzorczych, lub w ktérych
strukturze organizacyjnej pemmi funkcje kierownicze i posiada staty dostep do
informacji poufnych dotyczgcych tego podmiotu oraz kompetencje w zakresie
podejmowania decyzji wywierajgcych wptyw na jego rozwdj i perspektywy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, lub

ii) ktore sq bezposrednio lub posrednio kontrolowane przez Cztonka Rady Nadzorczej,
lub osobe, o ktorej mowa w pkt b) — d) powyzej, lub

iii) z dziatalnosci ktérych Cztonek Rady Nadzorczej, lub osoba, o ktérej mowa w pkt b)
—d) powyzej, czerpig zyski,

iv) ktorych interesy ekonomiczne sq réwnowazne interesom ekonomicznym Cztonka
Rady Nadzorczej, lub osoby, o ktérej mowa w pkt b) — d) powyzej.

3. Cztonek Rady Nadzorczej obowigzany jest przekazac Zarzqgdowi informacje o:
a) nabyciu lub zbyciu akcji spodtek zaleznych bgdz dominujgcych wobec Banku oraz

b) dokonaniu transakcji ze spdtkami zaleznymi od Banku bgdz dominujgcymi wobec
Banku,

jezeli ich jednorazowa wartosc przekracza wyrazong w ztotych rownowartosc¢ kwoty 500
000 EUR,



oraz

c) swoich powigzaniach natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej z akcjonariuszem
dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogdlnej liczby gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu, ktére to powigzania mogg mie¢ wptyw na stanowisko Cztonka
Rady Nadzorczej w sprawie przez niq rozstrzyganej.

§8

Po wyborze Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie odbywa sie jej pierwsze
posiedzenie, na ktérym wybiera ona ze swego grona Przewodniczgcego i Zastepcow
Przewodniczgcego. Wybdr ten odbywa sie zwykig wiekszoscig gtoséw obecnych na
posiedzeniu Cztonkéw Rady, jezeli na posiedzeniu obecna jest co najmniej potowa jej
Cztonkow.

§9

1. Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczqgcy Rady Nadzorczej, na ktérym
spoczywa obowigzek nalezytego organizowania jej prac, a w szczegolnosci zwotywania
posiedzen Rady Nadzorczej.

2. Posiedzenia Rady Nadzorczej sq zwotywane w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz
cztery razy w roku obrotowym, raz w kazdym kwartale roku obrotowego. Przewodniczqcy
zwotuje posiedzenie Rady Nadzorczej z wiasnej inicjatywy lub na zgdanie Zarzqdu lub
Cztonka Rady Nadzorczej. Zqgdanie zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej powinno
zawiera¢ proponowany porzgdek obrad posiedzenia. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
zwotuje posiedzenie z porzqgdkiem obrad zgodnym z zgdaniem, ktére odbywa sie nie
pPoZniej niz w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania zgdania.

3. Posiedzeniu Rady Nadzorczej przewodniczy Przewodniczgcy Rady Nadzorczej. W razie
jego nieobecnosci  funkcje  przewodniczgcego  posiedzenia  peini  Zastepca
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Jezeli na posiedzeniu nie jest obecny
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, ani Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
obradom przewodniczy Cztonek Rady Nadzorczej wybraony przez obecnych na
posiedzeniu.

4. Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia zawierajqce date, godzine i miejsce posiedzenia
oraz proponowany porzqdek obrad, a takze sposdb wykorzystania Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ podczas posiedzenia, wysyta sie
Cztonkom Rady Nadzorczej pocztg elektroniczng, co najmniej na 14 dni przed terminem
posiedzenia. Materiaty informacyjne, dotyczgce spraw objetych porzadkiem obrad i
projekty uchwat powinny byc¢ udostepnione réwnoczesnie z zawiadomieniem o zwotaniu
posiedzenia Rady Nadzorczej w formie plikdw komputerowych przestanych na
dedykowany zasoéb sieciowy. W uzasadnionych przypadkach, jesli nie sprzeciwi sie temu
zaden Cztonek Rady Nadzorczej, okres ten moze byc¢ skrécony, a dokumenty mogqg byc
udostepniane sukcesywnie.



5.Na posiedzenia Rady Nadzorczej zaprasza sie wszystkich Cztonkéw Zarzqdu, informujac
o planowanym porzgdku obrad, z zastrzezeniem § 15 ust. 1.

6. Wnioski Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Zarzgdu sg umieszczane w porzqdku
dziennym obrad, jezeli wptynety przed jego rozestaniem.

7. Podczas posiedzenia Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty rowniez w sprawach
nieobjetych proponowanym porzadkiem obrad, jezeli zaden z Cztonkéw Rady Nadzorczej
biorgcych udziat w posiedzeniu sie temu nie sprzeciwi. W przypadku, gdy na posiedzeniu
nie sq obecni wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej, informacja o podjeciu uchwaty
nieobjetej proponowanym porzgdkiem obrad jest niezwtocznie przekazywana Cztonkom
Rady Nadzorczej nieobecnym na posiedzeniu. Uchwata podjeta w sprawie nieobjetej
proponowanym porzqgdkiem obrad posiedzenia jest skuteczna, jezeli w terminie 7 dni od
dnia otrzymania informacji o podjeciu uchwaty zaden z Cztonkéw Rady Nadzorczej
nieobecnych na posiedzeniu nie zgtosi sprzeciwu wobec takiej modyfikacji porzadku
obrad posiedzenia.

8. Rada Nadzorcza moze odbywacé posiedzenia rowniez bez formalnego zwotania, jezeli
wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej wyrazg na to zgode oraz nie zgtoszq sprzeciwu
dotyczgcego wniesienia poszczegolnych spraw do porzqgdku obrad.

9.W przypadku umieszczenia w porzqgdku obrad posiedzenia Rady Nadzorczej punktu
dotyczgcego:

a) odwotania Prezesa Zarzgdu,

b) odwotania Cztonka Zarzgdu nadzorujgcego zarzqgdzanie ryzykiem istotnym w
dziatalnosci Banku lub powierzenia jego obowigzkéw innemu Cztonkowi zarzqdu,

Rada Nadzorcza informuje o tym Komisje Nadzoru Finansowego wraz z uzasadnieniem
dotyczgcym proponowanej uchwaty.

10. Rada Nadzorcza przekazuje Komisji Nadzoru Finansowego informacje, o ktorych
mowa w ust. 9 niezwtocznie, z odpowiednim wyprzedzeniem, umozliwiajgcym Komisji
Nadzoru Finansowego zapoznanie sie z nimi i ustosunkowanie sie do nich, przed
podjeciem stosownych uchwat przez Rade Nadzorczq.

§10

Cztonek Rady Nadzorczej powinien unika¢ podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu interesow lub
wptywac negatywnie na jego reputacje jako cztonka Rady Nadzorczej oraz obowigzany
jest poinformowac¢ pozostatych Cztonkédw Rady Nadzorczej o zaistniatym konflikcie
intereséw lub mozliwoscijego zaistnienia i powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji
oraz od gtosowania nad przyjeciem uchwatly w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt
intereséw lub istnieje mozliwos¢ jego zaistnienia.



§MN

1. Dla usprawnienia pracy Rady Nadzorczej i skrocenia czasu trwania posiedzen, Rada
moze delegowac Cztonkdéw Rady Nadzorczej do samodzielnego pemienia okreslonych
czynnosci nadzorczych. Delegowani Cztonkowie mogqg tworzyc¢ grupy robocze ad hoc
odpowiedzialne za analizy poszczegdlnych aspektdédw pracy Rady.

2. Rada Nadzorcza moze w drodze uchwaty powotywac dorazne lub state Komisje, ktérych
Cztonkowie petniq funkcje jako Cztonkowie Rady Nadzorczej delegowani do petnienia
okreslonych czynnosci nadzorczych w Banku. Przewodniczqcy poszczegdlinych komisji sq
powotywani uchwatg Rady Nadzorczej.

3. W Banku funkcjonujg: Komisja do spraw Ryzyka, Komisja do spraw Audytu, Komisja do
spraw Wynagrodzen i Nominacji oraz Komisja do spraw Informatyki.

4. Rada Nadzorcza przyjmuje w drodze uchwaty Regulaminy dziatania poszczegdlinych
Komisji, okreslajgce zakres, uprawnienia oraz zasady dziatania Komisji. Komisje sg
uprawnione do przedstawionia Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczgcych zmian
Regulaminéw Komisji.

5. Cztonkowie Rady Nadzorczej delegowani do samodzielnego petnienia okreslonych
czynnosci nadzorczych oraz Komisje Rady Nadzorczej powinni co najmniej raz w kazdym
kwartale roku obrotowego udziela¢ Radzie Nadzorczej informacji o podejmowanych
czynnosciach nadzorczych oraz ich wynikach. Ponadto, state Komisje Rady Nadzorczej
sktadajg Radzie Nadzorczej roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci. Sprawozdania te
Bank bedzie udostepniat Akcjonariuszom przed Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem.

§12

1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty na posiedzeniu, jezeli obecna jest na nim co
najmniej potowa Czitonkéw Rady Nadzorczej, a do wszystkich zostaty wystane
zawiadomienia o posiedzeniu w sposdb okreslony w § 9 ust. 3. W przypadku rownosci
gtosow przewaza gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem postanowien
§ 4 ust 3.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg brac¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady
Nadzorczej oddajgc swaoj gtos na pismie za posrednictwem innego Cztonka Rady. Oddanie
gtosu w ten sposéb nie moze dotyczyc¢ spraw wprowadzonych do porzqgdku obrad na
posiedzeniu Rady Nadzorcze,.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg brac¢ udziat w posiedzeniu Rady réwniez przy
wykorzystaniu  srodkdw  bezposredniego porozumiewania sie  na  odlegtose,
zapewniajgcych komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich osdb uczestniczgcych w
posiedzeniu, jak rowniez mozliwos¢ identyfikacji wszystkich uczestnikéw posiedzenia, przy
zachowaniu przyjetych w Banku zasad bezpieczenstwa. Fakt ten powinien bycé
odnotowany w protokole z posiedzenia Rady Nadzorczej. Szczegdtowe informacje
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dotyczgce uczestnictwa w posiedzeniu Rady Nadzorczej przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ sg przekazywane wraz z
proponowanym porzqgdkiem obrad donego posiedzenia.

4. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym Ilub przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé. Uchwata jest
wazna, gdy wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaty oraz co najmniej potowa Cztonkdw Rady Nadzorczej wzieta udziat w
podejmowaniu uchwaty. Poddajgc sprawe pod gtosowanie w trybie pisemnym
Przewodniczgcy wyznacza termin na oddanie gtosu.

5. Na wniosek Przewodniczgcego Rady Nadzorczej mozliwe jest gtosowania nad
przyjeciem dwodch lub wiekszej liczby uchwat en block, jezeli zaden z Czionkéw Rady
Nadzorczej biorgcych udziat w posiedzeniu nie wyrazi sprzeciwu co do takiego sposobu
gtosowania.

6. Uchwaty Rady Nadzorczej danej kadencji sg oznaczone kolejnym numerem tamanym
przez rok oraz datg i podpisywane przez Przewodniczgcego posiedzenia.

7. We wszystkich przypadkach, gdy wymagane jest ztozenie podpisu przez Cztonka Rady
Nadzorczej, kwalifikowany podpis elektroniczny jest réwnowazny z podpisem
witasnorecznym.

8. Uchwaty Rady Nadzorczej oraz materiaty przekazywane Cztonkom Rady Nadzorczej
na posiedzenia Rady sq poufne do czasu ich opublikowania na mocy, w zaleznosci od
okolicznosci:

a) obowigzujgcych przepiséw prawnych dotyczgcych obowigzkéw informacyjnych; lub
b) decyzji Rady Nadzorczej lub Zarzqdu i nie mogg byc¢ przekazywane osobom trzecim.
§13

Poza sprawami dla rozstrzygniecia lub omoéwienia, ktérych posiedzenie zostato zwotane,
porzqdek obrad posiedzenia powinien zawierac¢ informacje o przyjeciu przez Rade uchwat
w trybie okreslonym w § 12 ust. 4, oraz sprawozdanie o wszystkich istotnych sprawach
dotyczgcych dziatalnosci Banku oraz ryzyku zwigzanym z prowadzong dziatalnosciq i
sposobach zarzgdzania tym ryzykiem za czas od ostatniego posiedzenia Rady
Nadzorczej.

§14

1. Z posiedzenia Rady Nadzorczej sporzqdza sie protokdt w formie pisemnej lub
rownowaznej z formag pisemna. Protokdt powinien zawieraé co najmniej nazwiska i imiona
obecnych Cztonkéw Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem § 12 ust. 3, jasny opis punktow
porzqgdku obrad, przebiegu dyskusji, ustalen, uzgodnionych dziatan i podjetych uchwat,
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liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlne uchwaty oraz uwagi lub zdania odrebne wraz z
ich ewentualnym umotywowaniem. Protokét podpisujg Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej oraz Sekretarz Rady petnigcy funkcje protokolanta.

2. Przebieg posiedzenia Rady Nadzorczej moze zosta¢ utrwalony w postaci nagrania
(dzwieku albo dzwieku i obrazu). Nagranie jest wykorzystane do przygotowania protokotu
Z posiedzenia Rady Nadzorczej i jest trwale usuwane po jego zatwierdzeniu przez
Cztonkéw Rady Nadzorcze).

3. Protokét podlega zatwierdzeniu przez Cztonkow Rady Nadzorczej biorgcych udziat w
posiedzeniu na nastepnym posiedzeniu Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem ust. 4.
Cztonkom Rady Nadzorczej zapewnia sie mozliwos¢ wglqdu i zgtoszenia uwag lub zdania
odrebnego do protokotu dokumentujgcego posiedzenie przed jego zatwierdzeniem.
Uwagi nieuwzglednione oraz zdania odrebne sg odnotowywane wraz ze wskazaniem
powodoéw nieuwzglednienia.

4. W przypadku, gdy okres pomiedzy poszczegdlnymi posiedzeniami Rady Nadzorczej
jest krétszy niz 14 dni, protokdt moze zostac zatwierdzony nie na nastepnym (najblizszym)
lecz na kolejnym posiedzeniu Rady Nadzorcze,j.

5. Protokoty posiedzen Rady Nadzorczej za okres jej kadencji sq przechowywane w aktach
Banku.

§15

1. W posiedzeniu Rady Nadzorczej mogg brac¢ udziat Cztonkowie Zarzqdu, z wyjqtkiem
spraw dotyczqcych bezposrednio Zarzqdu lub jego Cztonkdw, w szczegdlnosci odwotania,
odpowiedzialnosci oraz ustalania wynagrodzenia Cztonkdw Zarzgdu.

2. Przewodniczqgcy Rady Nadzorczej moze zaprasza¢ na catos¢ lub czes¢ posiedzenia
Rady Nadzorczej inne osoby, w szczegdlnosci zaproszone przez Prezesa Zarzqgdu.

3. Rada Nadzorcza zawiadamia z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem oraz
umozliwia kluczowemu biegtego rewidentowi, ktéry przeprowadzat badanie
sprawozdania finansowego Banku lub inmemu przedstawicielowi firmy audytorskie]
mozliwos¢ udziatu w posiedzeniu, ktérego przedmiotem jest ocena sprawozdania zarzgdu
z dziatalnosci Banku oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy, ocena
wnioskow Zarzgdu dotyczgcecych podziatu zysku albo pokrycia straty oraz przyjecie przez
Rade Nadzorczg sktadanego Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania za ubiegty rok
obrotowy.

4. Przewodniczqcy Rady Nadzorczej jest informowany o porzagdku obrad i terminie

kazdego posiedzenia Zarzqdu oraz jest uprawniony do uczestnictwa w posiedzeniach
Zarzqdu.
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5. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej jest upowazniony do reprezentowania Rady
Nadzorczej w zakresie przekazywania informacji uprawnionym organom zgodnie z
regulacjami wigzgcymi Bank.

§16

1. W kontaktach z mediami, w sprawach dotyczgcych Banku, Cztonkowie Rady Nadzorczej
winni podawac¢ informacje ogdlnie dostepne. Ujawnienie innych informagji lub danych
moze byc¢ dokonane tylko przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, zgodnie ze
stosownymi przepisami prawa dotyczgcymi obowigzkéw informacyjnych cigzqgcych na
Banku.

2. Wywiady dla mediéw udzielane przez Cztonkow Rady Nadzorczej - w imieniu Banku -
winny byc wczesniej uzgadniane z Przewodniczgcym Rady Nadzorczej lub z Prezesem
Zarzqdu.

§17

1. Zarzqd Banku zapewnia warunki dziatonia Biura Rady Nadzorczej.

2. Biuro Rady Nadzorczej odpowiada za operacyjne wsparcie Rady Nadzorczej w
realizacji zadan, w szczegdlnosci za przygotowywanie projektdw uchwat oraz
porzqdku posiedzen, sporzqdzanie protokotéw z posiedzen, dostarczanie cztonkom
Rady materiatéw na posiedzenia Rady Nadzorczej.

3. W porozumieniu z Przewodniczgcym Rady Nadzorczej wyznaczany jest Sekretarz
Rady Nadzorczej, ktéry odpowiada za kontakty z cztonkami Rady Nadzorczej.

§18

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej sg zobowigzani do przestrzegania odpowiednich
przepisdw prawa, regulacji Komisji Nadzoru Finansowego oraz Banku w zakresie
dotyczgcym obrotu instrumentami finansowymi.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni przy wykonywaniu swoich obowigzkéw dotozycé
starannosci wynikajqgcej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz dochowad
lojalnosci wobec Banku. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie mogag ujawniac tajemnic Banku,
takze po wygasnieciu mandatu.

§19
Sporzqgdzone przez firme audytorskq sprawozdanie z badania spraowozdania finansowego
powinno byc¢ dostarczone Cztonkom Rady Nadzorczej nie pdzniej niz na dwa tygodnie

przed posiedzeniem Rady Nadzorczej, w ktérego planie jest podjecie decyzji o podziale
zyskoéw lub pokryciu strat.
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§20

Traci moc regulamin Rady Nadzorczej przyjety w dniu 27 marca 2024 1.
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