Ocena Rady Nadzorczej i Komisji ds. Wynagrodzen Rady Nadzorczej dotyczaca funkcjonowania
polityki wynagradzania w mBanku S.A. w 2018 roku.

Rada Nadzorcza oraz Komisja ds. Wynagrodzen przy Radzie Nadzorczej (powotana w marcu 2012
roku w celu wspierania Rady Nadzorcze w wykonywaniu jej statutowych obowigzkéw oraz zadan
wynikajgcych z przepiséw prawa w zakresie polityki wynagrodzen), kierujagc sie ostroznym i
stabilnym zarzadzaniem ryzykiem, kapitatem i ptynnoscia oraz szczegélng dbatoscia o
dtugoterminowe dobro Banku, interes akcjonariuszy, inwestorow i udziatowcéw Banku oceniaja
pozytywnie polityke wynagradzania obowigzujacq w mBanku S.A. oraz jej funkcjonowanie w
2018 roku.

Obowigzujgca w 2018 r. polityka wynagradzania pracownikdw wynika z dwdch regulacji przyjetych

zardwno przez Zarzad Banku, jak i Rade Nadzorczg (na podstawie rekomendacji Komisji ds.

Wynagrodzen przy Radzie Nadzorczej):

1/ ,Polityka wynagrodzen mBanku S.A.”, obowigzujgca wszystkich pracownikéw Banku (poza
organem zarzadczym) oraz

2/ odrebna ,Polityka wynagradzania pracownikow majacych istotny wptyw na profil ryzyka
mBanku S.A.”, zwana dalej ,,Politykg Wynagradzania Risk Takerow”.

Polityka wynagrodzern mBanku S.A. przyjeta Uchwatg Rady Nadzorczej 38/17 z 7 grudnia 2017
zastapita ,Polityke wynagrodzen i benefitow”, ktéra obowigzywata w banku od poczatku 2014 roku.
Polityka wynagrodzen mBanku S.A. opisuje zasady przyznawania wynagrodzen pracownikom
mBanku. Pierwszym filarem polityki jest podejscie do procesu ksztattowania wynagrodzen przez
pryzmat wynagrodzenia catkowitego (wynagrodzenie state oraz zmienne). Drugim filarem,
odgrywajgcym kluczowag role w procesie wynagradzania jest dialog miedzy menedzerami i
pracownikami, ktérego celem jest zapewnienie kompleksowej informacji oraz uzasadnianie
podejmowanych decyzji.

Istotng czescig zarzadzania wynagrodzeniami w Banku jest odrebna Polityka wynagrodzen
okreslona dla osdéb zajmujgcych stanowiska kierownicze, majgce istotny wptyw na profil ryzyka
Banku (tzw. Risk Taker’s), ktora stanowi narzedzie wspierania systemu zarzgdzania Grupy mBanku i
zacheca do szczegdlnej dbatosci o dtugoterminowe dobro Banku oraz unikania nadmiernej
ekspozycji na ryzyko. .

,Polityka wynagradzania pracownikdw majacych istotny wptyw na profil ryzyka Banku” jest co roku
weryfikowana i modyfikowana przez Zarzad mBanku, Komisje ds. Wynagrodzen przy Radzie
Nadzorczej oraz akceptowana przez Rade Nadzorcza.

Przyjeta Polityka Wynagradzania RT pozostaje w zgodnosci z:

1/ Wytycznymi EBA (Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego) dotyczgcymi prawidtowej
polityki wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 74 ust. 3 i 75 ust. 2 dyrektywy 2013/36/UE, i
ujawniania informacji zgodnie z art. 450 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 — EBA/GL/2015/22 z
dnia 27 czerwca 2016 roku,



2/

3/

Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku Prawo bankowe implementujgcg dyrektywe PE i Rady
2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 roku w sprawie warunkéw dopuszczenia instytuciji
kredytowych do dziatalnosci oraz nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi i
firmami inwestycyjnymi, zmieniajgcg dyrektywe 2002/87/WE i uchylajgcg dyrektywy
2006/48/WE oraz 2006/49/WE,

Rozporzgdzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 roku w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz
szczegbétowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach.

Szczegétowe informacje na temat ,Polityki wynagradzania pracownikéw majacych istotny wptyw na

profil ryzyka Banku” oraz dane iloSciowe dotyczagce wynagrodzen wyptaconych tej grupie

pracowniczej sg publikowane co roku na stronie internetowej mBanku. Komisja Nadzoru

Finansowego, w ramach przeprowadzanych kontroli, nie zgtaszata zastrzezen, co do sposobu

ogtaszania przez bank informacji na temat zmiennych wynagrodzen, w ramach ujawnien

dotyczacych adekwatnosci kapitatowej Grupy mBanku.

Powyiszy opis funkcjonowania w mBanku S.A. polityki wynagrodzen zostat oceniony pozytywnie

pod katem sprzyjania rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania instytucji nadzorowanej w pierwszej
kolejnosci przez Komisje ds. Wynagrodzern Rady Nadzorczej, co zostato nastepnie potwierdzone
rowniez przez Rade Nadzorcza.
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