Ocena sposobu wypetniania przez mBank S.A. obowigzkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad ladu korporacyjnego okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz
przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentéw papierow wartosciowych

W 2019 r. mBank S.A podlegat zasadom fadu korporacyjnego opisanym w dokumencie ,Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016” (dalej ,DPSN 2016"), ktére zostaty przyjete przez Rade
Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. w dniu 13 pazdziernika 2015 r.

Zgodnie z zasadg zawartg w pkt I1.Z.10.3. DPSN 2016 Rada Nadzorcza sporzadza i przedstawia
zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu ocene sposobu wypetniania przez spoétke obowigzkdéw
informacyjnych dotyczacych zasad fadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy
Papieréow Wartosciowych w Warszawie SA oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych.

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem mBank S.A. stosowat zasady zawarte w DPSN 2016,
za wyjatkiem zasady oznaczonej numerem VI.Z.2:

~Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkow zarzadu i kluczowych menedzeréw z dtugookresowymi
celami biznesowymi i finansowymi spotki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu
motywacyjnego opcji lub innych instrumentow powigzanych z akcjami spotki, a mozliwoscig ich
realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata”.

W zakresie rekomendacji mBank nie stosowat ponizszych rekomendacji:

- p- 2 i p.3 rekomendacji IV.R.2. odnoszacych sie do przeprowadzenia walnhego zgromadzenia przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. mBank organizujac transmisje Walnego
Zgromadzenia w czasie rzeczywistym, nie umozliwia dwustronnej komunikacji ,,online”, w ramach
ktérej akcjonariusze mogg wypowiadacé sie w toku obrad Walnego Zgromadzenia przebywajac w
miejscu innym niz miejsce obrad.

- rekomendacji VI.R.3. dotyczacej komitetu do spraw wynagrodzen. Z rekomendacji tej wynika
m.in. wymag by przynajmniej wiekszos$¢ cztonkdw komitetu byta niezalezna. W mBanku w 2019
roku niezalezni cztonkowie Komisji ds. Wynagrodzen dziatajacej w ramach Rady Nadzorczej nie
stanowili wiekszosci.

W 2019 r. nastepujqce zasady nie dotyczyly mBanku S.A.:

- zasada 1.Z.1.10. dotyczaca zamieszczania na stronie internetowej Spotki prognoz finansowych -
jezeli spotka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowanych w okresie co najmniej ostatnich 5
lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizacji - z uwagi na to, ze mBank nie publikuje prognoz
finansowych,

- zasada III.Z.6. stanowigca, iz w przypadku, gdy w Spétce nie wyodrebniono organizacyjnie funkcji
audytu wewnetrznego, komitet audytu (lub rada nadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu audytu)
co roku dokonuje oceny czy istnieje potrzeba dokonania takiego wydzielenia - z uwagi na to, ze w
mBanku S.A dziata Komisja ds. Audytu.
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I. Obowiazki informacyjne dotyczace zasad ladu korporacyjnego okreslone w
regulaminie Gietdy

Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016

Regulamin Gietdy stanowi, iz w przypadku gdy okres$lona zasada tadu korporacyjnego nie jest
stosowana w sposob trwaty lub jest naruszona incydentalnie, emitent ma obowigzek opublikowania
raportu w tej sprawie. Raport powinien zosta¢ opublikowany na oficjalnej stronie internetowej
emitenta oraz w trybie analogicznym do stosowanego do przekazywania raportow biezacych.
Niezaleznie od raportow dotyczacych ewentualnego niestosowania zasad szczegdtowych zawartych
w DPSN 2016, od 1 stycznia 2016 roku, spotki sg zobowigzane zamieszczaé na stronie internetowej
informacje na temat stanu stosowania rekomendacji i zasad szczegdtowych zawartych w tym
zbiorze.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze na stronie internetowej mBanku (https://www.mbank.pl/o-nas/lad-
korporacyjny/) opublikowana jest informacja na temat stanu stosowania przez Bank rekomendacji
i zasad szczegdtowych zawartych w DPSN 2016. Informacja ta, sporzadzona na formularzu
ustalonym przez GPW, przedstawia szczegdtowy stan przestrzegania lub nieprzestrzegania kazdej
z rekomendacji i zasad szczegdtowych i jest bezposrednio wykonaniem zasady z pkt 1.Z.1.13. W
2019 roku zakres stosowania zasad tadu korporacyjnego tadu korporacyjnego nie ulegt zmianie.
Wedtug ostatniej informacji przekazanej GPW w dniu 24 kwietnia 2017 roku, mBank przestrzega
zasady szczegotowe i rekomendacje Dobrych Praktyk za wyjatkiem jednej zasady: VI.Z.2. i dwoch
rekomendacji: IV.R.2. i VI.R.3.

Zasada VI.Z.2. stanowi, ze okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji
lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami spotki, a mozliwoscig ich realizacji powinien
wynosi¢ minimum 2 lata. W mBanku warunki przyznania zmiennych sktadnikédw wynagrodzen sg
zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 roku w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz
szczegolowego sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego w bankach (Dz.U.2017.637) oraz sg
zgodne z Wytycznymi EBA (European Banking Authority) dotyczacymi prawidtowej polityki
wynagrodzen EBA/GL/2015/22 z 27.06.2016 r. Powyzsze przepisy nie przewidujg przestanki
wskazanej w pkt VI.Z.2 jako warunku przyznania premii.

Poza wymieniong powyzej zasada, Rada Nadzorcza mBanku nie stwierdza innych naruszen zasad
»~Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016".

W informacji nt. stosowania przez spoétke zasad i rekomendacji zawartych w dokumencie , Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” znajduje sie réwniez komentarz do rekomendaciji,
ktérych mBank nie stosuje (rekomendacje IV.R.2. i VI.R.3.) oraz zasad, ktdre w przypadku mBanku
nie majq zastosowania (zasady 1.Z.1.10. i II1.Z.6.).

Na stronie internetowej mBanku znajdujq sie dokumenty wyszczegdlnione w pkt 1.Z.1. ,Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016” w jezyku polskim i angielskim.

II. Obowiazki informacyjne dotyczace zasad tadu korporacyjnego okreslone w
przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentéw papieréw wartosciowych

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Finanséw z 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréow wartosciowych oraz warunkéw uznawania
za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim, Bank opublikowat na swojej stronie internetowej oswiadczenia o stosowaniu zasad
fadu korporacyjnego, stanowigce wyodrebniong czes$¢ sprawozdan zarzadu z dziatalnosci Spotki.
Zakres os$wiadczenia okreslony zostat w § 70 ust. 6 pkt 5 ww. Rozporzadzenia. Rada Nadzorcza, po
zapoznaniu sie z trescig o$wiadczenia o stosowaniu tadu korporacyjnego zawartym w sprawozdaniu
Zarzadu z dziatalnosci Grupy mBanku za 2019 rok stwierdza, ze oswiadczenie zawiera wszystkie
elementy wymagane Rozporzadzeniem Ministra Finanséw i w sposob szczegdtowy i rzetelny opisuje
zagadnienia z zakresu tadu korporacyjnego.
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Jednoczesnie Rada Nadzorcza z zadowoleniem stwierdza, ze Bank kieruje sie w swojej dziatalnosci
zasadami tadu korporacyjnego, w tym dotyczacymi dostepu do informacji akcjonariuszom,
inwestorom, mediom oraz wszystkim zainteresowanym.

Bank prowadzi otwartg komunikacje z akcjonariuszami w trakcie Walnych Zgromadzen (W2Z),
poprzez udzielanie akcjonariuszom odpowiedzi i wyjasnien podczas obrad WZ przez czionkéw
organdéw Banku, transmisje online obrad WZ oraz umozliwienie udziatu przedstawicieli medidw w
obradach WZ. Bank publikuje informacje zwigzane z zasadami fadu korporacyjnego na stronie
internetowej www.mbank.pl.

Reasumujac, w ocenie Rady Nadzorczej, w 2019 roku mBank prawidtowo wypetniat obowigzki
informacyjne odnoszace sie do stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslone w Regulaminie
GPW oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentéw papieréw wartosciowych, a publikowane przez Spodtke wyjasnienia i komentarze
odnoszace sie do zbioru tadu korporacyjnego w sposdéb rzetelny, przejrzysty i nalezyty
przedstawiajg funkcjonowanie organdw Spotki.
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