Komisja ds. Wynagrodzen Rady Nadzorczej mBanku S.A.

Warszawa, 28 lutego 2019 r.

Sprawozdanie z dziatalnosci
Komisji ds. Wynagrodzen Rady Nadzorczej mBanku S.A.
w 2019 roku

Podstawa prawna

Komisja ds. Wynagrodzen Rady Nadzorczej mBanku S.A. jest komisjg statg dziatajaca
na podstawie:

= Statutu mBanku S.A. (8 22, ust. 3, pkt 4),

= Regulaminu Rady Nadzorczej mBanku S.A. (8 12, ust. 3, pkt 4).
* Regulaminu Komisji ds. Wynagrodzen Rady Nadzorczej mBanku S.A.

Sktad

W 2019 roku w Komisji ds. Wynagrodzen zasiadali:
Od 01.01.2019 do 30.09.2019:

Dr Andre Carls (Przewodniczacy)

Maciej Lesny (Cztonek)

Tomasz Bieske (Cztonek)
Stephan Engels (Cztonek)

Od 01.10.2019 do 24.10.2019:
* Maciej Lesny (Cztonek)
» Tomasz Bieske (Cztonek)
= Stephan Engels (Cztonek)
0Od 24.10.2019 do 31.12.2019:
= Stephan Engels (Przewodniczacy)

* Maciej Lesny (Cztonek)
» Tomasz Bieske (Cztonek)

Posiedzenia/dziatania/decyzje

W 2019 roku Komisja ds. Wynagrodzen Rady Nadzorczej odbyta 4 posiedzenia:
26 lutego, 6 czerwca, 24 pazdziernika i 12 grudnia.
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Podczas posiedzenia Komisji ds. Wynagrodzen, ktore odbyto sie 26 lutego 2019,
przedmiotem analizy i obszernej dyskusji byty m.in. nastepujace zagadnienia:

e Akceptacja wynikéw MbO oraz Indywidualnych Kart Celow MbO Cztonkow
Zarzadu mBanku S.A. za rok finansowy 2018

e Zatwierdzenie Kart Wynikow dla Risk Takers bedacych Cztonkami Zarzadu
mBanku S.A. za rok 2018

e Zatwierdzenie bonusu za rok 2018 dla Cztonkéw Zarzadu mBanku S.A. (bonus
gotowkowy)

e Zatwierdzenie bonusu za rok 2018 dla Cztonkow Zarzadu mBanku S.A. (bonus w
akcjach)

e Zatwierdzenie okreséw w roku 2019-2020, w ktorych Risk Takers mogg, w
ramach Programu Motywacyjnego, nabywac obligacje oraz/lub akcje mBanku
S.A.

e Finalna weryfikacja puli bonusowej dla pracownikéw mBanku za rok 2018

e Opinia Komisji ds. Wynagrodzen na temat funkcjonowania polityki
wynagradzania w mBanku S.A. w 2018 roku

e Sprawozdanie z dziatalnosci Komisji ds. Wynagrodzen w roku 2018

e Akceptacja Polityki Wynagrodzen mBanku S.A.

Podczas posiedzenia Komisji ds. Wynagrodzen, ktore odbyto sie 6 czerwca 2019,
przedmiotem analizy i wnikliwej dyskusji byty m.in. nastepujace zagadnienia:

o Nowe wytyczne dotyczace limitow kosztow delegacyjnych i kosztow
samochodow dla Cztonkow Zarzadu

e Nowe podejscie OKR przeglad

e Struktura wynagrodzen wraz z planem podwyzek wynagrodzen w 2019 r. i
przesunie¢ w alokacji bonusu miedzy pionami biznesowymi

e Weryfikacja wynagrodzenia ptaconego Risk Takerom ponizej szczebla Zarzadu
oraz osobom zajmujacych stanowiska kierownicze w obszarze zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz audytu wewnetrznego.

Podczas posiedzenia Komisji ds. Wynagrodzen, ktore odbyto sie 24 pazdziernika 2019,
przedmiotem analizy i obszernej dyskusji byty m.in. nastepujace zagadnienia:

e Porownanie wynagrodzen pracownikow w mBanku z rynkiem wtaczajac obszar IT.

Podczas posiedzenia Komisji ds. Wynagrodzen, ktore odbyto sie 12 grudnia 2019,
przedmiotem analizy i obszernej dyskusji byty m.in. nastepujace zagadnienia:

e Zatwierdzenie Polityki Identyfikacji i Wynagrodzen dla Risk Takers mBanku
S.A. oraz Polityki wynagrodzen w mBanku S.A

o Aktualizacja Polityki i Strategii w sprawie rekompensat oraz Polityki
benefitowej Grupy Commerzbanku

e Przeglad mandatéw Cztonkéw Zarzadu mBanku S.A.

e Wstepna weryfikacja puli bonusowej dla pracownikéw mBanku za rok 2019
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e Zatwierdzenie celéw MbO na rok 2020 dla Cztonkow Zarzadu

Komisja ds. Wynagrodzen w petni wywiazata sie z natozonych na nig obowiazkow
wynikajacych z obowiazujacych przepisow.

Michael Mandel
Przewodniczacy Komisji ds. Wynagrodzen
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