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REGULAMIN
Rady Nadzorczej mBanku S.A.

§1

Rada Nadzorcza wykonuje funkcje przewidziane przez Statut Banku, przez Kodeks
Spétek Handlowych oraz Ustawe Prawo Bankowe. Rada Nadzorcza dziata na
podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu.

§2

Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprocz praw i obowiazkéow przewidzianych w
przepisach prawa, nalezy regularny nadzor nad dziatalnoscia mBanku S.A. (,,Bank”),
w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem i systemu Kkontroli
wewnetrznej w Banku,

2) doradzanie i nadzorowanie Zarzadu przy ustalaniu wytycznych odnosnie
dziatalnosci Banku, w szczegolnosci obciazonej ryzykiem, w tym jego polityki
kredytowej, inwestycyjnej, gwarancyjnej, a takze polityki zgodnosci oraz
zatwierdzanie propozycji Zarzadu w przedmiocie: zasadniczej struktury
organizacyjnej Banku, przez ktora rozumie sie wydzielone strukturalnie i
organizacyjnie podstawowe obszary dziatalnosci Banku podlegte poszczegolnym
cztonkom Zarzadu oraz wewnetrznego podziatu kompetencji w Zarzadzie Banku,

3) sprawowanie nadzoru nad zgodnoscig regulacji Banku w zakresie podejmowania
ryzyka ze strategia i planem finansowym Banku,

4) zatwierdzanie przyjmowanych przez Zarzad polityk informacyjnych Banku oraz
zatwierdzanie rocznych ujawnien dotyczacych adekwatnosci kapitatowej Grupy
mBanku S.A. przekazywanych do publicznej wiadomosci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa,

5) zatwierdzanie tworzonych przez Zarzad strategii, polityk oraz procedur, w
szczegolnosci w zakresie systemu kontroli wewnetrznej, systemu zarzadzania



ryzykiem, polityki wynagrodzen, procesu szacowania kapitatu wewnetrznego,
zarzadzania kapitatowego oraz planowania kapitatowego,

6) dokonywanie corocznej oceny: adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania
ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej, w tym adekwatnosci i skutecznosci
funkcji  kontroli, Departamentu Compliance oraz Departamentu Audytu
Wewnetrznego; stopnia efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,

7) rozpatrywanie otrzymywanych od Zarzadu regularnych i wyczerpujacych
informacji o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci Banku, ryzyku
zwiazanym z prowadzong dziatalnoscia, oraz o sposobach i efektywnosci zarzadzania
tym ryzykiem,

8) przygotowywanie oceny sytuacji Banku w celu przedstawienia jej Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu i dotaczenia do raportu rocznego Banku za poprzedni rok
obrachunkowy, sporzadzonego zgodnie z odrebnymi przepisami,

9) zatwierdzanie rocznych planéw finansowych Banku, wieloletnich planéw rozwoju,
jak rowniez strategii dziatania Banku oraz zasad ostroznego i stabilnego zarzadzania
Bankiem,

10) rozpatrywanie wszelkich wnioskow i spraw podlegajacych uchwatom Walnego
Zgromadzenia, w tym projektow uchwat Walnego Zgromadzenia; Rada Nadzorcza
przygotowuje uzasadnienia (opinie) projektow uchwat, ktore majg by¢ przedtozone
do akceptacji Walnego Zgromadzenia; uzasadnienia (opinie) wraz z projektami
uchwat beda udostepniane akcjonariuszom zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa,

11) wydawanie lub zatwierdzanie przewidzianych w Statucie Banku regulaminow,

12) powotywanie i odwotywanie Prezesa, Pierwszego Wiceprezesa i Wiceprezesow
oraz pozostatych Cztonkéw Zarzadu z uwzglednieniem trybu i wymogow
przewidzianych w ustawie Prawo bankowe lub innych powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa,

13) ustalanie warunkow kontraktow i wynagrodzen dla Prezesa, Pierwszego
Wiceprezesa i Wiceprezesow oraz pozostatych Cztonkéw Zarzadu,

14) upowaznianie Przewodniczacego Rady Nadzorczej do reprezentowania Banku w
umowach z Cztonkami Zarzadu, w tym przy podpisywaniu z Cztonkami Zarzadu umoéw
0 zarzadzanie,



15) otrzymywanie z wyprzedzeniem informacji na temat tworzenia, nabywania,
zamykania oraz dysponowania oddziatami, statymi przedstawicielstwami oraz
czesciami przedsiebiorstwa, jak réwniez rozpoczynania i konczenia przedsiewziec
oraz dziedzin dziatalnosci,

16) zatwierdzanie zawarcia lub zmiany jakiejkolwiek istotnej umowy lub
porozumienia z Cztonkami Zarzadu lub Rady Nadzorczej,

17) zatwierdzanie zawarcia, zmiany lub rozwiazania jakichkolwiek istotnych umow
stowarzyszeniowych lub porozumien o wspétpracy,

18) otrzymywanie informacji na temat oczekiwanych odchylen od rocznego budzetu,

19) analiza otrzymywanego przynajmniej raz w roku raportu dyrektora Departamentu
Audytu Wewnetrznego, w ktorym na podstawie przeprowadzonych audytéw oraz
raportow z monitorowania efektywnosci wewnetrznych mechanizméw kontrolnych
przekazywane sa informacje na temat stwierdzonych nieprawidtowosci, wnioskow
oraz dziatan podjetych w celu usuniecia nieprawidtowosci,

20) wydawanie Cztonkom Zarzadu zalecen odnosnie poziomu i struktury
wynagradzania kadry kierowniczej wysokiego szczebla,

21) zatwierdzanie polityki wynagrodzen dla poszczegolnych kategorii osob, ktorych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku,

22) zatwierdzanie tworzonej przez Zarzad strategii zarzadzania ryzykiem
operacyjnym Banku, ocena realizacji tej strategii i w razie koniecznosci zlecenie
poddania jej rewizji,

23) wyrazanie zgody na zasiadanie przez Cztonkow Zarzadu Banku w zarzadach lub
radach nadzorczych spotek spoza grupy kapitatowej Banku,

24) wyrazanie zgody na powotanie i odwotanie osoby kierujacej Departamentem
Audytu Wewnetrznego oraz Departamentem Compliance oraz zatwierdzanie
wynagrodzen tych oséb,

25) zatwierdzanie regulaminéw  funkcjonowania Departamentu  Audytu
Wewnetrznego oraz Departamentu Compliance,

26) coroczne przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu raportu z oceny
funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku na potrzeby dokonywania przez



Walne Zgromadzenie oceny tej polityki pod katem sprzyjania rozwojowi i
bezpieczenstwu Banku,

27) wyrazanie zgody na zawarcie przez Bank istotnej transakcji z podmiotem
powiazanym w zakresie wymaganym zgodnie z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa dotyczacymi spotek publicznych,

28) sporzadzenie corocznego sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkow Zarzadu i
Rady Nadzorczej w zakresie wymaganym zgodnie z powszechnie obowiazujacymi
przepisami prawa dotyczacymi spotek publicznych.

§3

1. Rada Nadzorcza sktada sie co najmniej z 5 Cztonkow, wybieranych przez Walne
Zgromadzenie na wspolng kadencje trzech lat. Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni
miec¢ wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, odpowiednie do petnionych przez nich
funkcji i powierzonych im obowiazkow, oraz dawac rekojmie nalezytego
wykonywania tych obowigzkéw. Co najmniej potowa Cztonkdéw Rady Nadzorczej, w
tym jej Przewodniczacy musi posiada¢ obywatelstwo polskie, stale zamieszkiwac¢ w
Polsce, postugiwac sie jezykiem polskim oraz posiada¢ doswiadczenie na rynku
polskim, ktore mozna wykorzysta¢ przy sprawowaniu nadzoru nad dziatalnoscia
Banku.

2. Mandat Cztonka Rady Nadzorczej wygasa najpozniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Banku za ostatni petny rok
petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.

3. Mandat wygasa rowniez wskutek smierci, rezygnacji lub odwotania Cztonka Rady
Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga by¢ wybierani ponownie. Rada
Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego i Zastepcow Przewodniczacego
Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga sprawowac swoje obowigzki
tylko osobiscie.

4. Petnienie przez Cztonka Rady Nadzorczej funkcji w zarzadach lub radach
nadzorczych innych podmiotow podlega ograniczeniom przewidzianym w ustawie
Prawo bankowe lub innych powszechnie obowiazujacych przepisach prawa.

§4

1. Co najmniej dwoch Cztonkéw Rady Nadzorczej powinni stanowic¢ Niezalezni
Cztonkowie Rady Nadzorczej.



2. Kryteria niezaleznosci Cztonka Rady Nadzorczej okreslaja bezwzglednie
obowiazujace przepisy prawa.

3. Bez zgody wiekszosci Niezaleznych Cztonkéw Rady Nadzorczej nie powinny byc
(zgodnie z § 20 ust.5 Statutu Banku) podjete uchwaty w nastepujacych sprawach:

a) Swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Bank lub jakiekolwiek podmioty
powigzane z Bankiem na rzecz cztonkéw Zarzadu,

b) wyrazenia zgody na zawarcie przez Bank istotnej umowy z podmiotem
powiazanym z Bankiem, Cztonkiem Rady Nadzorczej albo Zarzadu oraz z podmiotami
Z nimi powigzanymi.

4. Podjecie uchwaty przez Rade Nadzorcza bez zachowania wymogow wymienionych
w ust. 3 nie powoduje jednakze niewaznosci uchwaty, jezeli uchwata zostata podjeta
zgodnie z postanowieniami § 20 ust. 1-4 Statutu Banku.

§5

1. Na miejsce Cztonka Rady Nadzorczej, ktoérego mandat wygast w czasie trwania
wspolnej kadencji Rady, Rada Nadzorcza moze powotac inng osobe, z zastrzezeniem
postanowien ust. 5, z uwzglednieniem oceny spetniania wymogoéw, o ktérych mowa
w § 3 ust. 1.

2. Mandat Cztonka Rady Nadzorczej powotanego przed uptywem danej kadencji Rady
wygasa rownoczesnie z wygasnieciem mandatow pozostatych Cztonkow Rady
Nadzorczej.

3. Powotanie Cztonkow Rady Nadzorczej w czasie trwania wspolnej kadencji Rady
wymaga zatwierdzenia przez najblizsze Walne Zgromadzenie. W razie odmowy
zatwierdzenia ktoregokolwiek z powotanych w ten sposéb Cztonkéw Rady
Nadzorczej, Walne Zgromadzenie dokona wyboru nowego Cztonka Rady na miejsce
osoby, ktorej powotania nie zatwierdzono.

4. Jezeli z powodu wygasniecia mandatow Cztonkow Rady Nadzorczej w czasie
trwania wspoélnej kadencji Rady liczba Cztonkéw Rady bedzie nizsza niz 5 osob, Rada
Nadzorcza ma obowiazek powota¢ nowych Cztonkow Rady Nadzorczej na miejsce
tych, ktorych mandaty wygasty.

5. Jezeli z powodu wygasniecia mandatow Cztonkéw Rady Nadzorczej w czasie
trwania wspolnej kadencji Rady, liczba niezaleznych w rozumieniu § 4 ust. 2



Cztonkow Rady Nadzorczej bedzie nizsza niz dwoch Cztonkdéw Rady lub nizsza niz
liczba niezaleznych Cztonkow Rady Nadzorczej wybranych przez Walne
Zgromadzenie, Rada Nadzorcza ma obowigzek powota¢ nowych niezaleznych
Cztonkdow Rady Nadzorczej na miejsce tych, ktorych mandaty wygasty, biorac pod
uwage postanowienia §17 ust. 5 Statutu Banku.

§6

1. Kandydatow na Cztonkéw Rady Nadzorczej moga przedstawiac rowniez Cztonkowie
Rady Nadzorczej obecnej kadencji.

2. Przedstawiani kandydaci powinni posiadac nalezyte wyksztatcenie, doswiadczenie
zawodowe oraz doswiadczenie zyciowe, reprezentowaé wysoki poziom moralny oraz
by¢ w stanie poswieci¢ niezbedng ilos¢ czasu pozwalajaca w sposob wtasciwy
sprawowac funkcje w Radzie Nadzorczej.

3. Kandydatury osob starajacych sie o wybor na Cztonkow Rady Nadzorczej powinny
by¢ szczegotowo uzasadnione.

§7

Kandydat na Cztonka Rady Nadzorczej zobowiazany jest do przekazania Zarzadowi
na dwa tygodnie przed wyborem do Rady Nadzorczej krotkiego zyciorysu ze
szczegolnym uwzglednieniem swoich osobistych, faktycznych i organizacyjnych
powiazan z okreslonym akcjonariuszem Banku, w celu ich upublicznienia zgodnie z
odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem, ze Kandydat na Cztonka Rady Nadzorczej
wie, ze bedzie kandydowat oraz wyrazi zgode na przekazanie tych danych. Kandydat
na Cztonka Rady Nadzorczej oraz Cztonek Rady Nadzorczej powinni takze
poinformowac Zarzad o zmianach w swoich osobistych, faktycznych i organizacyjnych
powiazaniach z okreslonym akcjonariuszem Banku oraz o funkcjach petnionych w
zarzadach lub radach nadzorczych innych podmiotow.

§8

1. Cztonek Rady Nadzorczej obowigzany jest przekazac Zarzadowi informacje o
nabyciu lub, zbyciu akcji Banku, zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami
prawa, w tym w szczegolnosci z przepisami ustawy o obrocie instrumentami
finansowymi.

2. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 1 dotyczy transakcji zawartych przez:



a) Cztonka Rady Nadzorczej osobiscie,

b) przez wspétmatzonka Cztonka Rady Nadzorczej lub osobe pozostajaca z Cztonkiem
Rady Nadzorczej faktycznie we wspdélnym pozyciu,

c) przez dzieci pozostajace na utrzymaniu Cztonka Rady Nadzorczej badz osoby
zZwiazane z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

d) przez innych krewnych i powinowatych, ktorzy pozostajg z Cztonkiem Rady
Nadzorczej we wspolnym gospodarstwie domowym przez okres co najmniej roku,

e) podmioty:

i) w ktorych Cztonek Rady Nadzorczej, lub osoba, o ktérej mowa w pkt b) - d)
powyzej, wchodzi w sktad ich organdw zarzadzajacych lub nadzorczych, lub w
ktorych strukturze organizacyjnej petni funkcje kierownicze i posiada staty
dostep do informacji poufnych dotyczacych tego podmiotu oraz kompetencje
w zakresie podejmowania decyzji wywierajacych wptyw na jego rozwdj i
perspektywy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, lub

ii)ktore sa bezposrednio lub posrednio kontrolowane przez Cztonka Rady
Nadzorczej, lub osobe, o ktérej mowa w pkt b) - d) powyzej, lub

iii)z dziatalnosci ktorych Cztonek Rady Nadzorczej, lub osoba, o ktorej mowa w
pkt b) - d) powyzej, czerpia zyski,

iv)ktorych interesy ekonomiczne s réwnowazne interesom ekonomicznym
Cztonka Rady Nadzorczej, lub osoby, o ktorej mowa w pkt b) - d) powyzej.

3. Cztonek Rady Nadzorczej obowiazany jest przekazac Zarzadowi informacje o:
a) nabyciu lub zbyciu akcji spotek zaleznych badz dominujacych wobec Banku oraz

b) dokonaniu transakcji ze spotkami zaleznymi od Banku badz dominujacymi wobec
Banku,

jezeli ich jednorazowa wartos¢ przekracza wyrazong w ztotych rownowartos¢ kwoty
500 000 EUR,

oraz

c) swoich powiazaniach natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej z akcjonariuszem
dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogoélnej liczby gtosow na
Walnym Zgromadzeniu, ktore to powiazania moga mie¢ wptyw na stanowisko Cztonka
Rady Nadzorczej w sprawie przez nig rozstrzyganej.



§9

Po wyborze Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie odbywa sie jej pierwsze
posiedzenie, na ktorym wybiera ona ze swego grona Przewodniczacego i Zastepcow
Przewodniczacego. Wybor ten odbywa sie zwykta wiekszoscia gtoséw obecnych na
posiedzeniu Cztonkéw Rady, jezeli na posiedzeniu obecna jest co najmniej potowa
jej Cztonkow.

§10

1. Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczacy Rady Nadzorczej, na ktorym
spoczywa obowiazek nalezytego organizowania jej prac, a w szczegélnosci
zwotywania posiedzen Rady Nadzorczej.

2. Posiedzenia Rady Nadzorczej sa zwotywane w miare potrzeby, jednak nie rzadziej
niz cztery razy w roku obrotowym, raz w kazdym kwartale roku obrotowego.
Przewodniczacy zwotuje posiedzenie Rady Nadzorczej z wtasnej inicjatywy lub na
zadanie Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorczej. Zadanie zwotania posiedzenia Rady
Nadzorczej powinno zawiera¢ proponowany porzadek obrad posiedzenia.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie z porzadkiem obrad zgodnym
z zadaniem, ktore odbywa sie nie pdézniej niz w terminie dwoch tygodni od dnia
otrzymania zadania.

3. Posiedzeniu Rady Nadzorczej przewodniczy Przewodniczacy Rady Nadzorczej. W
razie jego nieobecnosci funkcje przewodniczacego posiedzenia petni Zastepca
Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Jezeli na posiedzeniu nie jest obecny
Przewodniczacy Rady Nadzorczej, ani Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
obradom przewodniczy Cztonek Rady Nadzorczej wybrany przez obecnych na
posiedzeniu.

4. Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia zawierajace date, godzine i miejsce
posiedzenia oraz proponowany porzadek obrad, a takze sposob wykorzystania
sSrodkdéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ podczas posiedzenia,
wysyta sie Cztonkom Rady Nadzorczej poczta elektroniczng, co najmniej na 14 dni
przed terminem posiedzenia. Materiaty informacyjne, dotyczace spraw objetych
porzadkiem obrad i projekty uchwat powinny by¢ udostepnione réwnoczesnie z
zawiadomieniem o zwotaniu posiedzenia Rady Nadzorczej w formie plikow
komputerowych przestanych na dedykowany zasob sieciowy. W uzasadnionych
przypadkach, jesli nie sprzeciwi sie temu zaden Cztonek Rady Nadzorczej, okres ten
moze by¢ skrocony, a dokumenty moga by¢ udostepniane sukcesywnie.



5. Na posiedzenia Rady Nadzorczej zaprasza sie wszystkich Cztonkow Zarzadu,
informujac o planowanym porzadku obrad, z zastrzezeniem § 16 ust. 1.

6. Wnioski Cztonkow Rady Nadzorczej oraz Zarzadu s umieszczane w porzadku
dziennym obrad, jezeli wptynety przed jego rozestaniem.

7. Porzadek obrad Rady Nadzorczej nie powinien by¢ zmieniany lub uzupetniany w
trakcie posiedzenia, ktorego dotyczy. Nie odnosi sie to do sytuacji, gdy obecni sg
wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej i wyrazaja oni zgode na zmiane lub
uzupetnienie porzadku obrad, a takze jezeli podjecie okreslonych dziatan przez Rade
Nadzorcza jest konieczne dla uchronienia Banku przed szkoda, a rowniez jezeli
przedmiotem planowanej uchwaty jest ocena, czy istnieje konflikt intereséw miedzy
Cztonkiem Rady a Bankiem.

8. Rada Nadzorcza moze odbywac posiedzenia rowniez bez formalnego zwotania,
jezeli wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej wyraza na to zgode oraz nie zgtosza
sprzeciwu dotyczacego wniesienia poszczegélnych spraw do porzadku obrad.

9.W przypadku umieszczenia w porzadku obrad posiedzenia Rady Nadzorczej punktu
dotyczacego:

a) odwotania Prezesa Zarzadu,

b) odwotania Cztonka Zarzadu nadzorujacego zarzadzanie ryzykiem istotnym w
dziatalnosci Banku lub powierzenia jego obowigzkow innemu Cztonkowi zarzadu,
Rada Nadzorcza informuje o tym Komisje Nadzoru Finansowego wraz z
uzasadnieniem dotyczacym proponowanej uchwaty.

10. Rada Nadzorcza przekazuje Komisji Nadzoru Finansowego informacje, o ktorych
mowa w ust. 9 niezwtocznie, z odpowiednim wyprzedzeniem, umozliwiajacym
Komisji Nadzoru Finansowego zapoznanie sie z nimi i ustosunkowanie sie do nich,
przed podjeciem stosownych uchwat przez Rade Nadzorcza.

§11

Cztonek Rady Nadzorczej powinien unika¢ podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktora mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu interesow lub
wptywac negatywnie na jego reputacje jako cztonka Rady Nadzorczej oraz
obowiazany jest poinformowac pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej o zaistniatym
konflikcie interesow lub mozliwosci jego zaistnienia i powstrzymac sie od zabierania
gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktorej
zaistniat konflikt intereséw lub istnieje mozliwosc jego zaistnienia.



§12

1. Dla usprawnienia pracy Rady Nadzorczej i skrocenia czasu trwania posiedzen, Rada
moze delegowad Cztonkdéw Rady Nadzorczej do samodzielnego petnienia okreslonych
czynnosci nadzorczych. Delegowani Cztonkowie moga tworzyc grupy robocze ad hoc
odpowiedzialne za analizy poszczegdlnych aspektow pracy Rady.

2. Rada Nadzorcza moze w drodze uchwaty powotywac dorazne lub state Komisje,
ktorych Cztonkowie petnig funkcje jako Cztonkowie Rady Nadzorczej delegowani do
petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych w Banku.

3. Rada Nadzorcza moze powotaé w szczegolnosci nastepujace State Komisje:

1) Komisje Prezydialng i ds. Nominacji, do ktorej zadan nalezy w
szczegolnosci:

a) wykonywanie biezacego nadzoru nad dziatalnoscig Banku w okresach miedzy
posiedzeniami Rady Nadzorczej,

b) udzielanie Zarzadowi zezwolenia na nabywanie, obcigzanie i zbywanie
nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci oraz akcji i
udziatow w spoétkach, jak rowniez innych srodkow trwatych, jezeli wartos¢ transakcji
przekracza 1% funduszy wtasnych Banku, zdefiniowanych w § 33 Statutu Banku,
wyliczonych na dzien 31 grudnia poprzedniego roku. Zezwolenie nie jest wymagane,
jezeli wskazane wyzej nabycie nastgpito w ramach postepowania egzekucyjnego,
upadtosciowego, w tym postepowania upadtosciowego z mozliwoscig zawarcia uktadu
lub innego porozumienia z dtuznikiem Banku lub w przypadku zbycia mienia nabytego
w powyzszy sposob. W przypadku nabycia nieruchomosci, uzytkowania wieczystego
lub udziatu w nieruchomosci, akcji lub udziatow w spotkach w wyniku wymienionych
postepowan lub porozumien z dtuznikami Banku lub w przypadku zbycia nabytego w
ten sposob mienia, Zarzad obowiazany jest do poinformowania Komisji Prezydialnej
i ds. Nominacji o powyzszych czynnosciach,

c) rekomendowanie kandydatow do Zarzadu i Rady Nadzorczej, z uwzglednieniem
kryteriow odpowiedniosci Zarzadu i Rady Nadzorczej jako catosci i poszczegolnych
cztonkdow Zarzadu i Rady Nadzorczej wyznaczonych w Polityce Odpowiedniosci
mBanku oraz z uwzglednieniem réznorodnosci w sktadzie Zarzadu i Rady Nadzorczej
Banku,

d) okreslanie zakresu obowiazkow dla kandydata do Zarzadu i Rady Nadzorczej
Banku, a takze wymagan w zakresie wiedzy i kompetencji oraz przewidywanego



zaangazowania pod wzgledem poswiecanego czasu, niezbednych do petnienia
funkcji,

e) dokonywanie okresowej oceny struktury, wielkosci, sktadu i skutecznosci dziatania
Zarzadu oraz rekomendowanie Radzie Nadzorczej zmian w tym zakresie,

f) dokonywanie okresowej oceny wiedzy, kompetencji i doswiadczenia Zarzadu jako
catosci i poszczegolnych cztonkow Zarzadu oraz informowanie Zarzadu o wynikach
tej oceny.

2) Komisje do spraw audytu, do ktorej zadan nalezy w szczegolnosci:

a) formutowanie i przedstawianie rekomendacji dotyczacej wyboru podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych Banku przez Walne
Zgromadzenie,

b) rekomendowanie Radzie Nadzorczej przyjecia lub odrzucenia sprawozdania
finansowego,

c) monitorowanie: procesu sprawozdawczosci finansowej, skutecznosci systemow
kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, czynnosci
rewizji finansowej,

d) rekomendowanie Radzie Nadzorczej wyrazenia albo odmowy wyrazenia zgody na
powotanie i odwotanie osoby kierujacej Departamentem Audytu Wewnetrznego oraz
Departamentem Compliance,

e) opracowywanie polityk i procedur dotyczacych wyboru podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych Banku oraz swiadczenia przez ten podmiot innych
dozwolonych ustug,

f) przedstawianie Radzie Nadzorczej opinii dotyczacej corocznej oceny adekwatnosci
i skutecznosci funkcji kontroli, Departamentu Compliance oraz Departamentu
Audytu Wewnetrznego,

g) rekomendowanie zatwierdzenia albo odmowy zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza
polityki informacyjnej Banku dotyczacej adekwatnosci kapitatowej,

h) rekomendowanie zatwierdzenia albo odmowy zatwierdzenia przez Rade
Nadzorcza polityki zgodnosci Banku oraz raportu rocznego w zakresie zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci w Banku.

3) Komisje do spraw ryzyka, do ktorej zadan nalezy miedzy innymi:



a) sprawowanie statego nadzoru nad ryzykiem kredytowym, ryzykiem rynkowym,
ryzykiem ptynnosci oraz ryzykami niefinansowymi w tym ryzykiem operacyjnym, a
takze rekomendowanie zatwierdzenia zaangazowania obcigzonego ryzykiem jednego
podmiotu, zgodnie z parametrami okreslonymi przez Rade Nadzorcza w danym
czasie,

b) rekomendowanie zatwierdzenia albo odmowy zatwierdzenia przez Rade
Nadzorcza transakcji miedzy Bankiem a Cztonkami organow Banku, przewidzianych
w Prawie bankowym,

c) rekomendowanie zatwierdzenia albo odmowy zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza
zasad polityki informacyjnej Banku dotyczacej zarzadzania ryzykiem,

d) rekomendowanie zatwierdzenia albo odmowy zatwierdzenia przez Rade
Nadzorcza tworzonych przez Zarzad strategii oraz polityk, w szczegolnosci
dotyczacych procesu szacowania kapitatu wewnetrznego, wskazanych w uchwatach
Rady Nadzorczej,

e) opiniowanie catosciowej biezacej i przysztej gotowosci Banku do podejmowania
ryzyka,

f) opiniowanie opracowanej przez Zarzad Banku strategii zarzadzania ryzykiem w
dziatalnosci Banku oraz przedktadanych przez Zarzad informacji dotyczacych
realizacji tej strategii, a takze wspieranie Rady Nadzorczej Banku w nadzorowaniu
wdrazania strategii zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci Banku przez kadre
kierownicza wyzszego szczebla.

4) Komisje do spraw wynagrodzen, do ktorej zadan nalezy miedzy innymi:

a) rozpatrywanie spraw dotyczacych zasad wynagradzania i wysokosci wynagrodzen
cztonkow Zarzadu, w tym ustalanie stawek wynagrodzen,

b) przedstawianie opinii dotyczacych zgody dla cztonka Zarzadu Banku na
zajmowanie sie interesami konkurencyjnymi,

c) wydawanie Radzie Nadzorczej rekomendacji: na temat ogélnych zalecen dla
Zarzadu odnosnie poziomu i struktury wynagradzania kadry kierowniczej wysokiego
szczebla oraz w zakresie polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzen osob
zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku,



d) monitorowanie poziomu i struktury wynagrodzen kadry kierowniczej wysokiego
szczebla,

e) opiniowanie i monitorowanie przyjetej w banku polityki wynagradzania oraz
wspieranie organow banku w zakresie ksztattowania i realizacji tej polityki.

5) Komisje do spraw Informatyki (IT) , do ktérej zadan nalezy miedzy innymi:

a) wykonywanie biezacego nadzoru nad dziatalnoscia Banku w zakresie IT i
bezpieczenstwa IT w okresach miedzy posiedzeniami Rady Nadzorczej,

b) analizowanie okresowych raportéw Banku przedstawianych Radzie Nadzorczej w
zakresie IT oraz bezpieczenstwa IT,

c) przedstawianie Radzie Nadzorczej wnioskow z przegladu raportow okresowych
Banku w zakresie IT i bezpieczenstwa IT.

4. W sktad Komisji do spraw audytu wchodzi przynajmniej 3 cztonkow, przy czym
przynajmniej jeden cztonek Komisji do spraw audytu posiada wiedze i umiejetnosci
w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych. Wiekszos$¢ cztonkow
Komisji do spraw audytu, w tym jej Przewodniczacy, stanowia Niezalezni Cztonkowie
Rady Nadzorczej.

5. Rada Nadzorcza jest uprawniona do okreslenia wyzej wymienionych parametrow,
dalszych uprawnien oraz zakresu dziatalnosci Komisji do spraw ryzyka.

6. Rada Nadzorcza okresla w drodze uchwaty zakres dziatania Komisji, o ktorych
mowa w ust. 2.

7. Komisja do spraw ryzyka dziata zgodnie z nastepujacymi uregulowaniami:

a) posiedzenia Komisji do spraw ryzyka powinny by¢ zwotywane przez
Przewodniczacego Komisji do spraw ryzyka wedtug jego uznania, nie rzadziej jednak
niz cztery razy w roku; posiedzenia powinny byc tez zwotywane na wniosek Cztonka
Komisji do spraw ryzyka lub Cztonka Rady Nadzorczej; wszyscy Cztonkowie Komisji
do spraw ryzyka powinni byC¢ zaproszeni na posiedzenie i powiadomieni o jego
planowanym porzadku obrad,

b) indywidualne ryzyko zwiazane z druga strong transakcji, ustalone zgodnie z
parametrami okreslonymi przez Rade Nadzorcza powinno by¢ przedstawione przez
Dyrektora Banku ds. Zarzadzania Ryzykiem do rekomendacji Komisji do spraw ryzyka,



po otrzymaniu decyzji Komitetu Kredytowego Zarzadu Banku; Komisja do spraw
ryzyka udziela rowniez Radzie Nadzorczej opinii dotyczacych udzielenia zgody lub
jej odmowy, co do zawarcia transakcji pomiedzy Bankiem a Cztonkami jego organow,
zgodnie z wymogami Prawa bankowego; Komisja do spraw ryzyka sprawuje regularny
nadzor nad ryzykiem kredytowym, ryzykiem rynkowym, ryzykiem operacyjnym oraz
ryzykiem ptynnosci.

8. W przypadku powotania innych Statych Komisji, zgodnie z ust. 2, kazda Stata
Komisja powinna sposrod swoich Cztonkow wytoni¢ Przewodniczacego Komisji.

9. Posiedzenia Komisji, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, 2 oraz 4 zwotuje
Przewodniczacy Komisji z wtasnej inicjatywy, na wniosek Cztonka Komisji lub
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

10. Cztonkowie Rady Nadzorczej delegowani do samodzielnego petnienia okreslonych
czynnosci nadzorczych oraz Komisje Rady Nadzorczej powinni co najmniej raz w
kazdym kwartale roku obrotowego udziela¢ Radzie Nadzorczej informacji o
podejmowanych czynnosciach nadzorczych oraz ich wynikach. Ponadto, state
Komisje Rady Nadzorczej sktadaja Radzie Nadzorczej roczne sprawozdania ze swojej
dziatalnosci. Sprawozdania te Bank bedzie udostepniat Akcjonariuszom przed
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem.

§13

1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty na posiedzeniu, jezeli obecna jest na nim co
najmniej potowa Cztonkéow Rady Nadzorczej, a do wszystkich zostaty wystane
zawiadomienia o posiedzeniu w sposob okreslony w § 10 ust. 3. W przypadku rownosci
gtosow przewaza gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem
postanowien § 4 ust 3.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga braé¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady
Nadzorczej oddajac swdj gtos na pismie za posrednictwem innego Cztonka Rady.
Oddanie gtosu w ten sposob nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku
obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga brac udziat w posiedzeniu Rady rowniez przy
wykorzystaniu Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc,
zapewniajacych  komunikacje w czasie rzeczywistym  wszystkich  osob
uczestniczacych w posiedzeniu, jak rowniez mozliwosc identyfikacji wszystkich
uczestnikow posiedzenia, przy zachowaniu przyjetych w Banku zasad
bezpieczenstwa. Fakt ten powinien by¢ odnotowany w protokole z posiedzenia Rady



Nadzorczej. Szczegotowe informacje dotyczace uczestnictwa w posiedzeniu Rady
Nadzorczej przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ sa przekazywane wraz z proponowanym porzadkiem obrad danego
posiedzenia.

4. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata
jest wazna, gdy wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci
projektu uchwaty oraz co najmniej potowa Cztonkéw Rady Nadzorczej wzieta udziat
w podejmowaniu uchwaty.

5. Uchwaty Rady Nadzorczej danej kadencji sa oznaczone kolejnym numerem
tamanym przez rok oraz data i podpisywane przez Przewodniczacego posiedzenia
zgodnie z § 10 ust. 2, i Sekretarza Rady, petnigcego role protokolanta.

6. We wszystkich przypadkach, gdy wymagane jest ztozenie podpisu przez Cztonka
Rady Nadzorczej lub Sekretarza Rady, kwalifikowany podpis elektroniczny jest
rownowazny z podpisem wtasnorecznym.

7. Uchwaty Rady Nadzorczej oraz materiaty przekazywane Cztonkom Rady
Nadzorczej na posiedzenia Rady sa poufne do czasu ich opublikowania na mocy, w
zaleznosci od okolicznosci:

a) obowiazujacych przepisow prawnych dotyczacych obowigzkow informacyjnych;
lub

b) decyzji Rady Nadzorczej lub Zarzadu i nie moga byc¢ przekazywane osobom
trzecim.

5§14

Poza sprawami dla rozstrzygniecia lub omoéwienia, ktorych posiedzenie zostato
zwotane, porzadek obrad posiedzenia powinien zawiera¢ informacje o przyjeciu
przez Rade uchwat w trybie okreslonym w § 13 ust. 4, oraz sprawozdanie o wszystkich
istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci Banku oraz ryzyku zwiazanym z
prowadzong dziatalnoscig i sposobach zarzadzania tym ryzykiem za czas od
ostatniego posiedzenia Rady Nadzorczej.



§15

1. Z posiedzenia Rady Nadzorczej sporzadza sie protokét w formie pisemnej lub
réownowaznej z forma pisemng. Protokét powinien zawiera¢ co najmniej nazwiska i
imiona obecnych Cztonkow Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem § 13 ust. 3, jasny opis
punktow porzadku obrad, przebiegu dyskusji, ustalen, uzgodnionych dziatan i
podjetych uchwat, liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlne uchwaty oraz uwagi lub
zdania odrebne wraz z ich ewentualnym umotywowaniem. Protokét podpisuija
Przewodniczacy Rady Nadzorczej oraz Sekretarz Rady petniagcy funkcje protokolanta.

2. Protokot podlega zatwierdzeniu przez Cztonkdéw Rady Nadzorczej bioracych udziat
w posiedzeniu na nastepnym posiedzeniu Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem ust. 3.
Cztonkom Rady Nadzorczej zapewnia sie mozliwos¢ wgladu i zgtoszenia uwag lub
zdania odrebnego do protokotu dokumentujacego posiedzenie przed jego
zatwierdzeniem. Uwagi nieuwzglednione oraz zdania odrebne sa odnotowywane
wraz ze wskazaniem powodow nieuwzglednienia.

3. W przypadku, gdy okres pomiedzy poszczegolnymi posiedzeniami Rady Nadzorczej
jest krotszy niz 14 dni, protokot moze zostad zatwierdzony nie na nastepnym
(najblizszym) lecz na kolejnym posiedzeniu Rady Nadzorczej.

4. Protokoty posiedzen Rady Nadzorczej za okres jej kadencji sa przechowywane w
aktach Banku.

§16

1. W posiedzeniu Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat Cztonkowie Zarzadu, z
wyjatkiem spraw dotyczacych bezposrednio Zarzadu lub jego Cztonkow, w
szczegolnosci odwotania, odpowiedzialnosci oraz ustalania wynagrodzenia Cztonkéw
Zarzadu.

2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze zapraszac na catosc lub czes¢ posiedzenia
Rady Nadzorczej inne osoby, w szczegdlnosci zaproszone przez Prezesa Zarzadu.

3. Rada Nadzorcza zawiadamia z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem oraz
umozliwia kluczowemu biegtego rewidentowi, ktory przeprowadzat badanie
sprawozdania finansowego Banku lub innemu przedstawicielowi firmy audytorskiej
mozliwos¢ udziatu w posiedzeniu, ktorego przedmiotem jest ocena sprawozdania
zarzadu z dziatalnosci Banku oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy, ocena wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty



oraz przyjecie przez Rade Nadzorcza sktadanego Walnemu Zgromadzeniu
sprawozdania za ubiegty rok obrotowy.

4. Przewodniczacy Rady Nadzorczej jest informowany o porzadku obrad i terminie
kazdego posiedzenia Zarzadu oraz jest uprawniony do uczestnictwa w posiedzeniach
Zarzadu.

5. Przewodniczacy Rady Nadzorczej jest upowazniony do reprezentowania Rady
Nadzorczej w zakresie przekazywania informacji uprawnionym organom zgodnie z
regulacjami wiazacymi Bank.

§17

1. W kontaktach z mediami, w sprawach dotyczacych Banku, Cztonkowie Rady
Nadzorczej winni podawac¢ informacje ogélnie dostepne. Ujawnienie innych
informacji lub danych moze by¢ dokonane tylko przez Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, zgodnie z obowigzujaca w Banku procedura dotyczaca zasad kontaktow
Zz mediami i prowadzenia polityki informacyjnej oraz stosownymi przepisami prawa
dotyczacymi obowigzkow informacyjnych ciazacych na Banku.

2. Wywiady dla mediéw udzielane przez Cztonkow Rady Nadzorczej - w imieniu Banku
- winny by¢ wczesniej uzgadniane z Przewodniczacym Rady Nadzorczej lub z
Prezesem Zarzadu.

§18

1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej wyznacza Sekretarza Rady Nadzorczej sposrod
pracownikow Banku.

2. Do obowiazkdéw Sekretarza nalezy obstuga organizacyjna oraz protokolarna Rady
Nadzorczej, w tym przygotowywanie projektow uchwat oraz porzadku dziennego
posiedzen, sporzadzanie protokotow z posiedzen, dostarczanie Cztonkom Rady
materiatow na posiedzenia Rady Nadzorczej.

§19

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej sa zobowiazani do przestrzegania odpowiednich
przepisow prawa, regulacji Komisji Nadzoru Finansowego oraz Banku w zakresie
dotyczacym obrotu instrumentami finansowymi.



2. Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni przy wykonywaniu swoich obowigzkow
dotozy¢ starannosci wynikajacej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz
dochowac lojalnosci wobec Banku. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie moga ujawniac
tajemnic Banku, takze po wygasnieciu mandatu.

§20

Sporzadzone przez firme audytorska sprawozdanie z badania sprawozdania
finansowego powinno by¢ dostarczone Cztonkom Rady Nadzorczej nie pdzniej niz na
dwa tygodnie przed posiedzeniem Rady Nadzorczej, w ktorego planie jest podjecie
decyzji o podziale zyskow lub pokryciu strat.

5§21

Traci moc regulamin Rady Nadzorczej przyjety w dniu 31 marca 2022 r.



