Zatgcznik nr 4 do decyzji nr 29/25 Komisji ds. Wynagrodzenr i Nominacji Rady Nadzorczej mBank S.A.
Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 116/25 Rady Nadzorczej mBank S.A.

Ocena odpowiedniosci indywidualnej kandydatek na Cztonkinie Rady Nadzorczej,
oraz ocena zbiorowej odpowiedniosci Rady Nadzorczej mBanku S.A.

W zwiazku z wnioskiem Commerzbank AG dotyczacym zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia mBanku S.A. w celu poszerzenia sktadu Rady Nadzorczej oraz ztozeniem przez
Pana Mirostawa Godlewskiego rezygnacji z funkcji w Radzie Nadzorczej z uptywem dnia 17
wrzesnia 2025 r. zarekomendowano kandydatki do sktadu Rady Nadzorczej mBanku S.A. oraz
zmiany w sktadach komisji Rady Nadzorczej.

Zgodnie z Polityka w sprawie oceny kwalifikacji (odpowiedniosci), powotywania
i odwotywania cztonkow organow banku w mBanku S.A. (,,Polityka odpowiedniosci”), Komisja
ds. Wynagrodzen i Nominacji zapoznata sie z wymagana dokumentacja pozwalajaca
na przeprowadzanie nastepujacych ocen:

1. oceny odpowiedniosci indywidualnej Pani Doroty Snarskiej-Kuman - kandydatki na
Cztonkinie Rady Nadzorczej, Komisji ds. Audytu,

2. oceny odpowiedniosci indywidualnej Pani Aleksandry Sroki-Krzyzak - kandydatki na
Cztonkinie Rady Nadzorczej, Komisji ds. Ryzyka i Cztonkinie Komisji ds. IT,

3. oceny odpowiedniosci indywidualnej Pani Sabriny Kensy - kandydatki na Cztonkinie
Rady Nadzorczej, Komisji ds. Ryzyka,

4. oceny odpowiedniosci indywidualnej Pani Aleksandry Gren - Cztonkini Rady
Nadzorczej, kandydatki na Cztonkinie Komisji ds. Wynagrodzen i Nominacji,

5. ocene zbiorowej odpowiedniosci Rady Nadzorczej, Komisji ds. Wynagrodzen i
Nominacji, Komisji ds. Audytu oraz Komisji ds. Ryzyka.

Komisja ds. Wynagrodzen i Nominacji dokonata wymaganych ocen indywidualnych:

1. Pani Doroty Snarskiej-Kuman - kandydatki na Cztonkinie Rady Nadzorczej;

2. Pani Aleksandry Sroki-Krzyzak - kandydatki na Cztonkinie Rady Nadzorczej;
3. Pani Sabriny Kensy - kandydatki na Cztonkini¢ Rady Nadzorczej;
4

Pani Aleksandry Gren - kandydatki na Cztonkinie Komisji ds. Wynagrodzen i Nominacji.

Komisja dokonata w szczegolnosci oceny:
a) wiedzy, doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci i kompetencji
b) poswiecania czasu niezbednego do realizacji zadan w Radzie Nadzorczej

c) rekojmi nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkow; ocenie podlegaty karalnosc,
reputacja, uczciwosc i rzetelnosc, sytuacja finansowa, niezalezno$¢ osadu oraz potencjalne
konflikty interesow

d) liczby petnionych funkcji w zarzadach i radach nadzorczych.
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1. Ocena odpowiedniosci Pani Doroty Snarskiej - Kuman - kandydatki na Cztonkinie Rady
Nadzorczej od dnia 18 wrzesnia 2025 r.

Pani Dorota Snarska-Kuman ukonczyta studia magisterskie w Szkole Gtéwnej Handlowej w
Warszawie. Posiada uprawnienia biegtego rewidenta nadane przez Polska Izbe Biegtych
Rewidentow. Zrealizowata liczne programy w zakresie rozwoju kadry zarzadzajacej
wyzszego szczebla, m.in. w Kellogg School of Management na Northwestern University w
Chicago, w International Institute for Management Development (IMD) w Lozannie oraz
posiada certyfikat programu dla cztonkow organdw nadzorczych ,,Making Corporate Boards
More Effective” w Harvard Business School w Bostonie.

Pani Dorota Snarska-Kuman posiada ponad trzydziestoletnie doswiadczenie zawodowe w
doradztwie dla sektora finansowego, w szczegélnosci bankow, zaktadow ubezpieczen,
funduszy inwestycyjnych i emerytalnych oraz firm leasingowych i faktoringowych.
Specjalizuje sie w zagadnieniach zwiazanych z rachunkowoscia, audytem, raportowaniem
finansowym oraz projektami due diligence. Przez wiele lat petnita funkcje kierownicze w
firmach doradczych Arthur Andersen, Ernst & Young oraz Deloitte, gdzie w latach 2012-2024
byta partnerem odpowiedzialnym za zesp6t instytucji finansowych w dziale audytu i ustug
doradczych.

W latach 2017-2023 byta cztonkinia Rady Nadzorczej (Board of Directors) Deloitte Central
Europe (obejmujacej 18 krajow Europy Srodkowej) oraz przewodniczaca Komitetu Audytu,
a takze cztonkinia Komitetu Nominacji i Wynagrodzen. Dodatkowo, w latach 2019-2023
zasiadata w Radzie Nadzorczej (Board of Directors) Deloitte Continental Europe
(obejmujacej 25 krajow europejskich, w tym: Francje, Niemcy, Luksemburg, Austrie, Turcje
i Portugalie), gdzie byta cztonkinia Komitetu Ryzyka i Komitetu Audytu.

Powyzsze pozwala oceni¢, ze Pani Dorota Snarska-Kuman posiada wiedze, doswiadczenie
i umiejetnosci odpowiednie do petnienia funkcji Cztonkini Rady Nadzorczej oraz
powierzonych jej obowiazkdow.

Zgodnie z przekazanymi oswiadczeniami oraz zaswiadczeniami odpowiednich urzedéw, Pani
Dorota Snarska-Kuman jest osoba niekarana oraz nie istnieja okolicznosci mogace miec
negatywny wptyw na sytuacje finansowa Pani Doroty Snarskiej-Kuman lub sytuacje finansowa
innych podmiotow w zwiazku z zakresem jej odpowiedzialnosci.

Nie zidentyfikowano réowniez aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby
prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow lub wptywaé negatywnie na reputacje Pani
Doroty Snarskiej-Kuman jako Cztonkini Rady Nadzorczej. Nalezy stwierdzi¢, ze Pani Dorota
Snarska-Kuman daje rekojmie nalezytego wykonywania obowiazkow Cztonkini Rady
Nadzorczej. Pani Dorota Snarska-Kuman spetnia kryteria niezaleznosci.

Pani Dorota Snarska-Kuman spetnia limity petnionych funkcji okreslone w powszechnie
obowiagzujacych przepisach prawa oraz jest w stanie poswieci¢ niezbedng ilo$¢ czasu,
potrzebng na wykonywanie powierzonych jej obowiazkéw zgodnie z wymogami w zakresie
poswiecania czasu dla Cztonkéw Rady Nadzorczej, okreslonymi w Polityce odpowiedniosci.
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2. Ocena odpowiedniosci Pani Aleksandry Sroki-Krzyzak - kandydatki na Cztonkinie Rady
Nadzorczej od 18 wrzesnia 2025 r.

Pani Aleksandra Sroka-Krzyzak ukonczyta studia magisterskie na kierunku Finanse i
Bankowos¢ w Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu. Jest absolwentka programu Advanced
Management Programme w INSEAD Business School oraz programu Leading Organisations and
Change w MIT Sloan School of Management. Studiowata takze Finanse Analityczne na
Uniwersytecie Malardalen w Szwecji.

Pani Aleksandra Sroka-Krzyzak posiada ponad dwudziestoletnie doswiadczenie zawodowe w
sektorze doradztwa strategicznego, ustug finansowych i technologii. Przez 12 lat pracowata
w Boston Consulting Group (BCG), gdzie prowadzita projekty dla sektora bankowego,
ubezpieczeniowego i cyfrowego w oddziatach w Warszawie, Nowym Jorku, Kijowie i
Mediolanie. Przez 3 lata petnita funkcje Dyrektorki Strategii i Transformacji Cyfrowej w PKO
Banku Polskim, gdzie wspottworzyta program cyfryzacji banku.

W latach 2021-2024 byta zwiazana z Allegro, sprawujac nadzoér nad dziatalnoscia fuzji i
przeje¢ oraz nadzor nad obszarem komercyjnym, finalnie petniac role Wiceprezeski ds.
Strategii i Rozwoju Korporacyjnego. Od 2025 roku jest Wiceprezeska w Skyscanner,
odpowiadajac za obszar operacji, strategii, M&A oraz rozwoju nowych obszaréw biznesu.

Powyzsze pozwala oceni¢, ze Pani Aleksandra Sroka-Krzyzak posiada wiedze, doswiadczenie
i umiejetnosci odpowiednie do petnienia funkcji Cztonkini Rady Nadzorczej oraz
powierzonych jej obowigzkow.

Zgodnie z przekazanymi oswiadczeniami oraz zaswiadczeniami odpowiednich urzedéw, Pani
Aleksandra Sroka-Krzyzak jest osoba niekarang oraz nie istnieja okolicznosci mogace miec
negatywny wptyw na sytuacje finansowa Pani Aleksandry Sroki-Krzyzak lub sytuacje
finansowa innych podmiotow w zwiazku z zakresem jej odpowiedzialnosci.

Nie zidentyfikowano réowniez aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktora mogtaby
wptywaé negatywnie na reputacje Pani Aleksandry Sroki-Krzyzak jako Cztonkini Rady
Nadzorczej. Analiza informacji uzyskanych od Kandydatki pozwala uznad, ze z jej osoba nie
jest zwiazane ryzyko realnego konfliktu interesow. Potencjalny konflikt interesow istnieje
w zwiazku z mandatem cztonka rady nadzorczej w TBC Bank Uzbekistan, jednak ryzyko
zostato ocenione jako skutecznie ograniczone i nie majace negatywnego wptywu na ocene
Pani Aleksandry Sroki-Krzyzak w aspekcie konfliktu interesow. Kandydatka ztozyta
rezygnacje z cztonkostwa w ww. radzie w dniu 7 sierpnia 2025 r., ze skutkiem na dzien 10
grudnia 2025 r., a TBC Bank Uzbekistan prowadzi dziatalnos¢ wytacznie na rynku uzbeckim,
nie stanowiac bezposredniej konkurencji na rynkach na ktorych dziatalnos¢ prowadzi mBank
S.A. Nalezy stwierdzi¢, ze Pani Aleksandra Sroka-Krzyzak daje rekojmie nalezytego
wykonywania obowiazkdéw Cztonkini Rady Nadzorczej. Pani Aleksandra Sroka-Krzyzak spetnia
kryteria niezaleznosci.

Pani Aleksandra Sroka-Krzyzak jest w stanie poswieci¢ niezbedna ilos¢ czasu, potrzebng
na wykonywanie powierzonych jej obowigzkow, a liczba zajmowanych przez nig funkcji w
zarzadach lub radach nadzorczych nie przekracza limitow okreslonych w powszechnie
obowiazujacych przepisach prawa i nie koliduje z wymogami w zakresie poswiecania czasu
dla Cztonkow Rady Nadzorczej, okreslonymi w Polityce odpowiedniosci.
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3. Ocena odpowiedniosci Pani Sabriny Kensy - kandydatki na Cztonkinie Rady
Nadzorczej od 18 wrzesnia 2025 r.

Pani Sabrina Kensy ukonczyta studia wyzsze Akademii Ekonomicznej w Berlinie
(Fachhochschule fur Wirtschaft) na kierunku Zarzadzanie Biznesem ze specjalizacja w
bankowosci.

Pani Sabrina Kensy posiada ponad siedemnastoletnie doswiadczenie zawodowe w bankowosci
korporacyjnej, ktore zdobywata w strukturach Commerzbank AG. Od wielu lat zajmowata
stanowiska kierownicze, m.in. jako szefowa biura regionu Centralnych/Wschodnich Niemiec
odpowiedzialna za segment MSP oraz managerka w ramach pionu zarzadzania ds. kluczowych
klientow. Od stycznia 2021 r. petni funkcje dyrektorki zarzadzajacej (Divisional Board
Member)  odpowiedzialnej za pion bankowosci  korporacyjnej w  regionie
Centralnych/Wschodnich Niemiec. Jest rowniez cztonkinia Segment Board oraz ALCO, a
takze uczestniczyta w pracach Komitetu Kredytowego Grupy.

W trakcie swojej kariery odpowiadata za rozwoj strategii, zarzadzanie ryzykiem
kredytowym, rozwoj struktur sprzedazowych oraz wdrazanie procesow optymalizacyjnych.
Wyrdznia sie w budowaniu trwatych relacji z klientami, identyfikowaniu nowych mozliwosci
rynkowych oraz skutecznym zarzadzaniu ryzykiem, przyczyniajac sie do trwatego umacniania
pozycji rynkowej banku przy zachowaniu zréwnowazonego profilu ryzyka i zwrotu.

Powyzsze pozwala oceni¢, ze Pani Sabrina Kensy posiada wiedze, doswiadczenie
i umiejetnosci odpowiednie do petnienia funkcji Cztonkini Rady Nadzorczej oraz
powierzonych jej obowiazkow.

Zgodnie z przekazanymi oswiadczeniami oraz zaswiadczeniami odpowiednich urzedéw, Pani
Sabrina Kensy jest osoba niekarang oraz nie istnieja okolicznosci mogace mie¢ negatywny
wptyw na sytuacje finansowa Pani Sabriny Kensy lub sytuacje finansowa innych podmiotow
w zwiazku z zakresem jej odpowiedzialnosci.

Nie zidentyfikowano réowniez aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktora mogtaby
prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow lub wptywaé negatywnie na reputacje Pani
Sabriny Kensy jako Cztonkini Rady Nadzorczej. Nalezy stwierdzi¢, ze Pani Sabrina Kensy daje
rekojmie nalezytego wykonywania obowiazkéw Cztonkini Rady Nadzorczej. Pani Sabrina
Kensy nie spetnia kryteriéw niezaleznosci.

Pani Sabrina Kensy jest w stanie poswieci¢ niezbedna ilos¢ czasu, potrzebna na wykonywanie
powierzonych jej obowiazkow, a liczba zajmowanych przez niag funkcji w zarzadach lub
radach nadzorczych nie przekracza limitow okreslonych w powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa i nie koliduje z wymogami w zakresie po$wiecania czasu dla Cztonkow Rady
Nadzorczej, okreslonymi w Polityce odpowiedniosci.

4. Ocena odpowiedniosci Pani Aleksandry Gren - kandydatki na Cztonkinie Komisji ds.
Wynagrodzen i Nominacji Rady Nadzorczej od 18 wrzes$nia 2025 r.

Pozyskane informacje dotyczace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia pozwalaja
stwierdzic, ze Pani Aleksandra Gren posiada odpowiednie kompetencje do petnienia funkcji
Cztonkini Komisji ds. Wynagrodzen i Nominacji w Radzie Nadzorczej.
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Pani Aleksandra Gren posiada ponad 17-letnie doswiadczenie w zakresie ksztattowania
polityk i proceséw nominacyjnych, a takze w nominowaniu oraz ustalaniu wynagrodzen kadry
wysokiego szczebla, zgodnie z wymaganiami Prawa Bankowego oraz wytycznymi KNF i EBA,
zdobyte w spotce technologicznej dziatajacej w sektorze finansowym. Dysponuje dogtebng
znajomoscia zasad tadu korporacyjnego oraz praktycznym doswiadczeniem w projektowaniu
i wdrazaniu zasad dotyczacych zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, uwzgledniajacych ich
wptyw na zarzadzanie ryzykiem oraz na zachowania kadry zarzadzajacej. Pani Gren
uczestniczyta w strategicznych ocenach kadry wyzszego szczebla, a takze w tworzeniu
systemow motywacyjnych wspierajacych zarzadzanie ryzykiem. taczy wieloletnie
doswiadczenie w obszarze oceny potencjatu, wspierania réznorodnosci oraz polityki
wynagradzania z wiedza rozwijana m.in. w ramach programéw Harvard Business School i
Center for Leadership.Analiza zakresu sprawowanych funkcji pozwala stwierdzi¢, ze Pani
Aleksandra Gren jest w stanie poswieci¢ niezbedna ilos¢ czasu wymagang do petnienia
powierzonych jej obowiagzkow.

5. Ocena zbiorowej odpowiedniosci Rady Nadzorczej

W zwiazku z wystapieniem przestanek inicjujacych zbiorowa ocene Rady Nadzorczej,
przeprowadzona zostata odpowiednia ocena.

Rada Nadzorcza w sktadzie:

Pani prof. Agnieszka Stomka-Gotebiowska, Przewodniczaca Rady Nadzorczej, (spetnia
kryteria niezaleznosci);

Pani Aleksandra Gren, Cztonkini Rady Nadzorczej, (spetnia kryteria niezaleznosci);
Pan Tomasz Bieske, Cztonek Rady Nadzorczej, (spetnia kryteria niezaleznosci);

Pan Bernhard Spalt, Zastepca Przewodniczacej Rady Nadzorczej, (nie spetnia
kryteriow niezaleznosci);

Pan dr Hans-Georg Beyer, Cztonek Rady Nadzorczej, (nie spetnia kryteriow
niezaleznosci);

Pan Thomas Schaufler, Cztonek Rady Nadzorczej, (nie spetnia kryteriow
niezaleznosci);

Pan Carsten Schmitt - Cztonek Rady Nadzorczej, (nie spetnia kryteriow niezaleznosci);

Pani Dorota Snarska-Kuman - kandydatka na Cztonkinie¢ Rady Nadzorczej od dnia 18
wrzesnia 2025 r., (spetnia kryteria niezaleznosci);

Pani Aleksandra Sroka-Krzyzak - kandydatka na Cztonkinie Rady Nadzorczej od dnia
18 wrzesnia 2025 r., (spetnia kryteria niezaleznosci);

Pani Sabrina Kensy - kandydatka na Cztonkinie Rady Nadzorczej od dnia 18 wrzesnia
2025 r., (nie spetnia kryteriow niezaleznosci);

zbiorowo posiada kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie niezbedne do wykonywania
swoich obowiazkow, tj. do monitorowania i w razie potrzeby kwestionowania dziatan
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zarzadu, daje rekojmie nalezytego wykonywania swoich obowiazkow oraz spetnia inne
kryteria okreslone w Polityce Odpowiedniosci i powszechnie obowiazujacych przepisach
prawa. Ponadto sktad Rady Nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci okreslone w
regulacjach prawnych oraz wspiera realizacje celow w zakresie zapewnienia réoznorodnosci.

6. Ocena odpowiedniosci Komisji ds. Wynagrodzen i Nominacji, Komisji ds. Audytu oraz
Komisji ds. Ryzyka

Komisja ds. Wynagrodzen i Nominacji w sktadzie:

Pani prof. Agnieszka Stomka-Gotebiowska, Przewodniczaca Komisji ds. Wynagrodzen
i Nominacji;

Pan Tomasz Bieske, Cztonek Komisji ds. Wynagrodzen i Nominacji;

Pan Bernhard Spalt, Cztonek Komisji ds. Wynagrodzen i Nominacji;

Pan Carsten Schmitt, Cztonek Komisji ds. Wynagrodzen i Nominacji;

Pani Aleksandra Gren, Kandydatka na Cztonkinie Komisji ds. Wynagrodzen i Nominacji od
dnia 18 wrzesnia 2025 r.

zostata poddana ocenie zbiorowej odpowiedniosci.
Komisja ds. Wynagrodzen i Nominacji dokonata w szczegdlnosci oceny:

1. wiedzy i umiejetnosci, w tym w obszarze polityki i praktyk w zakresie wynagrodzen
oraz zarzadzania ryzykiem i kontroli ryzyka, w szczegolnosci w zakresie mechanizmu
dostosowywania struktury wynagrodzen do profilu ryzyka i kapitatu instytucji

2. wiedzy i umiejetnosci w obszarze procesu selekcji i wymagan dotyczacych
odpowiedniosci, jak okreslono w Dyrektywie 2013/36/UE

3. kryteriow niezaleznosci okreslonych w Wytycznych EBA dotyczacych prawidtowej
polityki wynagrodzen na mocy Dyrektywy 2013/36/UE.

Zebrana dokumentacja pozwala stwierdzi¢, ze kazda z ww. o0s6b oraz Komisja
ds. Wynagrodzen i Nominacji jako catos¢ posiadaja wiedze i umiejetnosci w obszarze
procesu selekcji i wymagan dotyczacych odpowiedniosci, a takze polityki i praktyk w zakresie
wynagrodzen oraz zarzadzania ryzykiem i kontroli ryzyka, w szczegdlnosci w zakresie
mechanizmu dostosowywania struktury wynagrodzen do profilu ryzyka i kapitatu instytucji
oraz w obszarze procesu selekcji i wymagan dotyczacych odpowiedniosci jak okreslono
Dyrektywie 2013/36/UE.

Wiekszos¢ z ww. osob, w tym Przewodniczaca Komisji, spetnia kryteria niezaleznosci
okreslone w Wytycznych EBA dotyczacych prawidtowej polityki wynagrodzen na mocy
dyrektywy 2013/36/UE oraz Wytycznych EBA w sprawie zarzadzania wewnetrznego
EBA/GL/2021/05.
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Kazda z ww. osob oraz Komisja ds. Wynagrodzen i Nominacji jako catos¢ posiadaja wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenie niezbedne do nalezytego wykonywania swoich obowiazkow.

Powyzsze pozwala stwierdzic¢, ze sktad Komisji ds. Wynagrodzen i Nominacji jest zgodny
Z wymogami prawnymi.

Komisja ds. Audytu w sktadzie:

Pan Tomasz Bieske, Przewodniczacy Komisji ds. Audytu;

Pani prof. Agnieszka Stomka-Gotebiowska, Cztonkini Komisji ds. Audytu;
Pan dr Hans-Georg Beyer, Cztonek Komisji ds. Audytu;

Pan Carsten Schmitt, Cztonek Komisji ds. Audytu;

Pani Dorota Snarska-Kuman, Kandydatka na Cztonkinie Komisji ds. Audytu od dnia 18
wrzesnia 2025 r.

zostata poddana ocenie zbiorowej odpowiedniosci.
Komisja ds. Wynagrodzen i Nominacji dokonata w szczegdlnosci oceny:

1. wiedzy i umiejetnosci, w tym w zakresie rachunkowosci oraz badania sprawozdan
finansowych

2. wiedzy i umiejetnosci w zakresie bankowosci

3. kryteriow niezaleznosci okreslonych w ustawie o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Zebrana dokumentacja pozwala stwierdzi¢, ze kazda z ww. o0séb posiada wiedze i
umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych oraz w zakresie
bankowosci.

Trzy z pieciu ww. 0séb, w tym Przewodniczacy Komisji, spetnia kryteria niezaleznosci
okreslone w ustawie o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym.

Kazda z ww. osob oraz Komisja ds. Audytu jako catos¢ posiada wiedze, umiejetnosci i
doswiadczenie niezbedne do nalezytego wykonywania swoich obowigzkow.

Powyzsze pozwala stwierdzi¢, ze sktad Komisji ds. Audytu jest zgodny z wymogami
prawnymi.

Komisja ds. Ryzyka w sktadzie:

Pan Bernhard Spalt, Przewodniczacy Komisji ds. Ryzyka;
Pani prof. Agnieszka Stomka-Gotebiowska, Cztonkini Komisji ds. Ryzyka;

Pani Aleksandra Gren, Cztonkini Komisji ds. Ryzyka;
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Pani Aleksandra Srok-Krzyzak, Kandydatka na Cztonkinie Komisji ds. Ryzyka od dnia 18
wrzesnia 2025 r.;

Pani Sabrina Kensy, Kandydatka na Cztonkinie Komisji ds. Ryzyka od dnia 18 wrzesnia 2025
r.;

zostata poddana ocenie zbiorowej odpowiedniosci.
Komisja ds. Wynagrodzen i Nominacji dokonata w szczegoélnosci oceny:

1. wiedzy i umiejetnosci, w tym w zakresie praktyk zarzadzania ryzykiem i
mechanizméw kontrolnych

2. kryteriow niezaleznosci okreslonych w Wytycznych EBA w sprawie zarzadzania
wewnetrznego EBA/GL/2021/05.

Zebrana dokumentacja pozwala stwierdzi¢, ze kazdy Cztonek Komisji ds. Ryzyka posiada
wiedze i umiejetnosci w zakresie praktyk zarzadzania ryzykiem i mechanizméw kontrolnych.

Wiekszos¢ Cztonkow Komisji ds. Ryzyka spetnia kryteria niezaleznosci okreslone
w Wytycznych EBA w sprawie zarzadzania wewnetrznego EBA/GL/2021/05, a ponadto sktad
Komisji ds. Ryzyka jest zgodny z  ustaleniami z Komisja Nadzoru Finansowego,
potwierdzonymi pismem z dnia 5 stycznia 2023 r.

Kazdy Cztonek Komisji ds. Ryzyka oraz Komisja ds. Ryzyka jako catos¢ posiada wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenie niezbedne do nalezytego wykonywania swoich obowiazkow.

Powyzsze pozwala stwierdzi¢, ze sktad Komisji ds. Ryzyka jest zgodny z wymogami
prawnymi.

7. Rekomendacja dotyczaca kandydatek do sktadu Rady Nadzorczej biezacej kadencji

W wyniku przeprowadzonej oceny odpowiedniosci rekomendowane sg nastepujace
kandydatki do sktadu Rady Nadzorczej biezacej kadencji:

Dorota Snarska-Kuman,
Aleksandra Sroka-Krzyzak,

Sabrina Kensy.



