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Deklaracja zaakceptowana przez Zarzad i Rade Nadzorcza
jako wynik Zasad tadu Korporacyjnego
przyjetych przez Komisje Nadzoru Finansowego

11 grudnia 2014

Informacja o stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych

mBank S.A. przyjmuje do stosowania Zasady tadu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych (,,Zasady”), uchwalone przez Komisje Nadzoru Finansowego 22 lipca 2014
r., w zakresie Zasad kierowanych do instytucji nadzorowanych, z wytaczeniem Zasad
wskazanych w § 8 ust. 4 oraz § 16 ust. 1 Zasad.

Z uwagi na fakt, ze czes$¢ Zasad, w tym w szczegodlnosci okreslonych w Rozdziale II,
kierowanych jest nie do instytucji nadzorowanych, a do ich akcjonariuszy, i w
konsekwencji Zasady te nie podlegaja przyjeciu do stosowania przez Zarzad czy Rade
Nadzorczg mBanku S.A., niniejszy dokument nie odnosi sie do Zasad kierowanych do
akcjonariuszy, ktére zostang przedstawione na najblizszym Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu przez Zarzad mBanku S.A.

Uzasadnienie odstepstwa od stosowania postanowien § 8 ust. 4 oraz § 16 ust. 1 Zasad.

1. Odstepstwo od stosowania Zasady § 8 ust. 4 Zasad w brzmieniu: ,Instytucja
nadzorowana, gdy jest to uzasadnione liczbq udziatowcéow, powinna dqgzy¢ do
utatwiania udziatu wszystkim udziatowcom w zgromadzeniu organu stanowiqgcego
instytucji nadzorowanej, miedzy innymi poprzez zapewnienie mozliwosci
elektronicznego aktywnego udziatu w posiedzeniach organu stanowiqcego.”

Powyzsza zasada dotyczy zapewnienia akcjonariuszom mozliwosci aktywnego udziatu w
walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej.

mBank S.A. od wielu lat organizuje transmisje Walnego Zgromadzenia w czasie
rzeczywistym, lecz nie umozliwia dwustronnej komunikacji ,,on-line”, w ramach ktorej
akcjonariusze moga wypowiadac sie w toku obrad Walnego Zgromadzenia przebywajac w
miejscu innym niz miejsce obrad. Statut Banku i Staty Regulamin Walnego Zgromadzenia
nie przewidujg mozliwosci aktywnego uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej.

Ponadto w ocenie mBanku S.A, wobec braku uksztattowanej praktyki rynkowej, organizacja
walnych zgromadzen przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej niesie za sobg
zagrozenia zaréwno natury prawnej jak i technicznej. Obowiazujace przepisy nie
rozstrzygaja, jaki jest status akcjonariusza bioracego udziat w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, pomimo niebrania udziatu w
gtosowaniu, co generuje zbedne ryzyka prawne.



Nalezy zauwazy¢, ze mBank S.A. posiada stabilny akcjonariat wiekszosciowy, a znaczna
cze$s¢ akcjonariatu mniejszoSciowego jest reprezentowana na kazdym Walnym
Zgromadzeniu, pomimo braku mozliwosci udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy pomocy
srodkow komunikacji elektronicznej.

W opinii mBanku S.A. zasady udziatu w Walnych Zgromadzeniach obowiazujace obecnie w
mBanku S.A. umozliwiaja efektywna realizacje praw wynikajacych z akcji i zabezpieczaja
interesy wszystkich akcjonariuszy, w tym mniejszosciowych. Wprowadzenie mozliwosci
udziatu akcjonariuszy w obradach w Walnych Zgromadzeniach w obecnym stanie prawnym
generowatoby istotne ryzyka prawne.

Wobec faktu, iz znaczna cze$¢ akcjonariuszy mniejszosciowych mBanku S.A. jest
reprezentowana na Walnych Zgromadzeniach pomimo braku mozliwosci uczestnictwa przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej oraz ryzyka wiazacego sie z
umozliwieniem uczestnictwa w Walnych Zgromadzeniach w tej formie, uzasadnione jest
odstapienie od stosowania Zasady § 8 ust. 4.

2. Odstepstwo od stosowania Zasady § 16 ust. 1 w brzmieniu: ,Wtasciwym jest, aby
posiedzenia organu zarzqdzajqcego odbywaly sie w jezyku polskim. W razie
koniecznosci nalezy zapewnic niezbedng pomoc ttumacza.”

Wszyscy cztonkowie Zarzadu mBanku S.A. postuguja sie biegle jezykiem angielskim, w
zwiazku z czym porozumiewanie sie¢ bez udziatu ttumacza jest efektywniejsze gdyz
pozwala na prowadzenie dyskusji i dokonywanie ustalen bez udziatu osob trzecich
(ttumaczy).

W pewnych okolicznosciach udziat ttumaczy moze przyczynia¢ sie do utrudnienia lub
wydtuzenia dyskusji prowadzonych na posiedzeniach Zarzadu ze wzgledu na skomplikowang
materie rozpatrywanych zagadnien oraz techniczny jezyk, ktorym postuguja sie cztonkowie
Zarzadu. Ponadto, ze wzgledu na rozpatrywanie na posiedzeniach Zarzadu informacji
stanowiacych tajemnice przedsigbiorstwa, istotne jest ograniczenie do niezbednego
udziatu w posiedzeniach osob niebedacych cztonkami Zarzadu.

Jednoczesnie, wiekszos¢ cztonkdéw Zarzadu mBanku S.A. postuguje sie jezykiem polskim, co
zapewnia mozliwosc nieutrudnionego reprezentowania mBanku S.A. we wszelkiego rodzaju
sytuacjach, w ktorych pozadane jest uczestnictwo Cztonkdéw Zarzadu i postugiwanie sie
jezykiem polskim bez posrednictwa ttumacza. Rowniez protokoty z posiedzen oraz wszelkie
Uchwaty podejmowane przez Zarzad mBanku S.A. sg przygotowywane w dwoch wersjach
jezykowych - polskiej oraz angielskiej, tak wiec zapewniona jest zgodnos¢ z
postanowieniem § 16 ust. 2 Zasad.

W opinii mBanku S.A., powyzsze uzasadnia odstepstwo od stosowania Zasady § 16 ust. 1.



