Ocena sposobu wypeiniania przez spétke obowiazkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego

Obowigzki informacyjne dotyczace stosowania zasad tadu korporacyjnego okreslone sg Regulaminie Gietdy
oraz w Rozporzadzeniu ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papierdw wartosciowych oraz warunkdow uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz.U.
2009 nr 33 poz. 259). Zasady przekazywania raportow biezacych dotyczacych stosowania zasad
szczegoOtowych tadu korporacyjnego okresla Uchwata Zarzadu GPW nr 1309/2015 z 17 grudnia 2015 roku.

Regulamin Gietdy stanowi, iz w przypadku gdy okreslona zasada tadu korporacyjnego nie jest stosowana w
sposoOb trwaty lub jest naruszona incydentalnie, emitent ma obowigzek opublikowania raportu w tej sprawie.
Raport powinien zosta¢ opublikowany na oficjalnej stronie internetowej emitenta oraz w trybie analogicznym
do stosowanego do przekazywania raportow biezgcych. Zgodnie z Uchwatg Zarzadu GPW nr 1309/2015 raporty
dotyczace stosowania szczegdtowych zasad tadu korporacyjnego sa przekazywane za posrednictwem
Elektronicznej Bazy Informacji (EBI).

Rozporzadzenie ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 roku precyzuje jakie informacje powinny by¢ zawarte
w oswiadczeniu o stosowaniu tadu korporacyjnego stanowigcym wyodrebniong cze$¢ sprawozdania z
dziatalnosci emitenta w raporcie rocznym spotki.

Rada Nadzorcza ocenia, ze mBank S.A. prawidtowo wypetnia obowigzki informacyjne zwigzane ze stosowaniem
zasad fadu korporacyjnego.

Do konca 2015 roku obowigzywata wersja Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW, ktéra weszta w zycie
1 stycznia 2013 roku. Bank w raporcie EBI z 7 marca 2013 roku informowat o niestosowaniu zasady tadu
korporacyjnego oznaczonej numerem 10 ppkt 2 w czesci IV "Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW"
odnoszacej sie do zapewnienia akcjonariuszom mozliwosci udziatu w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej. mBank organizuje transmisje Walnego Zgromadzenia w
czasie rzeczywistym, lecz nie umozliwia dwustronnej komunikaciji ,on-line”, w ramach ktérej akcjonariusze
mogq wypowiadac sie w toku obrad Walnego Zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad.
Bank uzasadniat odstgpienie od stosowania tej zasady zagrozeniami zaréwno natury prawnej jak i technicznej,
przy braku uksztattowanej praktyki rynkowej w zakresie organizacji walnych zgromadzen przy wykorzystaniu
$rodkdw komunikacji elektronicznej.

Od 1 styczna 2016 roku wszedt w zycie nowy zbidr zasad fadu korporacyjnego pod nazwa ,Dobre Praktyki
Spétek Notowanych na GPW 2016”. W dniu 4 stycznia 2016 roku mBank przekazat na GPW raport biezacy EBI
0 niestosowaniu zasad 11.Z.8. i VI.Z.2.

Zgodnie z zasadg II.Z.8. przewodniczacy komitetu audytu powinien spetnia¢ kryteria niezaleznosci. W
przypadku mBanku, przewodniczacy Komisji ds. Audytu jest powigzany ze strategicznym akcjonariuszem
Banku, czyli nie jest niezaleznym cztonkiem Rady Nadzorczej. Niespetnienie kryterium niezaleznosci nie ma
wptywu na tryb pracy Komisji ds. Audytu i rzetelnos$¢ realizowanych przez Komisje zadan.

Zasada VI.Z.2. stanowi, ze w celu powigzania wynagrodzenia cztonkéw zarzadu i kluczowych menedzeréw z
dtugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spotki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu
motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami spotki, a mozliwoscig ich realizacji
powinien wynosi¢ minimum 2 lata. Warunki przyznania zmiennych skfadnikéw wynagrodzen w mBanku S.A.
sq zgodne z Uchwata KNF 258/2011 z 4 pazdziernika 2011 r. bedaca odpowiedza na dyrektywe Unii
Europejskiej CRD III i wytyczne CEBS (Committee of European Banking Supervisors; obecnie EBA - European
Banking Authority) oraz z Dyrektywa Unii Europejskiej CRD 1V, ktérych przepisy nie przewiduja przestanki
wskazanej w pkt VI.Z.2 jako warunku przyznania premii.

Poza wymienionymi powyzej zasadami Rada Nadzorcza nie stwierdza innych naruszen zasad ,Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW 2016".

Oprécz komunikacji za pomocg systemu EBI mBank na stronie internetowej w jezyku polskim i angielskim
zamieszcza dokumenty wyszczegolnione w punkcie I.Z.1.

mBank S.A. z siedziba w Warszawie, ul. Senatorska 18, 00-950 Warszawa, zarejestrowany przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy,

XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000025237, posiadajacy numer identyfikacji podatkowej NIP: 526-
m an 021-50-88,
L o wptaconym w catosci kapitale zakiadowym, ktérego wysoko¢ wg stanu na dzieri 01.01.2015 r. wynosi 168.840.228 zlotych.



Rada Nadzorcza zapoznata sie z o$wiadczeniem o stosowaniu tadu korporacyjnego zamieszczonym w Raporcie
rocznym mBanku S.A. i raporcie rocznym Grupy mBanku. O$wiadczenie to w sposdb szczegdtowy opisuje
zagadnienia z zakresu fadu korporacyjnego i zawiera informacje wyszczegdlnione w Rozporzadzeniu Ministra
Finansow z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezgcych okresowych przekazywanych przez
emitentdw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim.

Ponadto mBank S.A. zgodnie z p. 1.Z.1.13. ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016” zamieszcza
na stronie internetowej Banku (https://www.mbank.pl/0o-nas/o-mbanku/lad-korporacyjny/) informacje nt.
stosowania przez spétke zasad i rekomendacji zawartych w powyzszym dokumencie. W informacji, oprdocz
uzasadnienia do niestosowanych zasad (II1.Z.8. i VI.Z.2.) zawarty jest komentarz do rekomendacji, ktérych
spotka nie stosuje (rekomendacje IV.R.2. i VI.R.3.) oraz zasad, ktére w przypadku mBanku nie majq
zastosowania (zasady 1.Z.1.10. i II1.Z.6.).

W ocenie Rady Nadzorczej informacje udostepnione przez mBank sa zgodne z wymogami i rzetelnie
przedstawiajg stan stosowania zasad fadu korporacyjnego.

Maciej Lesny

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
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