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Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§1
1. Polityka okresla zasady wreczania i przyjmowania prezentow W banku.

2. Polityka obowigzuje wszystkich pracownikoéw banku, w tym pracownikow Biura
Maklerskiego (dalej BM), oraz osoby zatrudnione na kontraktach menedzerskich.

3. Wszystkie kwoty progowe okreslone w Polityce sg wyrazone w PLN w kwotach brutto
I 0znaczaja rowniez ich rownowarto$¢ w innej walucie okreslonej wg. sredniego kursu
NBP na dzien otrzymania/wreczenia prezentu.

§2

Prezentem w rozumieniu Polityki sa wszelkie wrgczone lub przyjete korzysci, za ktore
wreczajacy/przyjmujacy nie ptaci. Sg to w szczego6lnosci dobra materialne majace warto$é
pieni¢zng np. kosze delikatesowe, galanteria skorzana i biurowa, bilety, wejsciowki
umozliwiajgce udzial w imprezach rozrywkowych i rekreacyjnych, bony upominkowe. Za
prezent uwaza si¢ rowniez znizki oraz $wiadczenia niepieni¢zne, na przyklad zaproszenia
do udziatu w eventach niezwigzanych bezposrednio z obowigzkami stuzbowymi, w Polsce
lub za granica.

Rozdzial 11
Zakres stosowania

§3
1. Zapisy Polityki nie dotycza stuzbowych spotkan (np. $niadania, lunche, kolacje) z
klientami i partnerami banku w celu budowania i podtrzymywania relacji biznesowych.
Pracownicy moga uczestniczy¢ w tych spotkaniach wylacznie w ramach realizacji
zadan shuzbowych.

2. Zasady okreslone w Polityce nie dotycza zaproszen, ktdre pracownicy otrzymujg od
klientow banku lub przekazuja klientom banku na bankiety i eventy zwigzane z
realizacjg zadan stuzbowych pracownika.

3. Uczestnictwo w wydarzeniach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 nie moze prowadzi¢ do
powstania konfliktu interesow w rozumieniu Polityki zarzadzania konfliktami
interesow W mBanku S.A., a wszelkie watpliwosci powinny by¢ Kierowane do
Departamentu Compliance (dalej DC) w celu ich wyjasnienia.
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Rozdzial 111

Zasady przyjmowania i wreczania prezentow
§4

1. Zabrania si¢ pracownikom Dbanku wregczania innym pracownikom banku i
przyjmowania od nich prezentow w jakiejkolwiek postaci, w kazdym przypadku gdy
prezent moglby by¢ uznany za wywieranie wptywu na rzetelno$¢ wykonywania
powierzonych im procesow.

2. Zakazuje si¢ przyjmowania oraz wrg¢czania przez pracownikow banku srodkow
pieni¢znych lub ich ekwiwalentéw (takich jak bony itp.), ktére nie wynikajg wprost z
obowigzujacych w banku przepisow wewngtrznych oraz z wyjatkiem standardowych
promocji sprzedazowych produktow banku.

3. Przyjmowanie prezentow od zleceniobiorcow banku jest zabronione, z wyjatkiem
okreslonych w § 5 ust. 1 prezentéw o wartosci do 250 zt.

§5

1. Dozwolone jest, z zastrzezeniem ustgpOw ponizej oraz postanowien § 6 1 § 7,
przyjmowanie i wreczanie zwyczajowo uznawanych w relacjach biznesowych
drobnych prezentéw korporacyjnych (takich jak kosz delikatesowy, drobna galanteria
skorzana).

2. Dopuszczalne jest bez dodatkowych ograniczen i zgody przetozonych przyjmowanie i
wreczanie przez pracownikow prezentéw o wartosci do 250 zt wiacznie jesli pozostaje
to w zwiagzku z wykonywaniem zadan stuzbowych.

3. Pracownicy mogg przyjmowaé i wreczaé prezenty o wartosci od 250 zt do 650 zt
wilacznie, pod warunkiem uzyskania udokumentowanej zgody przetozonego (dyrektora
jednostki organizacyjnej lub dyrektora zarzadzajacego/Czlonka Zarzadu w przypadku
pracownikow zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach organizacyjnych
podlegtych bezposrednio dyrektorowi zarzadzajagcemu/Czionkowi Zarzadu oraz
dyrektorow jednostek organizacyjnych). Pracownicy BM po uzyskaniu zgody swojego
bezposredniego przetozonego, informujg dodatkowo o tej zgodzie Inspektora Nadzoru
BM. W przypadku nieotrzymania przez pracownika zgody, otrzymane prezenty nalezy
niezwlocznie zwroci¢ wreczajgcemu.

4. Dyrektorzy zarzadzajacy oraz dyrektorzy jednostek organizacyjnych moga przyjmowac
i wrgczaé prezenty o wartosci od 250 zt do 2000 zt wiacznie, po uzyskaniu zgody
Cztonka Zarzadu nadzorujacego dany obszar.

5. Zgody, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 powinny by¢ udzielone w formie pisemnej
(elektronicznej) i niezwlocznie kazdorazowo przesytane przez pracownikow, ktorzy je
otrzymali. do DC.

§6

Zabrania si¢ przyjmowania i wrgczania prezentow o jednostkowej warto$ci przekraczajace;j:

1/ 650 zt — w przypadku pracownikow banku,
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2[ 2000 zt — w przypadku dyrektorow jednostek organizacyjnych, dyrektorow
zarzadzajacych oraz.

§7

Zabronione jest wreczanie prezentdow, niezaleznie od ich wartosci, urz¢dnikom
panstwowym i samorzadowym, w zwigzku z pelniong przez nich funkcja. Zakaz ten
dotyczy pracownikow urzedow panstwowych, pracownikow administracji samorzadowe;j
(miejskiej, gminnej, powiatowej lub wojewddzkiej) oraz o0sob pehligcych funkcje
publiczne.

§8

1. Pracownicy mogg uczestniczy¢ w organizowanych przez partneréw biznesowych (np.
zleceniobiorcow, kontrahentow, inne podmioty wspolpracujace z bankiem)
konferencjach, szkoleniach lub seminariach, jesli ich tematyka jest scisle zwigzana z
zakresem obowigzkow stuzbowych pracownikéw w nim uczestniczacych.

2. Koszty transportu oraz zakwaterowania zwigzane z wydarzeniami, o ktérych mowa w
ust. 1 sg pokrywane przez bank. Dokumenty potwierdzajace pokrycie ww. kosztow
przez bank powinny by¢ udostgpniane w trakcie prowadzonych kontroli w zakresie
realizacji Polityki.

3. Uczestnictwo w wydarzeniach okreslonych w ust. 1, podlega obowigzkowemu
zgloszeniu do Rejestru, o ktorym mowa w § 11 ust. 1 zgodnie z zasadami okreslonymi
w Polityce.

§9

Pracownicy banku moga bra¢ udziat jako uczestnicy w konkursach edukacyjnych lub
konkursach wiedzy z zakresu np. bankowosci, instrumentéw finansowych i produktow
finansowych organizowanych przez zaklady ubezpieczen, towarzystwa funduszy
inwestycyjnych, spotki zarzadzajace aktywami, Oraz inne podmioty wspotpracujace z
bankiem. Warunkiem uczestnictwa jest to, ze konkurs jest adresowany rowniez do innych
niz pracownicy banku oséb oraz nagrody w konkursie majg charakter pozafinansowy, a
warto$¢ pojedynczej nagrody nie przekracza 250 zt na osobg. Jesli warto$¢ pojedynczej
nagrody przekracza 250 zt na osobg, stosuje si¢ § 5 ust. 3 i 4.

§10

1. Wszelkie faktycznie otrzymane $wiadczenia/korzysci, ktorych skutkiem jest
nieodptatne (tj. niezwigzane z kosztami lub inng formg ekwiwalentu) przysporzenie w
majatku osoby przyjmujacej, majace konkretny wymiar finansowy powodujg powstanie
obowiazku podatkowego w zakresie okreslonym w Ustawie o podatku dochodowym od
osob fizycznych. Zwolnieniu z opodatkowania podlega $wiadczenie/korzys¢
jednorazowo nie przekraczajaca kwoty 200 zt , jezeli przyjmujacy w dacie otrzymania
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swiadczenia/korzys$ci nie pozostaje z bankiem w stosunku cywilnoprawnym (brak
relacji prawnej z klientem).

2. Pracownicy banku sg obowigzani do samodzielnego rozliczenia otrzymanego
swiadczenia/korzys$ci, w sposob okreslony Ustawg o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, z wytaczeniem tych §wiadczen/korzysci, ktdre zostaty otrzymane od banku.

3. Jednostki organizacyjne banku dokonujgce $wiadczen/korzysci sg obowigzane zbierac¢
na biezaco i przekazywa¢ do Departamentu Podatkow (dalej DTP), do dnia 15 stycznia
kazdego roku za rok poprzedni informacje o osobach przyjmujacych oraz wartosci
pieni¢znej $wiadczen/korzysci w zakresie okreslonym wewnetrznymi regulacjami
banku dotyczacymi rozliczen podatkowych.

4. DTP sporzadza i przesyta do wlasciwego organu podatkowego informacj¢ podatkowsa
wg ustalonego wzoru na podstawie danych przekazanych przez jednostki biznesowe.

5. Zapisy ust. 1- 4 nie dotycza pracownikow oddzialow zagranicznych banku, ktorzy realizuja
obowiazki podatkowe zgodnie z prawem lokalnym, wtasciwym dla ich miejsca dziatania.

Rozdzial 1V

Przepisy koncowe

§11
1. DC na biezaco prowadzi Rejestr prezentow zgltoszonych w ramach raportow
przekazywanych zgodnie z ust. 2-4 ponize;j.
2. Do Rejestru musi by¢ zgloszony kazdy otrzymany i wrgczony prezent o warto$ci
przekraczajacej 250 zt , z uwzglednieniem § 8 ust. 3.

3. Raportowanie przez jednostki organizacyjne banku do DC odbywa si¢ do 15 dnia
kazdego miesigca drogg elektroniczng i obejmuje prezenty przyjete i wreczone przez
wszystkich pracownikoéw raportujacej j.o. w tym dyrektorow j.o. w miesigcu
poprzednim. Formularz raportowy stanowi zatacznik do niniejszej Polityki.

4. Czlonkowie Zarzadu oraz dyrektorzy zarzadzajacy zglaszaja przyjete/wrgczone
prezenty bezposrednio do DC lub za posrednictwem wyznaczonych przez siebie
pracownikow do 15 dnia kazdego miesigca drogg elektroniczng za miesigc poprzedni.

5. DC przechowuje i archiwizuje okreslone w § 5 ust. 3i 4 zgody na  przyjecie/wreczenie
prezentow przez okres 6 lat od dnia ich udzielenia.

§12
1. Realizacja przepiséw Polityki jest przedmiotem kontroli prowadzonych przez DC.

2. Naruszenia obowiazkow wynikajacych z Polityki, w tym obowigzku zgloszenia
przyjetych lub wreczonych przez pracownikow prezentow beda uwazane za przestanke
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do wyciagnigcia konsekwencji dyscyplinarnych zgodnie z odrgbnymi zasadami
przyjetymi w banku.

3. DC przedstawia coroczny raport z realizacji Polityki Zarzagdowi oraz Radzie Nadzorczej
w ramach Raportu z zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci.
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Wzér formularza zgloszenia do Rejestru

Zatacznik do Polityki dotyczacej
wreczania i przyjmowania prezentow
w mBanku S.A.

ZESTAWIENIE PRZYJETYCH / WRECZONYCH PREZENTOW

(miejsce /data)

...................................... V£ 01 1
jednostka organizacyjna miesigc, rok
Dane przyjmujacego Dane wreczajgcego
Data prezent oraz informacja prezent oraz informacja . Imie i nazwisko osoby
. e . ce .. : Szacowana Cel/powdd SO
wreczenia odnosnie jego relacji z odno$nie jego relacji z Opis o ; o udzielajgcej zgody na
Lp. o ; ; wartos¢ wreczenia/przyjecia . .
/ przyjecia bankiem bankiem prezentu rezentu rezentu przyjecie / wreczenie
prezentu | (np. pracownik/kontrahent, | (np. pracownik/kontrahent, P P prezentu
klient) klient)
1
2
3
SPOrzadzit ... s [ocoiiiiii




