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Sprawozdanie z dzialalno$ci Komisji Prezydialnej Rady Nadzorczej w 2007 r.

Zgodnie z obowiazujacym Statutem BRE Banku (§ 22 ust. 3 pkt 1) oraz Regulaminem Rady
Nadzorczej (§ 12, ust. 3, pkt 1) w dniu 15 marca 2006 Rada Nadzorcza powotata na kolejna
kadencje Komisj¢ Prezydialng w sktadzie:

- Przewodniczacy Maciej Lesny
- Wiceprzewodniczacy Martin Blessing
- Cztonek Nicholas Teller
- Cztonek Jan Szomburg

Celem dzialan podejmowanych przez Komisj¢ Prezydialng jest usprawnienie funkcji
nadzorczej Rady. Do gtownych zadan Komisji Prezydialnej naleza:

a)

b)

wykonywanie biezacego nadzoru nad dziatalnoscia Banku w okresach migdzy
posiedzeniami Rady Nadzorczej,

udzielanie Zarzadowi zezwolenia na nabywanie, obciazanie 1 zbywanie
nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udzialu w nieruchomosci oraz akcji i
udzialow w spoétkach, jak rowniez innych §rodkow trwatych, jezeli warto$¢ transakcji
przekracza 1% funduszy wiasnych Banku, zdefiniowanych w § 33 Statutu Banku,
wyliczonych na dziefn 31 grudnia poprzedniego roku. Zezwolenie nie jest wymagane,
jezeli wskazane wyzej nabycie nastapilo w ramach postgpowania egzekucyjnego,
upadto$ciowego, w tym postgpowania upadiosciowego z mozliwo$cia zawarcia uktadu
lub innego porozumienia z dhuznikiem Banku lub w przypadku zbycia mienia
nabytego w powyzszy sposob. W przypadku nabycia nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udzialu w nieruchomosci, akcji lub udziatéw w spotkach w wyniku
wymienionych postgpowan lub porozumien z dhluznikami Banku lub w przypadku
zbycia nabytego w ten sposob mienia, Zarzad obowiazany jest do poinformowania
Komisji Prezydialnej o powyzszych czynnosciach,

rozpatrywanie spraw dotyczacych zasad wynagradzania i wysoko$ci wynagrodzen
Czlonkéw Zarzadu, w tym ustalania stawek wynagrodzen,

przedstawianie opinii dotyczacych zgody dla Cztonka Zarzadu na zajmowanie si¢
interesami konkurencyjnymi,

wydawanie Radzie Nadzorczej rekomendacji na temat zalecen dla czlonkéw Zarzadu
odnosnie poziomu i struktury wynagradzania kadry kierowniczej wysokiego szczebla.



W minionym okresie sprawozdawczym Komisja Prezydialna pozostawata w statym kontakcie
z Zarzadem Banku i byla na biezaco informowana o sytuacji w BRE. W 2007 r. Komisja
Prezydialna odbyta 4 spotkania.

Zgodnie ze swoimi kompetencjami w minionym okresie sprawozdawczym Komisja
Prezydialna podjgla w czerwcu 2007 r. decyzj¢ w sprawie potaczenia PTE Skarbiec-
Emerytura S.A. z PTE Ergo Hestia S.A., w pazdzierniku 2007 r. decyzj¢ na sprzedaz akcji
VECTRA S.A. oraz w grudniu 2007 r. decyzj¢ na podwyzszenie kapitalu zaktadowego w
spotce Garbary sp. z o0.0.

W dniu 17 grudnia 2007 r. odbylo si¢ spotkanie z przedstawicielami GINB, podsumowujace
zakonczona kompleksowa kontrola Banku. Ze strony Rady Nadzorczej w spotkaniu
uczestniczyl Przewodniczacy Rady Nadzorczej, Pan Maciej Lesny oraz Czlonek Rady
Nadzorczej, Pan Michael Schmid. Przygotowywany jest pisemny raport podsumowujacy
przeprowadzona kontrolg. Bardzo wysoko zostal oceniony udziat przedstawiciela gldownego
akcjonariusza w tym spotkaniu.

W minionym roku Komisja Prezydialna ustalita rowniez formule¢ nowego systemu
motywacyjnego i przyznawania bonuséw dla Zarzadu Banku. Zasady przeprowadzenia w
BRE Banku Programu Motywacyjnego stanowia odrgbne uchwaty ZWZ, ktére beda
omoOwione 14 marca 2008 r.

W minionym okresie sprawozdawczym zgodnie z § 13, ust. 3 Regulaminu Zarzadu BRE
Banku Komisja Prezydialna akceptowala réwniez udziat Cztonkow Zarzadu we wtadzach
innych spotek.

Niniejsze sprawozdanie sktadane jest zgodnie z § 22 ust.5 Statutu BRE Banku oraz Dobrymi

Praktykami Spotek Notowanych na GPW (roz. 11, zasada 1, pkt 6)
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