Sprawozdanie Rady Nadzorczej przygotowane na ZWZ odbywajace sie 31 marca 2014

SPRAWOZDANIE
RADY NADZORCZEJ mBANKU S.A.

z dziatalnosci w 2013 roku oraz z wynikow oceny
Sprawozdan Zarzadu oraz Sprawozdan Finansowych za rok 2013
przygotowane na Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

odbywajace sie 31 marca 2014 .

W minionym okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza pracowata w nastepujacym sktadzie:

Przewodniczacy Maciej Lesny

Zastepca Przewodniczacego Ulrich Sieber (do 30 listopada 2013)
Martin Zielke (od 12 grudnia 2013)

Cztonkowie Martin Blessing (od 12 kwietnia 2013)

Dr Andre Carls

Stephan Engels

Dirk Wilhelm Schuh

Thorsten Kanzler

Teresa Mokrysz

Waldemar Stawski

Dr Jan Szomburg

Wieslaw Thor (od 12 kwietnia 2013)
Prof. Marek Wierzbowski

Podczas Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w 2013 roku do Rady Nadzorczej zostali
dodatkowo wybrani Pan Martin Blessing oraz Pan Wiestaw Thor. Z dniem 30 listopada 2013 Pan
Ulrich Sieber zrezygnowat ze swoich funkcji w Radzie Nadzorczej, z dniem 12 grudnia 2013 na
jego miejsce Rada Nadzorcza powotata Pana Martina Zielke.

W minionym okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza odbyta 6 posiedzen. Przyjeto 57
uchwat. Uchwaty te dotyczyty miedzy innymi:

m akceptacji sprawozdan finansowych mBanku i Grupy mBanku oraz innych materiatow na
IWZ,

= przyjecia Planu Finansowego na 2014 rok oraz Planu Sredniookresowego na lata 2014-
2017,

m przyjecia Polityki Zarzadzania Kapitatem,

m przekazania srodkow Fundacji mBanku,

m przyjecia polityki informacyjnej w zakresie adekwatnosci kapitatowej
m przyjecia polityki inwestycyjnej w zakresie Mezzanine Finance,

m zatwierdzenia zasadniczej struktury organizacyjnej w mBanku,

m przyjecia systemu wynagrodzen w mBanku, w tym polityki i zasad wynagradzania
pracownikow majacych istotny wptyw na profil ryzyka Banku (tzw. risk takers) oraz
zatwierdzenie polityki identyfikacji risk takers mBanku,
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m zatwierdzenia Regulaminu Programu Pracowniczego, Memorandum Informacyjnego
sporzadzonego w celu realizacji Programu Pracowniczego oraz wyznaczenia terminow
nabywania akcji w ramach tego Programu,

= powotania Zarzadu na nowa kadencje,

= zatwierdzenia kontraktow dla Cztonkow Zarzadu,

m przyjecia zasad planowania i oceny celow MbO dla Cztonkow Zarzadu,
= zatwierdzenia celow MbO dla Cztonkow Zarzadu na 2014 rok,

®m wyznaczenia termindw nabycia akcji w ramach Programu Motywacyjnego dla Cztonkow
Zarzadu,

m przyjecia nowego tekstu Statutu mBanku,

m przyjecia Regulaminu Rady Nadzorczej mBanku,

m przyjecia Regulaminu Zarzagdu mBanku,

m przyjecia Regulaminow Komisji ds. Audytu, Komisji ds. Wynagrodzen oraz Komisji ds.
Ryzyka Rady Nadzorczej mBanku,

m  akceptacji Planu Audytu Wewnetrznego na 2013 rok,

m przyjecia polityki zgodnosci,

m przyjecia polityki zarzadzania konfliktami interesow

m zatwierdzenia raportu z zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,

= zatwierdzenia raportu koordynatora w zakresie realizacji zadan z obszaru outsourcingu,

m zatwierdzenia raportu z nadzoru nad procesami rozpatrywania skarg i reklamacji,

m przyjecia listy strategii i polityk wymagajacych akceptacji Komisji ds. Ryzyka Rady
Nadzorczej oraz zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza

m przyjecia koncepcji ksiegi limitow oraz zasad limitowania w Grupie mBanku,

m zatwierdzenia strategii zarzadzania ryzykiem,

m zatwierdzenia strategii ryzyka rynkowego,

m zatwierdzenia polityki zarzadzania modelami,

m przyjecia raportu z przegladu procesu oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego
(ICAAP) w Grupie mBanku,

m zatwierdzenia zaktualizowanych dokumentéw w zakresie ICAAP w Grupie mBanku

Ponadto Rada Nadzorcza na swych posiedzeniach akceptowata lub przyjmowata do wiadomosci
okresowe raporty Zarzadu dotyczace sytuacji finansowej Banku, a takze biezacych wynikow
poszczegolnych linii biznesowych oraz spétek z Grupy.

W 2013 roku KNF przeprowadzita inspekcje problemowa w Banku. Rada Nadzorcza zapoznata
sie ze szczegotowym raportem z inspekcji KNF. Rada Nadzorcza bedzie scisle wspotpracowata
z Zarzadem w celu realizacji rekomendacji wynikajacych z tej inspekcji.
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Jednym z zatozen Strategii Grupy mBanku na lata 2012 - 2016 byt plan ujednolicenia marki dla
wszystkich linii biznesowych oraz catej grupy. Od listopada 2013 roku, po spetnieniu
wszystkich wymogow formalnych, Bank dziata pod nowa nazwa mBank S.A. Nazwe zmienity
takze spétki z Grupy mBanku. Nowa marka odzwierciedla idee Jednego Banku oraz potwierdza
innowacyjnos¢ dziatan podejmowanych przez Bank. Rada Nadzorcza bedzie wspierata Zarzad
w dalszej realizacji celéw zawartych w Strategii.

Zgodnie z przyjetymi przez Bank zasadami tadu korporacyjnego, Dobrymi Praktykami Spotek
Notowanych na GPW, w mysl § 22 Statutu mBanku a takze wymaganiami Ustawy o biegtych
rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych
oraz nadzorze publicznym oraz zgodnie z zaleceniami KNF w ramach Rady Nadzorczej dziataja
nastepujace state komisje: Komisja Prezydialna, Komisja ds. Ryzyka, Komisja ds. Audytu oraz
Komisja ds. Wynagrodzen.

Komisje Rady Nadzorczej sprawuja swoje funkcje zgodnie z regulaminami oraz wytycznymi
zatwierdzonymi przez Rade Nadzorcza.

Komisja Prezydialna dziatata w minionym okresie sprawozdawczym w nastepujacym sktadzie:

Przewodniczacy Maciej Lesny

Cztonkowie Martin Blessing (od 12 kwietnia 2013)
Dr Andre Carls
Ulrich Sieber (do 11 kwietnia 2013)
Dr Jan Szomburg

Komisja Prezydialna wykonuje biezacy nadzér nad dziatalnoscia Banku w okresach miedzy
posiedzeniami Rady Nadzorczej oraz zatwierdza transakcje przekraczajace 1% funduszy
wtasnych Banku.

Komisja ds. Audytu dziatata w minionym okresie sprawozdawczym w nastepujacym sktadzie:

Przewodniczacy Stephan Engels

Cztonkowie Dr Andre Carls
Maciej Lesny
Teresa Mokrysz

Komisja ds. Audytu sprawuje regularny nadzoér nad audytem wewnetrznym Banku oraz nad
ocena ryzyka procesow i obszarow w Banku przedstawiang przez Departament Audytu
Wewnetrznego. Komisja zajmuje sie przegladem oraz monitorowaniem procesu
sprawozdawczosci finansowej, skutecznoscig dziatania systemu kontroli wewnetrznej oraz
wydaje opinie odnosnie wyboru audytora zewnetrznego i wspotpraca z audytorem
zewnetrznym. Komisja ds. Audytu jest regularnie informowana o wynikach i sytuacji
finansowej Banku przed publikacja raportow kwartalnych Grupy mBanku.

Komisja ds. Ryzyka dziatata w minionym okresie sprawozdawczym w nastepujacym sktadzie:

Przewodniczacy Dirk Wilhelm Schuh

Cztonkowie Thorsten Kanzler
Maciej Lesny
Waldemar Stawski

Strona3z5



Sprawozdanie Rady Nadzorczej przygotowane na ZWZ odbywajace sie 31 marca 2014

Komisja ds. Ryzyka w 2013 roku regularnie omawiata kwartalne raporty ryzyka (adekwatnos¢
kapitatowa, ryzyko ptynnosci, ryzyko kredytowe, ryzyko operacyjne, ryzyko rynkowe oraz
ryzyko stopy procentowej), a takze szereg zagadnien dotyczacych portfela kredytowego.
Wsrod dyskutowanych tematow istotne miejsce zajmowaty najwieksze zaangazowania,
ksztattowanie sie parametrdw ryzyka oraz rezerwy tworzone w Banku i w Grupie.

W 2013 roku Komisja ds. Ryzyka wydata 73 rekomendacje w zakresie zaangazowania
obcigzonego ryzykiem jednego podmiotu, zgodnie z parametrami okreslonymi przez Rade
Nadzorcza.

Komisja ds. Wynagrodzen dziatata w minionym okresie sprawozdawczym w nastepujacym
sktadzie:
Przewodniczacy Ulrich Sieber (do 30 listopada 2013)
Cztonkowie Dr Andre Carls (Przewodniczacy od 12 grudnia 2013)
Maciej Lesny
Prof. Marek Wierzbowski

Komisja ds. Wynagrodzen rozpatruje sprawy dotyczace tresci kontraktdéw, zasad
wynagradzania oraz wysokosci bonusow dla Cztonkéw Zarzadu zgodnie z systemem
wyznaczonym przez Rade Nadzorcza. Komisja ds. Wynagrodzen wydaje rekomendacje na
temat ogolnych zalecen dla Zarzadu odnosnie poziomu i struktury wynagradzania kadry
kierowniczej wysokiego szczebla oraz w zakresie polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzen
0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku. Oprocz tego Komisja ds. Wynagrodzen
wyraza zgode na objecie przez Cztonkdéw Zarzadu mBanku funkcji w innych spoétkach. W
minionym roku Komisja ds. Wynagrodzen podjeta 30 decyzji.

Zgodnie z § 22 ust. 5 Statutu BRE Banku wszystkie state komisje dziatajace w ramach Rady
Nadzorczej udostepniaja akcjonariuszom sprawozdania ze swojej dziatalnosci za miniony rok
sprawozdawczy. Sprawozdania te stanowia zataczniki do niniejszego dokumentu i sa
przedstawione w komplecie materiatow na Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

W minionym okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza wykonywata swoje statutowe obowigzki
zgodnie z wymogami Kodeksu Spoétek Handlowych, Prawa Bankowego, zaleceniami Komisji
Nadzoru Finansowego oraz innymi formalnymi regulacjami w zakresie statego nadzoru nad
dziatalnoscia spotki.

Zgodnie z Art. 382 Kodeksu Spotek Handlowych Rada Nadzorcza przeanalizowata Sprawozdanie
Zarzadu Banku, dokonata oceny Sprawozdan Finansowych za rok 2013, zapoznata sie i ocenita
raport przygotowany przez audytora zewnetrznego - firme Ernst and Young Audit Sp. z 0.0. W
wyniku tej analizy Rada Nadzorcza mBanku S.A. potwierdza, ze przedstawione przez Zarzad
na Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Sprawozdania Finansowe mBanku oraz Grupy
mBanku spetniaja wymogi formalno-prawne. Rada Nadzorcza w formie uchwat przyjeta
Sprawozdania Zarzadu Banku oraz Sprawozdanie Finansowe Banku za rok 2013, a takze
Skonsolidowane Sprawozdanie Finansowe Grupy mBanku za rok 2013. Odrebna uchwata Rada
Nadzorcza zatwierdzita propozycje Zarzadu w sprawie podziatu zysku za 2013 rok, w tym
whniosek o wyptate dywidendy.

Strona4z5



Sprawozdanie Rady Nadzorczej przygotowane na ZWZ odbywajace sie 31 marca 2014

Rada Nadzorcza z zadowoleniem odnotowuje bardzo dobre wyniki finansowe osiagniete przez
Grupe mBanku w 2013 roku oraz gratuluje Zarzadowi i pracownikom catej Grupy zdobytych
celow.

Rada Nadzorcza rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy
zatwierdzenie w/w Sprawozdan Finansowych oraz przyjecie projektu uchwaty w sprawie
podziatu zysku.

W 2013 roku konczy sie kadencja Rady Nadzorczej. Pragne ztozy¢ Radzie Nadzorczej i
Zarzadowi podziekowania za trzy lata konstruktywnej i efektywnej wspotpracy. Jestem
pewien, ze wybrana Rada Nadzorcza nowej kadencji bedzie kontynuowat dotychczasowe prace
i wysitki. Zycze Bankowi dalszych sukcesow.

Maciej Lesny
Przewodniczacy Rady Nadzorczej
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