Sprawozdanie Rady Nadzorczej przygotowane na ZWZ odbywajace sie 24 marca 2016

SPRAWOZDANIE
RADY NADZORCZEJ mBANKU S.A.

z dziatalnosci w 2015 roku oraz z wynikéw oceny
Sprawozdan Zarzadu oraz Sprawozdan Finansowych za rok 2015
przygotowane na Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

odbywajace sie 24 marca 2016 r.

W minionym okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza pracowata w nastepujacym sktadzie:

Przewodniczacy Maciej Lesny
Zastepca Przewodniczacego Martin Zielke
Cztonkowie Martin Blessing

Dr Andre Carls

Stephan Engels

Thorsten Kanzler

Teresa Mokrysz

Dr Stefan Schmittmann (do 31 grudnia 2015)
Dr Marcus Chromik (od 1 stycznia 2016)

Dr Agnieszka Stomka-Gotebiowska
Waldemar Stawski

Wiestaw Thor

Prof. Marek Wierzbowski

W dniu 24 listopada 2015 na rece Przewodniczacego wptyneta rezygnacja Dr Stefana
Schmittmanna z funkcji w Radzie Nadzorczej z dniem 31 grudnia 2015. W imieniu Rady
Nadzorczej pragne mu serdecznie podziekowaé za wiele lat owocnej wspotpracy. Na jego
miejsce Rada Nadzorcza dokooptowata Dr Marcusa Chromika, ktéry formalnie objat nowe
funkcje Cztonka Rady Nadzorczej oraz Przewodniczacego Komisji ds. Ryzyka od 1 stycznia
2016.

Rada Nadzorcza mBanku sktada sie z 12 cztonkéw, zapewniajac adekwatny nadzoér nad
charakterem i skala dziatalnosci Banku. Zgodnie z obowigzujacymi regulacjami potowa
Cztonkow Rady Nadzorczej, w tym jej Przewodniczacy posiada obywatelstwo polskie, wtada
jezykiem polskim i posiada doswiadczenie na rynku polskim. Posiedzenia Rady Nadzorczej
odbywaja sie w jezyku polskim, przy udziale ttumacza.

Zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej, wychodzac naprzeciw wymogom Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW 2016 oraz Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych, kryteria niezaleznosci Cztonkow Rady Nadzorczej spetniaja nastepujace
osoby: Maciej Lesny, Teresa Mokrysz, Waldemar Stawski, Marek Wierzbowski oraz Agnieszka
Stomka-Gotebiowska. Wszyscy ztozyli stosowne o$wiadczenia, potwierdzajace ich
niezaleznosc.

Wedtug swojej najlepszej wiedzy, obowigzujacych przepisow prawa oraz najlepszych praktyk
rynkowych, Rada Nadzorcza zapewnia przestrzeganie zasad dotyczacych oceny odpowiedniosci
sktadu organu nadzorujacego. Sktad Rady Nadzorczej - wszechstronnosc i bogate, réznorodne
doswiadczenie zawodowe, wiedza i umiejetnosci jej cztonkéw - odzwierciedla starannosc
Banku w zapewnieniu funkcji nadzorczych we wszystkich obszarach dziatalnosci mBanku. W
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Radzie Nadzorczej mBanku zasiadaja dwie kobiety: Teresa Mokrysz oraz Agnieszka Stomka-
Gotebiowska. Wsrod Cztonkow Rady Nadzorczej s osoby z doswiadczeniem na stanowiskach
kierowniczych w bankach, jak i przedstawiciele swiata nauki, specjalisci zagadnien tadu
korporacyjnego oraz biznesu poza bankowego. Oprocz tego Cztonkowie Rady Nadzorczej, w
tym przede wszystkim cztonkowie Komisji ds. Audytu posiadaja niezbedne kompetencje z
dziedziny rachunkowosci i finansow.

W minionym okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza odbyta 6 posiedzen i jedynie w 4
pojedynczych przypadkach Cztonkowie Rady Nadzorczej nie uczestniczyli w posiedzeniu.
Przyjeto 51 uchwat. Uchwaty te dotyczyty miedzy innymi:

m Akceptacji materiatdéw na Zwyczajne Walne Zgromadzenie, w tym sprawozdan finansowych
mBanku S.A. i Grupy mBanku,

m Przyjecia Planu Finansowego na 2016 rok i Planu Sredniookresowego na lata 2016-2019,
m Przyjecia Polityki Zarzadzania Kapitatem Grupy mBanku,

Zatwierdzenia dokumentacji oraz raportu z przegladu procesu oceny adekwatnosci
kapitatu wewnetrznego (ICAAP) w Grupie mBanku,

m Zatwierdzenia zasadniczej struktury organizacyjnej oraz podziatu kompetencji miedzy
Cztonkow Zarzadu w mBanku,

m Przyjecia Polityki i Zasad Wynagradzania oraz Polityki Identyfikacji pracownikow majacych
istotny wptyw na profil ryzyka Banku (tzw. risk takers),

m Zatwierdzenia Regulaminu Programu Pracowniczego oraz Memorandum Informacyjnego
sporzadzonego w celu realizacji tego Programu,

m Zatwierdzenia Regulaminu Programu Motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzadu, przyjecia
warunkow emisji obligacji oraz wyznaczenia terminow nabywania przez Cztonkow Zarzadu
akcji mBanku S.A. w ramach tego Programu,

B Przyjecia Regulaminu inwestowania przez osoby powiazane z mBankiem S.A. lub na ich
rachunek w instrumenty finansowe oraz z sprawie zasad prowadzenia rejestru transakcji
wtasnych,

m Zatwierdzenia wynikdw MbO oraz Indywidualnych Kart celow MbO dla Cztonkéw Zarzadu,

B Przyjecia nowego jednolitego tekstu Statutu mBanku S.A. oraz Regulaminu Zarzadu
mBanku S.A.,

Akceptacji Planu Audytéw Departamentu Audytu Wewnetrznego na 2015 rok,

m Przyjecia Polityki zarzadzania konfliktami interesow, Polityki zgodnosci oraz zatwierdzenia
Raportu z zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,

m Przyjecia raportow w zakresie realizacji zadan obszaru outsourcingu oraz nadzoru nad
procesami rozpatrywania reklamacji i skarg,

m Zatwierdzenia Ksiegi Limitow - Zasad Limitowania oraz wartosci limitow dla Grupy
mBanku,

m Przyjecia Planu Awaryjnego na wypadek zagrozenia utraty ptynnosci finansowej przez
mBank S.A.,

Zatwierdzenia Strategii Zarzadzania Ryzykiem Reputacji w Grupie mBanku,
m Zatwierdzenia Polityki Bancassurance w mBanku S.A.

Zgodnie z Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na GPW 2016, Rada Nadzorcza pozytywnie
ocenia prowadzona w Banku polityke dziatalnosci sponsoringowej, w tym wsparcie inicjatyw
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spotecznych stuzacych podnoszeniu poziomu edukacyjnego spoteczenstwa. W minionym roku
Bank uczestniczyt miedzy innymi w programach organizacji dziatajacych na rzecz podnoszenia
poziomu edukacji matematycznej, wspierajacych wyrdwnanie szans edukacji oraz
promujacych wybitnie uzdolniong mtodziez. Rada Nadzorcza potwierdza, ze powierzone srodki
wydatkowane byty racjonalnie. Wyrazem aprobaty dziatalnosci Banku w tym zakresie jest
podjeta przez Rade Nadzorcza uchwata w sprawie przyznania srodkéw na dziatalno$¢ Fundacji
mBanku na kolejny rok.

Ponadto Rada Nadzorcza na swych posiedzeniach akceptowata lub przyjmowata do wiadomosci
okresowe raporty Zarzadu dotyczace sytuacji finansowej Banku, a takze biezacych wynikow
poszczegolnych linii biznesowych oraz spétek Grupy. Na swoich posiedzeniach Rada Nadzorcza
omawiata biezaca korespondencje kierowana do niej z KNF.

Na czerwcowym posiedzeniu Rady Nadzorczej, Zarzad przedstawit stan realizacji Strategii
mBanku na lata 2012 - 2016. Rada Nadzorcza z zadowoleniem przyjeta informacje, ze
wiekszos¢ strategicznych celow finansowych i biznesowych udato sie zrealizowac lub ich
realizacja jest mocno zaawansowana.

Zgodnie z wymogami Rekomendacji D Komisji Nadzoru Finansowego, w 2015 roku Rada
Nadzorcza zapoznata sie z informacja o stanie bezpieczenstwa IT w mBanku. Biezace
nadzorowanie obszarow technologii informacyjnej oraz dbatos¢ o bezpieczenstwo Srodowiska
teleinformacyjnego jest monitorowane przez Rade Nadzorcza.

Zgodnie z przyjetymi przez Bank zasadami tadu korporacyjnego, Dobrymi Praktykami Spétek
Notowanych na GPW, w mysl § 22 Statutu mBanku a takze wymaganiami Ustawy o biegtych
rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych
oraz nadzorze publicznym, a takze zgodnie z zaleceniami KNF - w ramach Rady Nadzorczej
dziataja nastepujace state komisje: Komisja Prezydialna, Komisja ds. Ryzyka, Komisja ds.
Audytu oraz Komisja ds. Wynagrodzen.

Komisje Rady Nadzorczej sprawuja swoje funkcje zgodnie z regulaminami oraz wytycznymi
zatwierdzonymi przez Rade Nadzorcza. Poprzez delegowanie wybranych Cztonkéw Rady
Nadzorczej do petnienia wybranych czynnosci nadzorczych w Banku w ramach wyzej
wymienionych Komisji, praca catej Rady Nadzorczej zostaje w sposob istotny usprawniona i
jest bardziej efektywna.

W 2015 roku Komisje Rady Nadzorczej dziataty w nastepujacym sktadzie:

I. Komisja Prezydialna: Przewodniczacy Maciej Lesny
Cztonkowie Martin Blessing
Dr Andre Carls
Teresa Mokrysz

Komisja Prezydialna wykonuje biezacy nadzor nad dziatalnoscia Banku w okresach miedzy
posiedzeniami Rady Nadzorczej oraz zatwierdza transakcje przekraczajace 1% funduszy
wtasnych Banku. W 2015 roku Komisja Prezydialna podjeta 5 decyzji.

II. Komisja ds. Audytu: Przewodniczacy Stephan Engels
Cztonkowie Dr Andre Carls
Maciej Lesny
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Waldemar Stawski

Komisja ds. Audytu sprawuje regularny nadzér nad audytem wewnetrznym Banku oraz nad
ocena ryzyka procesow i obszarow w Banku przedstawiang przez Departament Audytu
Wewnetrznego oraz Departament Compliance. Komisja zajmuje sie przegladem oraz
monitorowaniem procesu sprawozdawczosci finansowej, skutecznoscia dziatania systemu
kontroli wewnetrznej oraz wydaje opinie odnosnie wyboru audytora zewnetrznego i
wspotpraca z audytorem zewnetrznym. Podczas swoich posiedzen, Komisja ds. Audytu byta
regularnie informowana o wynikach i sytuacji finansowej Banku, ktore szczegétowo omawiano
z przedstawicielami audytora zewnetrznego. W 2015 roku Komisja ds. Audytu podjeta 16
decyzji.

lll. Komisja ds. Ryzyka: Przewodniczacy Dr Stefan Schmittmann (do 31 frudnia 2015)
Dr Marcus Chromik (od 1 stycznia 2016)
Cztonkowie Thorsten Kanzler
Maciej Lesny
Dr Agnieszka Stomka-Gotebiowska

Komisja ds. Ryzyka w 2015 roku regularnie omawiata kwartalne raporty ryzyka (adekwatnosc
kapitatowa, ryzyko ptynnosci, ryzyko kredytowe, ryzyko operacyjne, ryzyko rynkowe oraz
ryzyko stopy procentowej), a takze szereg zagadnien dotyczacych portfela kredytowego.
Wsréd dyskutowanych tematéow istotne miejsce zajmowaty najwieksze zaangazowania,
ksztattowanie sie parametrow ryzyka oraz rezerwy tworzone w Banku i w Grupie. W minionym
okresie sprawozdawczym Komisja ds. Ryzyka:

(1) wydata 17 rekomendacji w zakresie zaangazowania obcigzonego ryzykiem poszczegolnych
podmiotow, zgodnie z parametrami okreslonymi przez Rade Nadzorcza,

(2) podjeta 18 decyzji w sprawie akceptacji szeregu strategii i polityk z obszaru ryzyka,
wymagajacych zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.

IV. Komisja ds. Wynagrodzen: Przewodniczacy Dr Andre Carls
Cztonkowie Maciej Lesny
Prof. Marek Wierzbowski
Martin Zielke

Komisja ds. Wynagrodzen rozpatruje sprawy dotyczace tresci kontraktow, zasad
wynagradzania, wyznaczania i rozliczania realizacji celow MbO oraz ustalania wysokosci
bonusow dla Cztonkéw Zarzadu zgodnie z systemem wyznaczonym przez Rade Nadzorcza.
Komisja ds. Wynagrodzen wydaje rekomendacje na temat ogdlnych zalecen dla Zarzadu
odnosnie zasad, poziomu i struktury wynagradzania kadry kierowniczej wysokiego szczebla, w
tym os6b majacych istotny wptyw na profil ryzyka Banku (tzw. risk takers). Oprocz tego
Komisja ds. Wynagrodzen wyraza zgode na objecie przez Cztonkéw Zarzadu mBanku funkcji w
innych spotkach. W 2015 roku Komisja ds. Wynagrodzen podjeta 20 decyzji.

Zgodnie z § 22 ust. 5 Statutu mBanku S.A. wszystkie state komisje dziatajace w ramach Rady
Nadzorczej udostepniaja akcjonariuszom szczegotowe sprawozdania ze swojej dziatalnosci za
miniony rok sprawozdawczy. Sprawozdania te stanowia zataczniki do niniejszego raportu i sa
przedstawione w komplecie materiatdow na Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

W minionym okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza wykonywata swoje statutowe obowiazki
zgodnie z wymogami Kodeksu Spétek Handlowych, Prawa Bankowego, zaleceniami Komisji
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Nadzoru Finansowego, Dobrymi Praktykami Spdtek Notowanych na GPW oraz innymi
formalnymi regulacjami w zakresie statego nadzoru nad dziatalnoscia spotki.

Zgodnie z Art. 382 Kodeksu Spotek Handlowych Rada Nadzorcza przeanalizowata Sprawozdanie
Zarzadu Banku, dokonata oceny Sprawozdan Finansowych za rok 2015, zapoznata sie i ocenita
raport przygotowany przez audytora zewnetrznego - firme Ernst and Young Audit Sp. z 0.0. W
wyniku tej analizy Rada Nadzorcza mBanku S.A. potwierdza, Zze przedstawione przez Zarzad
na Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Sprawozdania Finansowe mBanku oraz Grupy
mBanku sa rzetelne i spetniaja wymogi formalno-prawne. Rada Nadzorcza w formie uchwat
przyjeta Sprawozdania Zarzadu Banku oraz Sprawozdanie Finansowe mBanku za rok 2015, a
takze Skonsolidowane Sprawozdanie Finansowe Grupy mBanku za rok 2015. W formie
odrebnych uchwat Rada Nadzorcza zatwierdzita propozycje Zarzadu w sprawie podziatu zysku
za 2015 rok oraz niepodzielonego zysku z lat poprzednich, a takze zaakceptowata propozycje
Zarzadu w sprawie wyznaczenia audytora zewnetrznego do badania sprawozdan finansowych
mBanku i Grupy mBanku w 2016 roku.

Rada Nadzorcza z zadowoleniem odnotowuje bardzo dobre wyniki osiagniete przez Grupe
mBanku w 2015 roku oraz gratuluje Zarzadowi i pracownikom catej Grupy, osiagnietych celow.

Rada Nadzorcza rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy
zatwierdzenie w/w Sprawozdan Finansowych oraz przyjecie projektow uchwat w sprawie
podziatu zysku i wyboru audytora zewnetrznego.

Pragne ztozy¢ Radzie Nadzorczej i Zarzadowi podzickowania za owocna i efektywna
wspdtprace w 2015 roku. Zycze Zarzadowi trafnych decyzji przy realizacji ambitnych celéw
przed ktorymi stanie nasz Bank. Zapewniam o petnym wsparciu ze strony Rady Nadzorczej w
realizacji kolejnych wyzwan, przynoszacych pozytywne efekty dla dalszego rozwoju mBanku.

Maciej Lesny
Przewodniczacy Rady Nadzorczej
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